Ajuntament de Solsona

EDICTE

La Junta de Govern Local, en la sessié duta a terme el 21 de setembre de 2026, aprova les
bases reguladores de la convocatoria per proveir una plaga d’encarregat/da d’equipament
cultural, i constitucié d'una borsa de treball (codi convocatoria C14/2026).

Tot seguit es publica el text integre de les bases aprovades i que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA
D’ENCARREGAT D’EQUIPAMENT CULTURAL, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1a. Objecte de la convocatoria
L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’una plaga d’encarregat d’equipament

cultural i provisiéd de lloc de treball, vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest
Ajuntament.

Denominacié del lloc: Encarregat/ada d’equipament cultural
Plagca amb referéncia Area de cultura

Grup C1

Compl. de destinacié anual Nivell 14, 5.341,97 euros

Compl. Especific anual 11.624,48 euros

Jornada Completa, 37,5 hores

Naturalesa Personal laboral fix

Nombre de places 1

Sistema de selecci6 Concurs-oposicio

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin al lloc de treball a cobrir i les
retribucions vigents a I'Ajuntament i al pressupost municipal.

Les tasques que es duran a terme, principalment, a la sala polivalent, teatre i via publica
consistiran en:

A) Consergeria

o Gestid de I'obertura i tancament d’equipaments municipals, garantint el correcte
funcionament dels accessos.

e Control, custddia i gestié de claus de les instal-lacions.

e Supervisié de I'estat, manteniment i neteja dels lavabos i espais comuns.

e Subministrament i distribucié6 de materials i equipaments necessaris per al
funcionament dels espais.

¢ Revisi6 periddica i reposicié de materials, assegurant el seu bon estat i disponibilitat.

¢ Vigilancia de I'estat general de les instal-lacions i deteccié d’incidencies.

e Comunicacié d’anomalies i seguiment fins a la seva resolucié amb els responsables
corresponents.

e Control d’accés i atencié a usuaris, incloent recepcié i acompanyament quan sigui
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necessari.

e Gestid de sistemes basics de funcionament de I'equipament (il-luminacio i altres
instal-lacions automatitzades).

e Aplicacié de les funcions assignades en el Pla d’Autoproteccid (PAU) de
I’equipament.

e Control i inventari del material destinat a activitats culturals.

e Atenci6 i informacié al public, tant presencial com telefonica.

e Execuci6 de tasques polivalents propies del lloc segons necessitats del servei.

B) Cultura

e Gestid i seguiment del calendari d’activitats culturals en equipaments municipals.
Preparacié i adequacié d’espais per a activitats d’entitats, serveis municipals i
esdeveniments culturals.

e Suport tecnic en muntatges escenics (il-luminacié, so i equipaments audiovisuals)
tant en espais interiors com en activitats a I'aire lliure.

e Coordinaci6 amb companyies, grups artistics i equips interns per garantir les
necessitats tecniques dels esdeveniments.

e Supervisid i manteniment del material técnic utilitzat (equip de so, il-luminacio,
magquinaria escenica, eines, etc.).

e Deteccid d’incidéncies tecniques i planificaci®é de la seva resolucidé posterior als
esdeveniments.

e Control i revisié6 general de les instal-lacions (electricitat, climatitzacid, sistemes
d’emergéncia, fontaneria, etc.).

e Comunicacié d’anomalies i coordinacié amb la regidoria de Cultura per a la seva
resolucio.

e Planificacié técnica d’espectacles (horaris de muntatge, necessitats técniques,
logistica i lloguer de material).

e Seguiment del correcte funcionament dels sistemes durant les activitats
(climatitzacio, llums, so, etc.).

e Resolucié d'incidéncies en temps real durant el desenvolupament dels
esdeveniments.

e Tancament d’installlacions garantint la seguretat (alarma, llums, climatitzacio,
accessos, etc.).

e Polivalencia funcional per treballar en diferents equipaments culturals municipals
segons necessitats organitzatives.

e Gestid integral d’equips de so portatils municipals (muntatge, operativa i
desmuntatge).

e Suport operatiu i logistic en la programacié cultural municipal.

o Execucié de tasques diverses relacionades amb I'ambit cultural i técnic segons
requeriments del servei.

| en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides i vetllar per la seguretat i la
salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aguestes
bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislacié concordant.
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2a. Requisits de participacié

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en
I’article 56 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'’edat maxima de jubilacié forgosa.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié
forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en aquests termes I'accés a I’empleat public.

e) Estar en possessio, en el moment de la presentacio d’instancies d’un titol de batxillerat o

tecnic equivalent, com formacié professional de segon grau. En tots els casos que es tracti
d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat expedient per I'drgan
competent que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I’'homologacio i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

f) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni estar
o haver estat separat/da en ferm, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica.

g) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. | complir les condicions
necessaries per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ésser encomanades,
d’acord amb el que s’estableixi legalment.

h) D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessidé del certificat de
coneixements del nivell de suficiencia de catala, certificat de nivell C1 del MERC (antic Nivell
C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacidé de coneixements de catala, DOGC numero 6536, de 9 de
gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que
estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del
catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels
documents seglents:
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- Certificat de coneixements de suficiencia de llengua catalana certificat C1 (antic
Nivell C) expedit per la Direccié General de Politica LingUistica o d’'un dels altres
titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Administracié local o a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacid.

- Certificat emés per qualsevol Institut Public d’Educacié Secundaria que acrediti el
coneixement catala dins de I’ensenyament obligatori d’acord amb el que estableix la
Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

i) De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per
al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcid
publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement
de la llengua castellana, tant en I'expressi6 oral com a I'escrita.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i
en el termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta Convocatoria, estar en possessié d’un
certificat conforme han cursat la Primaria, la Secundaria i el Batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 1/1992,
de 10 de gener, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a l'obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per I’Escola Oficial d’ldiomes.

j) No haver estat condemnat/ada per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, d’acord amb el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi de
la Llei d’enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccid de la infancia i I'adolescéncia

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3a. Presentaci6 de sol-licituds de participacié
3.1 Documentacio necessaria per participar.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar en la
forma que determina I'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

a) Al Registre electronic de I’Ajuntament de Solsona, que es troba a I'adrega:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/6e5213bb-620d-43d4-b2abacfe6f6c0b97

b) A les oficines de Correus.
c) A les oficines diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

d) A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

e) Presencialment al Registre general de I'Ajuntament (carrer del Castell, 20, 25280
Solsona, telefon 973 480 050. Horari: dilluns de 830 a 19.00 hores
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(ininterrompudament) i dimarts a divendres de 8.30 a 14.30, periode d’estiu (22 de
juny a 11 de setembre) de dilluns a divendres de 8.30h a 14h.

En el cas que la sollicitud es presenti en alguna de les formes previstes en els
apartats b), c¢) i d), shaura de trametre via correu electronic
(recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies habils, comptats a partir de
'endema de I'Ultima publicacié de l'anunci de la Convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida. Les Bases es
publicaran al Tauler d’Edictes de [I'Ajuntament i a la Pagina Web municipal
(https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio).

Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participaci6 en concurs per places de
I’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 euros, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100
0081 9902 0000 0425), d’acord amb I'establert a I'ordenanca fiscal nim. 10 que regula la
taxa per expedicido de documents administratius (annex punt 3. i) participacié concursos o
concursos oposicid placa personal). Es bonificara als aspirants que acreditin ser Dono
(demanant d’ocupacié no ocupat). Aquest requisit sera validat per I'’Ajuntament previa
consulta al SOC.

Per ser admeés/a en les proves selectives, a la sollicitud s’ha de manifestar que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la Convocatoria han
d’anar acompanyades de:

- Document nacional d'identitat, NIE, passaport o document acreditatiu equivalent.

- Titulacié exigida per participar en el procés selectiu o document acreditatiu d'haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

- Certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent, si se'n
disposa.

- Acreditacié de coneixements de llengua castellana, si escau.

- Curriculum vital actualitzat.

- Relaci6 de meérits al-legats, mitjancant el formulari que aprovi I'Ajuntament i que
estara disponible a la pagina web, amb indicacié ordenada de l'experiencia,
formacid i altres merits que es vulguin fer valer.

- Documentacié acreditativa dels merits, d'acord amb el que prevegin aquestes bases

- Justificant del pagament de la taxa per drets d'examen o certificat DONO.
- Declaracié responsable relativa al compliment dels requisits, veracitat documental,
compatibilitat i acceptacioé integra de les bases.

Amb la presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la Convocatoria i per a
la resta de tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord
amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacié i cancel-lacié
els/les aspirants hauran de dirigir-se a I’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20, 25280
Solsona.

En relacié a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacié i
I’'adequacié del temps i mitjans per a la realitzacid de les proves previstes en les Bases de
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Convocatoria, sempre que aquesta no impliqui una modificacidé exorbitant en el context de
I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de
prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de
les seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per I'equip multi-
professional competent. El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions i
adequacions que s’efectuin.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels merits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacio
que es presenti en llengua estrangera, perque pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacidé que consideri necessaris per a
la verificacid dels requisits i/o per la correcta valoracié dels merits al-legats. Aixd és podra
dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.

4a. Admissié de les persones aspirants i inici de les proves

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, I'0rgan competent aprovara, mitjancant
resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La
resolucid, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

Aquesta resolucié incorporara un llistat amb nom i cognoms complerts d’acord amb la Llei
3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia de drets digitals, i
quatre xifres numeriques del DNI d’acord amb la disposicid addicional setena de
I’'esmentada Llei i d’acord a la instruccié dictada per I’Agéncia Catalana de Proteccié de
Dades (APDCAT), de 4 de mar¢ de 2019, o altres que dicti posteriorment. Aquesta sera
també la identificacié de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels
defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la
pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de
nova publicacié.

Paral-lelament a la resolucid prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la data, hora i
lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran
part de I'drgan de seleccié al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament, aixi com la
resta d’anuncis de la realitzacid de les proves restants.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
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esmenar en qualsevol moment del procés.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d’identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5a. Organ de seleccié

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a:

La tecnica de cultura de I'ajuntament de Solsona (titular).

Un representant de I'ajuntament de Solsona (suplent)

Vocals:

Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o el seu suplent.
L’encarregat de la brigada municipal d’obres i serveis de I'ajuntament de Solsona (titular)
Un/a administratiu/iva de ajuntament de Solsona (suplent)

Fara les funcions de secretaria del tribunal una persona de l'area de secretaria, que fara les
funcions amb veu pero sense vot.

Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixen.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president/a podra fer
Us del vot de qualitat per desfer-ho.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de RJSP Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri qualsevol de les
circumstancies de I'article 24 de la mateixa norma.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot alldo que no preveuen aquestes Bases.
També resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

6a. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid és per concurs oposicio, i constara de les fases seguents:

6.1 Coneixements de llengua catalana
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Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements de nivell de suficiencia C1.
Consistira en realitzar exercicis de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressid escrita, comprensio lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari), corresponent
al nivell C1. Es qualificara amb apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6.2 Coneixements de llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I’expressié oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensié lectora, de
comprensié oral i d’expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial
Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que han superat
totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o
estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.3 Fase d’oposicio

La fase d’oposicid consta de dos exercicis, un de caracter teoric i un altre de practic, amb
una puntuacié maxima en la fase d’oposicié de 100_punts.

6.3.1 Prova teoricopractica

Aquesta prova constara de dues parts i es disposara d’un temps maxim de dues hores per
a la seva realitzacio:

Prova teodrica

Consistira en 40 preguntes sobre Solsona, el seu teixit associatiu, cultura, tradicions,
equipaments i funcionament administratiu.

Les respostes correctes es puntuaran amb 1,25 punts. Aquesta prova sera qualificada fins a
un maxim de 50 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de
25 punts.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Prova practica

Els aspirants hauran de resoldre un cas practic relacionat amb el lloc de treball.
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Ajuntament de Solsona

Aguesta prova també és de caracter eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 50 punts.
Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 25 punts.

L’Organ de Seleccié podra realitzar les diferents proves en I'ordre que consideri pertinent,
per tal de garantir el principi d'agilitat en la tramitacié del procés selectiu.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposiciéd els qui no
compareguin.

Els candidats hauran d’acudir proveits del DNI o, en defecte d’aixo, passaport o permis de
conduir.

6.4 Fase de concurs

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord amb el barem segtent, i
sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacio
d’instancies (I’experiencia s’acredita amb I'Informe de vida laboral, contractes de treball i
altres documents o certificats que justifiquin les tasques realitzades).

a) Experiencia laboral en llocs de treball similars, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuaran a raé de 1 punt per 12 mesos treballats. Les fraccions mensuals es prorratejaran
arad de 0,083 per mes treballat.

b) Formacié relacionada amb ell lloc de treball a cobrir, que es puntuara fins a un maxim de
5 punts. Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores dels cursos
al-legats.

- Per cursos de durada inferior a 25 h, per cada un..........: 0,15 punt
- Per cursos de 25 a 50 h, per cada un ..............................:0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 h, per cada un .............................:0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 h, per cada un ......:0,50 punts

c) Entrevista personal (maxim 20_punts)

Consistira en la realitzacié d’una entrevista competencial amb la finalitat de determinar la
idoneitat de la persona al lloc de treball, atorgant una puntuacié maxima de 20 punts i tindra
una durada maxima de 20 minuts.

- Comprovacio6 del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments curriculum vitae.

- Competencia professional i coneixements tecnics. Mitjangant I'exposicié oral i defensa de
les questions que plantegin els membres de I'drgan de seleccid.

- Valors professionals.

7a. Qualificacié definitiva

Per obtenir la puntuacié final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts a la fase d’oposicio i de concurs.

8a. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i contractacio
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Ajuntament de Solsona

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I'Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de
puntuacié final. La persona que hagi obtingut la puntuacié més alta sera proposada pel
Tribunal a I'6rgan competent per a la seva contractacié sempre que hagi assolit la meitat de
la puntuacié maxima.

En el cas que cap dels/les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal qualificara deserta
la convocatoria.

L’aspirant proposat presentara a I’Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals, des de
que es faci publica la relacié de persones aprovades a que es refereix la Base anterior, els
documents acreditatius de les condicions per prendre part a la proves que s’exigeixen a la
base segona, i que soén:

¢ Fotocopia del DNI o del document equivalent d’altres paisos.

o Justificacié del titol exigit.

e Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap
administracié publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de
no incoérrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i
reglaments, i de no trobar-se en situacid d’inhabilitacié per a I'exercici de les
funcions publiques.

e Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unié europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no
estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat,
I'accés a la funcio publica.

En cas que l'aspirant proposat pel Tribunal no pugui ser contractat es podra contractar
I'aspirant seglent per odre de qualificacié que hagi superat el procés de seleccié.

L’drgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes previa acreditacié de les
condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Tingui’s en compte que fins que es formalitzi el contracte i s’incorpori al lloc de treball
corresponent, I'aspirant no tindra dret a percepcié econdmica.

L'drgan competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidat/a formalitzara per escrit la
contractacié com a personal laboral en practiques en el termini d'un mes.

Es constituira una borsa d’ocupacié amb les persones que superin el procés de seleccio i
no resultin contractes, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar
necessaries per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per malaltia, maternitat, etc.
La borsa sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i una
vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I’Ajuntament tornara a causar alta en la
borsa d’ocupacié en el lloc de treball d’aquesta que li correspongui en relacié amb els
punts obtinguts.

La renlncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I'aspirant a I'Gltim lloc de la
borsa d’ocupacid, tret que concorri una de les seglents circumstancies:

e Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
e Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, sempre que s’acrediti
degudament.
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Ajuntament de Solsona

e Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

Aquesta borsa d’ocupacié tindra una vigéncia maxima de dos anys.

9a. Perfode de practiques

De conformitat amb el que preveu larticle 32 del Decret 28/1986, de 30 de gener, de
Reglament de seleccid de personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aplicada supletoriament a les administracions locals, s'estableix dins del procés de seleccid
de la placa amb contractacié com a administratiu/va, un periode de prova que sera de 3
mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plagca convocada. Aquest periode
comencara a comptar des de I'inici de la prestacié de serveis efectius.

10a. Régim de servei

La persona aspirant que resulti guanyadora del procés s’adscriura al lloc de treball objecte
de la convocatoria, amb les retribucions corresponents i amb les condicions descrites a la
base primera com a personal laboral fix.

11a. Incidéncies

L’Organ de seleccidé és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte desenvolupament del procés
selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general aplicacié.

12a. Impugnacions

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin de l'actuacio
de I'Organ, podran ser impugnats pels/per les interessats/ades en els casos i de la manera
que estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.

ANNEX I. Temari
SOLSONA, CULTURA | ORGANITZACIO MUNICIPAL

Tema 1. Solsona: municipi, historia, patrimoni i organitzacié municipal

Caracteristiques generals del municipi de Solsona. Historia i evolucié de la ciutat. Patrimoni
cultural i arquitectonic. Principals espais i equipaments municipals. Organitzacié de
I'Ajuntament de Solsona, drgans municipals, arees i regidories, amb especial referéncia a
I'Area de Cultura.

Tema 2. Cultura, festes i tradicions de Solsona

Principals manifestacions culturals i de cultura popular de Solsona. Festes, tradicions i
esdeveniments culturals. Festa Major, Carnaval i altres manifestacions de la cultura popular i
tradicional. Agents i institucions vinculats a la cultura local.

Tema 3. Teixit associatiu i cultural de Solsona

Associacions i entitats culturals, civiques i de lleure de Solsona. Participacio de les entitats
en la programacié cultural municipal. Relacions entre I'Ajuntament i les entitats. Us dels
equipaments municipals per a activitats associatives i culturals.
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Ajuntament de Solsona

Tema 4. Equipaments i programacié cultural municipal

Principals equipaments culturals de Solsona i les seves funcions. Sala Polivalent, teatre i
altres espais municipals. Programacié cultural municipal. Calendari d'activitats i coordinacié
entre els diferents agents implicats en la seva organitzacio.

BLOC IIl. ORGANITZACIO | GESTIO DELS EQUIPAMENTS CULTURALS

Tema 5. Organitzacié i funcionament d'un equipament cultural

Funcions de l'encarregat/ada d'equipament cultural. Organitzacié del servei. Obertura i
tancament d'equipaments. Control d'accessos. Custddia i gesti6 de claus. Atencid i
informacié als usuaris. Supervisié dels espais comuns, lavabos i serveis auxiliars.

Tema 6. Preparacio, Us i gestié dels espais

Preparaci6¢ i adequacié de sales, escenaris i espais auxiliars per a activitats culturals i
associatives. Distribucié de mobiliari i materials. Muntatge i desmuntatge. Organitzacié dels
espais de public, artistes i equips técnics. Adaptacio dels espais a les necessitats de cada
activitat.

Tema 7. Gestié de materials, equipaments i inventari

Control, custodia i inventari del material municipal destinat a activitats culturals.
Organitzacio i conservacid dels materials. Reposicid d'existéncies. Control de lliurament i
retorn d'equipaments. Manteniment basic dels materials i equips.

Tema 8. Manteniment basic i control de les instal-lacions

Revisi6 general de les instal-lacions dels equipaments culturals. Conceptes basics
d'electricitat, il-luminacid, climatitzacio, fontaneria i altres instal-lacions. Deteccié d'avaries i
anomalies. Comunicacié d'incidéencies i seguiment de la seva resolucié. Manteniment
preventiu i actuacions basiques dins de les funcions del lloc.

BLOC Ill. SUPORT TECNIC | LOGISTIC A LES ACTIVITATS

Tema 9. Organitzacié tecnica d'espectacles i activitats culturals

Planificacidé técnica i logistica d'una activitat cultural. Preparacidé, muntatge, proves,
desenvolupament i desmuntatge. Organitzacié dels horaris. Coordinacié amb companyies,
grups artistics, entitats, empreses i serveis municipals. Necessitats tecniques i logistiques.

Tema 10. ll-luminacié escenica i sistemes d'il-luminacié

Principis basics d'il-luminacié escenica. Tipus de focus i equips. Cablejat i connexions.
Muntatge, comprovacio, operativa i desmuntatge dels equips. Sistemes basics de control
de la il-luminacié. Deteccio d'incidencies i mesures de seguretat.

Tema 11. So i sonoritzacié

Conceptes basics de so. Microfons, taules de mescles, amplificadors, altaveus i sistemes de
reproduccié. Cablejat i connexions. Muntatge i proves de so. Operativa basica i
desmuntatge. Deteccié i resolucié d'incidéncies habituals.

Tema 12. Equips audiovisuals i equips de so portatils

Principals equips audiovisuals utilitzats en activitats culturals. Projectors, pantalles,
reproductors i connexions. Gestid integral dels equips de so portatils municipals:
preparacio, transport, muntatge, connexié, operativa, desmuntatge, conservacié i inventari.
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Ajuntament de Solsona

Tema 13. Activitats culturals a la via publica

Planificacié i suport tecnic i logistic d'activitats culturals a l'aire lliure. Preparacié dels espais.
Muntatge i desmuntatge d'equips. Distribuci6 de materials. Coordinacié amb serveis
municipals, entitats i organitzadors. Accessos, circulacié i mesures basiques de seguretat.

Tema 14. Gestié d'incidencies durant les activitats

Deteccié, valoracio i prioritzacié d'incidéncies técniques i organitzatives. Actuacié davant
incidéncies de so, il-luminacid, climatitzacid, accessos o altres instal-lacions. Resolucié
dincidencies dins de les competencies del lloc. Comunicacié amb els responsables i
registre i seguiment de les incidencies.
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BLOC IV. SEGURETAT | PREVENCIO

Tema 15. Pla d'autoproteccié i actuacié davant emergéencies

Principis basics d'autoproteccid en equipaments culturals. Pla d'autoproteccié dels
equipaments. Evacuacio, confinament i actuacié davant incendis i altres emergéncies. Vies
d'evacuacio i sortides d'emergéncia. Funcions del personal de I'equipament. Coordinacié
amb els serveis d'emergéncia.

Tema 16. Prevencio de riscos laborals en equipaments culturals

Principis generals de prevencid de riscos laborals. Riscos associats a les tasques del lloc:
muntatge i desmuntatge, manipulacié i transport de materials, utilitzacié d'eines i equips,
instal-lacions eléctriques i treballs en activitats culturals. Mesures preventives i equips de
proteccid individual.
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Tema 17. Seguretat en espectacles i activitats amb public

Condicions basiques de seguretat en equipaments i activitats culturals. Control d'accessos i
aforaments. Circulacié de persones. Sortides d'emergéncia i vies d'evacuacié. Condicions
de seguretat per al public, artistes, personal técnic i treballadors municipals. Actuacions
davant situacions de risc.
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BLOC V. ATENCIO, COORDINACIO | SERVEI PUBLIC

Tema 18. Atencié al public, coordinacié i funcionament administratiu del servei
Atencid presencial i telefonica. Informacié i orientacié als usuaris. Comunicacié amb
entitats, companyies, artistes, empreses i serveis municipals. Gesti6 de queixes i
incidencies. Coordinaci6 amb la Regidoria de Cultura i altres serveis municipals.
Organitzacid i prioritzacié de tasques. Treball en equip, polivaléncia funcional i qualitat en la
prestacio del servei public.

Tema 19. Principis basics de l'organitzacié i funcionament de I'Administracié local aplicats a
la gestid dels equipaments culturals. Reserva i cessié d'espais municipals, autoritzacions,
comunicacions i coordinacié administrativa de les activitats. Principis basics de protecci6 de
dades, igualtat de tracte, confidencialitat i atencié ciutadana.

Solsona, 22 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Judit Gisbert i Ester
Alcaldessa presidenta
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