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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SOLSONA

Edicte sobre les bases especifiques que han de regir la provisio, mitjangant concurs oposicio, de tres
places d'agents de la Policia Local de Solsona inclosa a I'oferta publica d'ocupacié extraordinaria de I'any
2025, més dues places addicionals per cobrir futures vacants (codi C07/2025)

La Junta de Govern Local, en la sessid duta a terme el 22 de desembre de 2025, aprova les bases especifiques
que han de regir la provisié de 3 places d'agents de la Policia Local inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacio
extraordinaria de I'any 2025 (2 d'elles mitjancant el sistema d'oposicio lliure i 1 pel sistema de concurs de
mobilitat horitzontal interadministrativa); més 2 places addicionals per cobrir futures vacants que es produeixin
a carrec de les Ofertes Publiques d'Ocupacioé per als anys 2026 i 2027, i la constitucié d'una borsa de treball
(codi C07/2025); i anuncia simultaniament la convocatoria.

Tot seguit es publica el text integre de les bases aprovades i que regiran la convocatoria:

«Bases especifiques que han de regir la provisid, mitjancant concurs oposicié de 3 places d'agents de la Policia
Local inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacid extraordinaria de I'any 2025 (2 d'elles mitjancant el sistema
d'oposicié lliure i 1 pel sistema de concurs de mobilitat horitzontal interadministrativa); més dues places
addicionals per cobrir futures vacants que es produeixin a carrec de les Ofertes Publiques d'Ocupacié per als
anys 2026 i 2027, i la constitucié d'una borsa de treball (codi C07/2025)»

Primera. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria es fonamenta en allo que disposa el Decret 233/2022, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya, en concordanca amb el Reial decret legislatiu
5/2025, de 30 d'octubre regulador del text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article 282
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya; i l'article 63.1.a) del Decret 214/1990, de 3 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, i d'acord amb I'Oferta Puablica d'Ocupacié extraordinaria de I'Ajuntament de
Solsona de l'any 2025, publicada al DOGC num. 9561 d'11 de desembre de 2025. La convocatoria es regulara
pel contingut d'aquestes bases.

S'incorpora la modificacid introduida per la Llei 3/2023, de 16 de marg de mesures fiscals, financeres i
administratives i del sector public per al 2023, que en el seu article 36. 1 es modifica I'apartat 2 de l'article 24
de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, que resta redactat de la manera seglient: «24.2.
Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups segiients: »d) A I'escala basica, el grup C,
subgrup C1.»

Igualment s'afegeix una disposicio transitoria, la setena, a la Llei 16/1991, i en el seu apartat 5 es regula el
seglient: »La titulacié exigida per a les categories d'agent i caporal, a excepcid del que estableixen els apartats
1i 2, és la seglent: titol de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior.»

D'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en
aquestes bases no es preveu reserva de places per a dones.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I'Ajuntament.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacio del procediment de cobertura de:

- 3 places de funcionar/aria de carrera, vacants i incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié extraordinaria de I'any
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2025, d'agents de la Policia Local, enquadrades en I'escala d'administracié especial, subescala de serveis
especials, escala basica, grup de titulaciéo C1, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la
relacio de llocs de treball i la legislacié vigent, de les quals:

- 2 es cobreixen pel sistema de concurs-oposicié Iliure
- 1 es cobreix pel sistema de concurs de mobilitat horitzontal interadministrativa.

Si la plaga convocada pel torn de mobilitat no fos coberta per aquest procediment incrementara les que hagin
de ser proveides per torn lliure.

- 2 places addicionals necessaries per cobrir possibles futures vacants que es puguin produir a carrec de les
Ofertes Publiques d'Ocupacio per les anualitats 2026 i/o 2027, de conformitat amb el que preveu la Disposicio
addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcidé publica, afegida per
I'article 2.2. del Decret llei 14/2022, de 8 de novembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat, de foment de la promocio interna i d'agilitzacié de la cobertura de llocs de treball amb persones
funcionaries de carrera, estableix que per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de
treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, les convocatories de proves selectives poden
incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio publica, un nombre de places addicionals per
cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys segients, que s'adjudicara I'any
de la seva meritacié a la persona aspirant que hagi aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons
I'ordre de persones aspirants aprovades, la qual sera nomenada personal funcionari de carrera, un cop finalitzi
totes les fases de quée consta, previstes a les presentes bases. Sens perjudici, que en el cas que no s'aprovin
les ofertes publiques per als anys 2026 i/o 2027, aquestes persones no tindran aquestes drets respectes a
posteriors convocatories.

-_la constitucidé d'una borsa de treball, amb les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, per cobrir les necessitats de nomenaments de personal funcionari interi que es puguin produir en
gualsevol dels suposits previstos a la normativa vigent, que tindra una vigéncia de dos anys, podent-se
prorrogar un any més, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d'agents de la
policia local amb caracter definitiu, la qual prevegi la constitucid d'una nova borsa de treball, o bé, que s'esgoti
la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme un nova convocatoria durant aquest termini.

Segona. Requisits dels aspirants
Oposicio lliure: les persones aspirants han de complir els requisits segtients:
Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

a. Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior o en condicions
d'obtenir-lo en la data en qué s'acabi el termini de presentacié de sol-licituds. No seran valids els llibres
d'escolaritat, els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que no facin constar el
numero de registre de la titulacid. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per la
persona aspirant, mitjancant certificaciéo expedida per Ministeri d'Educacié. En cas que la titulacié hagi estat
obtinguda a l'estranger, caldra que préeviament hagi estat concedida la corresponent homologacio o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol
academic traduit per l'intérpret jurat i el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
d'Educacio. El resguard de la sol:licitud d'homologacié no sera valid.

b. Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forcosa, prenent com a referéncia en
ambdds casos la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les disposicions vigents.

d. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

e. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

f. Estar en possessio del permis de conduir de la classe B. Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de
presentacié de sol-licituds, es requerira abans de la finalitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9575 - 2.1.2026
-

CVE-DOGC-A-25357106-2026

Publica de Catalunya.

g. Prendre el compromis mitjancant declaracié jurada o promesa de mantenir vigent el permis de conduir B,
mentre es mantingui el nomenament com a agent de la Policia Local i que es faran servir els vehicles que
habilitin aquests permisos per al servei habitual de la tasca policial.

h. Acceptar el compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada (article 11.1.i del
Decret 233/2002)

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
Concurs per mobilitat: les persones aspirants han de complir els requisits seglents:
a. Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia exercint a I'Estat Espanyol.

b. Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria
objecte d'aquesta convocatoria o, si s'escau, en una d'equiparada.

c. Haver complert 18 anys d'edat i no superar I'edat maxima de jubilacié forcosa, prenent com referéncia la
data en la qual finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

d. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

e. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

f. Estar en possessio dels carnets de conduir de la classe B. Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de
presentacié de sol-licituds, es requerira abans de la finalitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

g. Prendre el compromis mitjancant declaracié jurada o promesa de mantenir vigent el permis de conduir B,
mentre es mantingui el nomenament com a agent de la Policia Local i que es faran servir els vehicles que
habilitin aquests permisos per al servei habitual de la tasca policial.

h. Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

i. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament de cossos de
la Policia local.

j. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que es trobi en
alguna de les situacions seglents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqliéncia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

c) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol:licituds.

Tercera. Sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol-licitud en la forma que
determina l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques:

Tramit telematic per oposicié lliure:
a) Al registre electronic de I'Ajuntament de Solsona, que trobareu a I'adrega:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/eefc886a-1062-4050-b439-7d718bfd4bea

Tramit telematic per mobilitat:
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a) Al registre electronic de I'Ajuntament de Solsona, que trobareu a I'adreca:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/43e6fbd5-62cd-40dd-b652-ae3cefed2bed
La resta d'opcions de tramits sdn comuns per a les dues modalitats:

b) A les oficines de Correus.

c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.

d) A les oficines d'assistencia en materia de registres.

e) Presencialment al Registre General de I'Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona,
teleéfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores, dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores ).

En el cas que la sol-licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s'haura de
trametre via correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

El termini per a la presentacié d'instancies és de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacio
de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases també es publicaran al
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal
(http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).

Les persones han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base segona (d'acord amb la modalitat en que es presentin: concurs-oposicio lliure o mobilitat horitzontal
interadministrativa), i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes
en la legislacié vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopies del DNI, dels
permisos i dels titols académics exigits a la base segona (d'acord amb la modalitat en que es presentin:
concurs-oposicié lliure o mobilitat horitzontal interadministrativa) i de la documentacié acreditativa dels meérits
que s'al-leguin per a la fase de concurs.

La documentacio acreditativa dels meérits a valorar a la fase de concurs s'haura de fer segons s'indica:
1. Experiencia: s'acredita amb la seglient documentacio:

Informe de vida laboral emeés per la TGSS, obligatori. Haura d'anar acompanyat del la certificacié de I'0rgan
competent amb indicacio de la categoria professional, temps del contracte/nomenament, grup professional.

2. Formacié: s'acredita amb la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores. Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts
en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacié en concurs per places a I'Ajuntament de Solsona, que
es de 20,00 €, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425). Es bonificara als aspirants
gue acreditin ser DONO (demandant d'ocupacié no ocupat). Aquest requisit sera validat per I'Ajuntament
previa consulta al SOC .

Quarta. Llista d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada,
en el termini maxim d'un mes dictara la resolucié que aprova les llistes d'aspirants admesos i exclosos de la
modalitat de concurs-oposicié lliure i de la modalitat de concurs per mobilitat interadministrativa.

En I'esmentada resolucié s'han d'indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes
certificades d'aspirants admesos i exclosos i s'ha de determinar el lloc, la data i I'hora de comengament dels
exercicis. La crida per a posteriors exercicis, si és el cas, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament.

Aquesta resolucié incorporara un llistat amb nom i cognoms complets d'acord amb la Llei 3/2018, de 5 de
desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numériques del DNI
d'acord amb la Disposicié Addicional setena de I'esmentada llei i d'acord amb la Instruccié dictada per I'Agéncia
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) de data 4 de marg de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta
sera també la identificacié de la resta d'anuncis i publicacions d'aquest procés selectiu.

La resoluci6 es publicara a la web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
L'esmentada resolucié també concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes o reclamacions possibles.
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Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les persones
interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 15 dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

- President/a: El cap de la policia local o membre de la policia local en qui delegui.

- Vocals:

- Un membre del cos del personal técnic de la Corporacio.

- Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica del Departament d'Interior.
- Un membre proposat per la Direccié General d'Administracié de Seguretat.

- Secretaria: La de la corporacié o funcionari/a en qui delegui.

En aquest cas la secretaria actua amb veu i amb vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, com a minim 15 dies abans
de les proves.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidencia del procés de seleccid, sent
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada
davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats
o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient. I exigir a les persones
participants la seva identificacié en qualsevol moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusio de la
persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El Tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmeétics.

El Tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs de la
convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari/a, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del president/a.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s'adequara a les
normes contingudes al Cap. II del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

El tribunal qualificador actuara també com a Comissio de valoracié pel concurs de mobilitat interadministrativa
horitzontal. La comissid de valoracid és I'0organ competent per efectuar la valoracioé dels meérits i les capacitats
de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de mobilitat horitzontal.
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Sisena. Procés de seleccié lliure per concurs-oposicio

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid,
merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs
no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis, com a minim, amb 15 dies
d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel tribunal i se'n donara
publicitat a la pagina web de I'Ajuntament juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol
altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacid es
considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira
per sorteig, que es fara préviament.

Per a cadascuna de les proves hi haura una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

- Fase d'oposicié

Les persones aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial
acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica
de la persona aspirant en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

Els exercicis que formaran part de la fase d'oposicié d'aquest procés selectiu seran els que es relacionen a
continuacio. El tribunal es reserva el dret de poder establir modificacions en I'ordre de celebracié, amb I'objecte
de garantir I'agilitat i I'eficiencia del procés selectiu.

ler exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol:licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica
LingUistica del Departament de Cultura o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccio
per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'esmenta, sempre que aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Aguest exercici es qualificara d'apte o no apte.
2on exercici. Cultura general

Consisteix a contestar, en un periode maxim d'una hora, un qliestionari de 50 preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal i en la proporcidé seglient: 30 preguntes relatives a coneixements de cultura general a
un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base segona, i les 20 restants restant relatives a
coneixements sobre I'actualitat politica, social, cultural i territorial del municipi de Solsona.

La puntuacio6 s'establira de la seglient manera:
- Les respostes no contestades no restaran.

- Cada resposta correcta sumara 0,20 punts i les erronies en descomptaran 0,05 punts.
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Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié
final inferior a 5 punts.
3er exercici. Prova teorica

Consisteix a contestar, en un periode maxim de 30 minuts, 20 preguntes tipus test, proposades pel tribunal i
relacionades amb els temes que figuren en llannex 2.

La puntuacio6 s'establira de la seglient manera:
- Les respostes no contestades no restaran.
- Cada resposta correcta sumara 0,50 punts i les erronies en descomptaran 0,10 punts.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacid
final inferior a 5 punts.

4rt exercici. Aptitud fisica

Aguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia
de l'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en |I'annex 1 d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar el mateix dia de la prova al tribunal un
certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-
les a terme, que s'hagi expedit com a maxim 3 mesos abans de la data de realitzacié de les proves. La no
presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Aqguest exercici es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat apte cal obtenir cinc o més punts de
mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una subprova puntuada en zero punts comporta I'eliminacio
de I'aspirant del procés selectiu.

5é exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi
d'integrar tots els elements explorats anteriorment i I'exposicié d'un cas practic proposat pel tribunal. En aquest
cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La seva avaluacié es fara de conformitat amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona
publicitat el protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacidé psicologica per a l'accés. Promocio
i mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.
Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte, essent excloses del procés les persones que no la superin.
6€ exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 3 d'aquesta
convocatoria. Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.

- Fase de concurs

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant fotocopies
compulsades, d'acord amb el barem seglent:

A. Antiguitat, es puntuara amb un maxim de 3 punts.
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A.1. Per haver exercit com a agent de la policia local per cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim de 2
punts.

A.2. Antiguitat en altres cossos policials per cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim d'1l punt.

L'experiéncia s'haura d'acreditar amb I'informe de vida laboral emés per la TGSS, acompanyat del la certificacio
de I'd0rgan competent amb indicaci6 de la categoria professional, temps del contracte/nomenament, grup
professional.

B. Titulacions, es puntuara amb un maxim d'1l punt.

B.1. Batxillerat superior o equivalent (sempre que no sigui el titol aportat per accedir a la convocatoria): 0,50
punts.

B.2. Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.
B.3. Llicenciatura universitaria o equivalent: 1 punt.
C) Formacié professional

C.1. Per cursos reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense
que es pugui comptabilitzar el curs de formacio basica, fins a 2 punts.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cada un: 0,15 punts.
- Per cursos de 25 a 50 hores per cada un: 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores per cada un: 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores per cada un: 0,50 punts.

C.2. Per altres merits a valorar que puguin ésser d'interés pel lloc de treball a desenvolupar, fins a un maxim
de 2 punts. Amb la mateixa puntuacié que s'estableix en el punt C.1.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica, o
altres equivalents, fins a un maxim d'1l punt, a rad de:

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1): 0,50 punts

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 1 punt.

E) Competencies en Tecnologies de la Informacié i Comunicacid, fins a un maxim d'1l punt a rad:
- Per certificat ACTIC, o equivalent de nivell basic: 0,25 punts

- Per certificat ACTIC, o equivalent de nivell mitja: 0,50 punts

- Per certificat ACTIC, o equivalent de nivell avangant: 1 punt

Tan sols es valorara 1 certificat.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Novena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament

9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades.

9.2. Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.
El primer exercici es qualificara com a apte o no apte.

El segon exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacié final inferior a 5 punts.
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El tercer exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacidé final inferior a 5 punts.

El quart exercici es qualificara com a apte o no apte.
El cinqueé exercici es qualificara com a apte o no apte.
El sisé exercici es qualificara com a apte o no apte.

9.3. La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4. Préviament a la realitzacio del sisé exercici, el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers de la llista, en nombre igual al de places
a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica entregaran al tribunal un informe de
cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el seglient de la llista que hagi superat
les proves anteriors per tal que el faci.

9.5. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de
places convocades.

9.6. Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini maxim de 20
dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

Desena. Procés de seleccidé del concurs de mobilitat

La seleccid consisteix en la puntuacio, per part de la comissio de valoracid, dels meérits i capacitats al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants, d'acord amb el barem establert en aquesta
convocatoria, aixi com en la superaci6 de les proves que igualment s'estableixen com a forma d'acreditacié
d'aquells mérits i capacitats o de les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.

PROVES (fins a un maxim de 10 punts)
ler exercici - Prova de coneixements professionals

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un suposit practic que es proposara en
relaciéo amb les funcions propies dels agents de la policia local. La comissié de valoracid pot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacid
inferior a 5 punts.

2on exercici - Prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials. Es qualificara com a apte o no apte.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal a les persones
aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser
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present, com a minim, un membre del tribunal.

L'exercici es desenvolupara d'acord amb alld establert a la Resoluciéo INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la
qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio psicologica per a
I'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

3er exercici - Proves aptitudinals

Aquest exercici consistira en una bateria de test psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant.
Aguests tests exploraran els seglients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeéric i
raonament abstracte.

El resultat de la prova és APTE o NO APTE. Per ser declarat APTE cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts
de mitjana del global (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada NO APTA i quedara exclosa del
procés selectiu.

4rt exercici - Prova de personalitat i competéncies

La prova, que es realitzara segons allo que disposa I'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
valorara, mitjangant una entrevista per competéncies professionals, la personalitat i I'estat psicologic de la
persona aspirant.

Les competéencies que es treballaran a I'entrevista sén les indicades com a competéncies clau i son:
- Flexibilitat i adaptacio

- Solucié de problemes i iniciativa

- Orientacio al servei public

- Treball en equip

- Habilitats relacionals i comunicatives

- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

L'entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra obtenir una puntuacié
minima de 5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies hagi estat puntuada amb 0 punts. El resultat
final de la prova és APTE o NO APTE. Les persones NO APTES seran excloses del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

5€ exercici - Coneixements de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals. Es qualificara com a apte o no apte.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, com a
maxim fins el dia habil previ a la prova, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (B2) de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre
i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal qualificador ha de comptar amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6€ exercici -Proves meédiques

Consisteix en un reconeixement médic realitzat per metges col-legiats, per comprovar que no es detecta en les
persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en ['annex 3 d'aquesta
convocatoria.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a apte o no apte.
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MERITS I CAPACITATS (fins a un maxim de 10 punts)

La comissid de valoracié puntuara els merits al-legats a la fitxa i acreditats documentalment per les persones
aspirants dins de termini, d'acord amb el barem seglent:

A) Antiguitat ( fins a un maxim de 3 punts).

Per haver exercit com agent de policia local o categoria equiparada a d'altres cossos policials, per cada mes
complert: 0,15 punts, fins a un maxim de 3.

B) Titulacions academiques rellevants per al lloc de treball i que no sigui la que és requisit de participacio ( fins
a un maxim d'l punt).

Es considera rellevant pel desenvolupament de la funcid policial la formacid, entre altres, en els ambits de:
Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Psicologia, Criminologia, Gestid i Administracié Publica o Seguretat
Publica:

B.1 Cicle formatiu de grau superior: 0,25 punts.

B.2 Grau o titulacié universitaria: 0,75 punts.

B.3 Master o postgrau oficial que derivi de prévia titulacié universitaria: 1 punt.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacid, fins a un maxim d'l punt.
C) Formacié professional (fins a un maxim de 2 punts).

Per cursos de formacio o perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions propies d'agent i
realitzats amb aprofitament. Els que només siguin d'assisténcia no es valoraran. Fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de 25 a 50 hores, per cada un: 0,25 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un: 0,40 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,50 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats i el centre
organitzador.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior al B2 i altres llengles (fins un maxim d'1 punt):
- Catala: nivell C1:0,50 punts.
- Catala: nivell C2: 1 punt.

Acreditat amb la presentacié del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d'altres organismes
competents. Només es valorara el nivell més alt.

E) Recompenses i distincions (fins a un maxim d'l punt)

Es valoraran les recompenses i distincions individuals nominatives propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié a les funcions de la categoria d'agent i
sempre que quedi acreditat el fet causant, fins a un maxim d'1 punt i d'acord a les segiients consideracions:

- Les que distingeixen el treball, I'esforc, la dedicacid, I'antiguitat o permanéncia o la
trajectoria professional: 0,10 punts

- Les que distingeixen un resultat de salvament o assegurament de persones que es
troben en situacié de risc: 0,15 punts

- Les que distingeixen actuacions o fets rellevants en contextos greus amb risc per als
agents o de transcendéncia social o general: 0,20 punts

No seran valorades les recompenses i distincions col-lectives, entenent per col-lectives les que s'adrecen a una
unitat, equip de treball o col-lectiu. Aixd no obstant, si que seran valorades si també hi consta, de forma
nominativa, I'agent distingit.

F) Entrevista personal (fins a un maxim de 2 punts).
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Sera obligatoria perd no eliminatoria. Les persones aspirants que hagin superat les proves fins ara
esmentades, mantindran una entrevista amb I'0rgan de seleccid. L'entrevista personal tractara sobre la
trajectoria professional. L'0rgan de seleccié podra formular preguntes de caire professional per constatar la
motivacid pel lloc, I'experiéncia, els coneixements professionals i els meérits al-legats. L'esmentada entrevista
sera qualificada com a maxim amb 2 punts.

Onzena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament en procés de mobilitat

11.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de la placa
convocada.

11.2. Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici (prova de coneixements professionals) es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats
els opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

El segon exercici (prova psicotécnica) es qualificara d'apte o no apte.

El tercer exercici (prova aptitudinal) es qualificara d'apte o no apte.

El quart exercici (prova de personalitat i competéncies) es qualificara d'apte o no apte.

El cinque exercici (prova de coneixements de llengua catalana) es qualificara d'apte o no apte.
El sisé exercici (proves mediques) es qualificara d'apte o no apte.

11.3. La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de proves
(exercicis), les obtingudes a la fase de concurs.

11.4 En el cas d'empat en les puntuacions, en la fase de mobilitat es prioritzara I'aspirant que hagi obtingut
millor puntuacio en la prova de coneixements professionals. Si persisteix I'empat tindra preferencia I'aspirant
gue hagi presentat la sol-licitud de participacié abans.

11.5. Préviament a la realitzacié del sisé exercici, el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers de la llista, en nombre igual al de places
a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica entregaran al tribunal un informe de
cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el segient de la llista que hagi superat
les proves anteriors per tal que el faci.

Dotzena. Curs especific i periode de practiques
Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden
exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacio Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques d'1 any
al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
gue obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les
aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, persones avaluadores que presentaran
una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
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treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal
vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici
practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aqguest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada, i/o per baixes
per incapacitat temporal.

El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacid. En cas de gaudir
d'una reduccié de jornada, no es produira la finalitzacio del periode de practiques fins a haver complert la
totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de practiques al
municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques que
siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions médiques establert en I'annex III de
la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix |'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'd6rgan
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant
del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucidé que sigui procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia per a ser nomenats
funcionaris de carrera.

Procés de concurs per mobilitat.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, la comissié de valoracié publicara la llista d'aprovats
per ordre de puntuacid total, tenint en compte que no podra declarar superat en el procés selectiu un nombre
d'aspirants superior al de I'Unica plaga convocada, i I'elevara a l'alcaldessa de I'Ajuntament o regidora
delegada, si escau, perquée formuli la proposta de nomenament i d'adscripcioé corresponent.

L'aspirant proposat per a la seva adscripcid, presentara al Registre general de I'Ajuntament, dins el termini de
20 dies habils a comptar del dia en qué es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria.

Si la persona proposada no presenta la documentacié dins del termini indicat, no podra ser nomenada i
s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per
falsedat en la seva instancia.

Una vegada aprovada la proposta per part de I'alcaldessa o regidora delegada, el concursant nomenat haura de
prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la data de notificacié de nomenament. El
nomenament de funcionaris s'haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia.

La manca de presa de possessido comportara la perdua de tots els drets. El jurament o promesa tindra, com a
minim, el contingut que determina I'article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de juliol, de les Policies Locals, de la
Generalitat de Catalunya.

Tretzena. Borsa de reposicio

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié que excedeixin del nombre de places de la convocatoria,
constituiran una borsa de reposicid per si es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacié en les seglients
fases del procés selectiu. Igualment, podran ser nomenats agents interins d'acord amb el que estableix el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les
policies locals.

L'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda i en cada

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9575 - 2.1.2026
-

CVE-DOGC-A-25357106-2026

oportunitat que es produeixi la necessitat en un ambit concret, es cridara el seglient aspirant de la llista
confeccionada per cada ambit.

Els nomenaments de personal interi es faran d'acord amb el que es preveu a l'article 10 i la disposicid
addicional dissetena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

Cobertura de les places addicionals corresponents a les ofertes publiques dels anys 2026 i/0 2027.

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié 2026 i/o 2027, s'adjudicaran
I'any de la seva meritacid a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga,
segons l'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional
trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcidé publica.

Previament a les inscripcions del curs de formacié de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i d'acord
amb les vacants que es vagin produint a compte de I'oferta publica 2026 i/o 2027 el tribunal convocara, en
numero igual al de les places a cobrir, les persones aspirants d'acord, amb I'ordre de puntuacié obtinguda, a la
revisid medica, prevista a les bases. Si en el moment de ser cridades, ha transcorregut un temps superior a un
any de la realitzacio de I'avaluacié psicotécnica i entrevista, sera necessaria realitzar-la novament, d'acord amb
els criteris indicats per I'esmentada prova i obtenir la qualifcacié d'apte prevista a les bases.

Les persones aspirants que siguin declarades aptes en la revisio medica i proposades pel Tribunal per ocupar la
vacant que s'hagi produit, hauran de realitzar la fase de capacitacié: curs especific i periode de practiques.

Sense perjudici, que en el el cas que no s'aprovin les ofertes publiques d'ocupacié de 2026 i/o 2027, aquestes
persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Catorzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Quinzena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article
10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o

indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en
el termini d'un mes, a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, recurs d'alcada davant
de I'alcaldessa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Annex 1

Proves fisiques
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1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Situat darrera la linia de llancament, dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos)
amb les dues mans i es llanga cap endavant per sobre del cap, des de darrera el clatell. Durant la fase de
llancament la zona dels metatars dels peus han d'estar permanentment en contacte amb el terra (es poden
aixecar els talons). Saltar o creuar la linia de llangcament es considerara nul i es perdra un intent. També es
considera nul si no s'abandona la zona de llangament per darrera la linia de llangament (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut

Elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la ma el
punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat

Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts [ Course Navette | Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts

10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10.5 55 46 7"1 8
7 10 10 50 44 7"4 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8.5 8 40 40 8"4 5
4 8 7.5 35 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1
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Punts [ Course Navette | Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts

10

9

Correccié per edat

(homes i dones) Punts:

Menors de 29 anys: 0 punts de correccio.
De 30 a 36 anys: 0,75 punts de correccio.

De 37 a 65 anys: 1,50 punts de correccio.

Annex 2

Temari

10

9

8

7.5

5.5

4.5

8

7

6.5

5.8

5.5

4.5

3.5

55

50

45

40

35

30

25

20

15

10

44

42

40

37

35

30

28

24

20

18

7"6

8"

8"4

g"

9"2

9"5

9"7

9"8

9"9

10"

10

9

1. Constitucié Espanyola: Objectiu de la Llei. Titol primer: Drets i deures fonamentals dels ciutadans.

2. Estatut d'Autonomia de Catalunya: objectius, naturalesa i principis generals

3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els
interessats en el procediment. L'activitat de les Administracions Publiques. Els actes administratius. Les

disposicions sobre el procediment administratiu comu. Finalitzacié del procediment.

4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, del Text refdos de la Llei municipal i de régim local. L'organitzacié
municipal. L'alcalde, la Junta de Govern Local i el Ple. Competéncies dels ajuntaments.

5. Llei 16/1991, de les policies locals. Disposicions generals. Principis d'actuacié i funcions. La coordinacié de
les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials. Estructura i organitzacioé de la policia local.

Régim disciplinari.
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6. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Titol I. Dels cossos i forces de
seguretat. Titol V. de les policies locals.
7. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.
8. Policia assisténcia. Concepte i funcions.
9. Ordenanga municipal de convivéncia ciutadana de Solsona.

10. Ordenanca de I'Ajuntament de Solsona reguladora de la tinenga, comerg i recollida d'animals domestics de
companyia.

11. Ordenanca reguladora dels sorolls i les vibracions de Solsona.
12. Ordenanca municipal reguladora de I'estacionament regulat de vehicles a la via publica de Solsona.
13. Ordenanca municipal general de circulacié de Solsona.

14. Coneixements generals de la ciutat. Introduccid historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Comunicacions.
Caracteristiques socials i culturals.

Annex 3

Quadre d'exclusions médiques

I. Antropometria

1. La dinamomeétrica, amb I'estelometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussiéo permanent o ocasional en la funcid respiratoria.
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2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic

5.1. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcid policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié
o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussid estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacid exdogena (deteccié de metabolits de drogues
d'abus en I'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
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7.8. Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2. Diabetis mellitus tipus 1 o diabetis mellitus tipus 2 en tractament amb insulines, complicacions
microangiopatiques i/o macroangiopatiques avangades, que dificultin I'adequat compliment de les tasques, o
un control insuficient (hemoglobines glicosilades en el darrer any per sobre del 8%)

9. Infeccions
9.1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)

Carrega viral del VIH detectable, o que la seva situacié immunitaria comporti un risc d'infeccié oportunista,
establert pel fet de tenir una xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cells/ pl.

10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines
11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4. Dermatosis generalitzades.

Psoriasi que, per la seva extensid i/o localitzacié o per la seva afectacio sistémica, pugui comportar limitacions
en el desenvolupament de les tasques propies del cos especific.
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11.5. No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacio de tatuatges
implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-
les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio, i es fara de manera independent durant la
realitzacié de I'exercici d'aptitud fisica.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcid
policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.»

Solsona, 23 de desembre de 2025

Judit Gisbert Ester

Alcaldessa presidenta

(25.357.106)
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