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i)
Ajuntament de Solsona

Exp. 1968/2025

Convocatoria: Tres places D'AGENTS DE POLICIA LOCAL, mes DUES PLACES
ADDICIONALS PER COBRIR FUTURES VACANTS | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

Identificacio: C07/2025

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR - PROVES PSICOTECNICA | ENTREVISTA, |

VALORACIO AL-LEGACIONS MERITS.

A l'Ajuntament de Solsona, a les 17h del 17 de mar¢c de 2026 es reuneix el Tribunal
qualificador per a dur a terme el procés de seleccié mitjancant concurs oposicid, de 3
places d'agents de Policia Local (2 a cobrir pel sistema de concurs-oposicio lliure i 1 pel
sistema de mobilitat horitzontal interadministrativa) i 2 places més addicionals per cobrir si
fos necessari futures vacants que es puguin produir a carrec d’Ofertes Publiques
d’Ocupacioé per les anualitats 2026 i/o 2027, i constitucié d'una borsa de treball, d'acord
amb el que disposa l'acord aprovat per Junta de Govern Local de 22 de desembre de 2025.

La composicié del Tribunal qualificador és la seguient:

President: Eliseu Ribalta Bautista, cap accidental de la Policia Local de I'Ajuntament de
Solsona

Vocals:

- Marc Alberich Moreno, representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Sergi Moreno Millan, representant de la Direccié6 General de Coordinacié de les Policies
Locals.

- Ramon Solé Regués, técnic de I'Ajuntament de Solsona.

Secretaria: Immaculada Jané Vinals, secretaria actal. de I’Ajuntament de Solsona.

El tribunal compta amb I'assessorament tecnic del psicoleg RamoMontse Minoves Pujols.
Col.num. 15898

Es segueix amb la realitzacié del procés selectiu:

1. Procés selectiu — 5é exercici. Psicotecnic (Bateria de test aptitudinals i de
personalitat)

La base sisena de la bases. Procés de seleccid lliure per concurs-oposicio. 5e. Psicotecnic,
estableix el seguent:

5e exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié
que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
dels aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment i I'exposicié d’un cas
practic proposat pel tribunal. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a
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Ajuntament de Solsona

minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

La seva avaluacié es fara de conformitat amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre,
per la qual es dona publicitat el protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacié psicologica per a l'accés. Promocié i mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte, essent excloses del procés les persones que
no la superin.

D’acord amb les bases es convoca a totes les persones aspirants que hagin superat els
exercicis primer, segon, tercer i quart a realitzar el cinque exercici.

Aquest exercici consisteix en dues proves diferents que es duran a terme en dos dies
diferents, aixi s’anunciara a la pagina web de I’Ajuntament.

El mateix dia 17 de mar¢ de 2026, a les 17.30h a I’Ajuntament de Solsona.

Aquesta prova consistira en una bateria de test aptitudinals i de personalitat adequats al
perfil requerit per a l'exercici de les funcions policials, i es qualificara d’apte/a o no apte/a,
restant excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Les persones aspirants hauran de presentar-se amb el document oficial d’identitat.

Tot seguit el tribunal passa a valorar els exercicis de cadascun dels aspirants admesos
atorgant les seguents valoracions:

Aspirant Valoracié
Ferran Francesc Marquez Rodriguez APTE
Constantin Silviu Leculeanu Stan APTE
Evangelina Andrea Ali Falcone APTA
Sergi Sanchez Mana APTE
Daniel Hernandez Hernandez APTE
Guillem Vila Eslava APTE

2. Procés selectiu - 5é exercici. Psicotecnic (Entrevista)

Una vegada realitzada la prova aptitudinal, que ha estat superada pels sis aspirants aptes,
se’ls convoca a I'entrevista complementaria de I’'exercici psicotecnic.

L’entrevista es fa el 20 de mar¢ de 2026, a la sala cultural de I’Ajuntament, les persones
aspirants han de presentar-se amb el document nacional d’identitat.
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Ajuntament de Solsona

Tot seguit el tribunal passa a valorar I'entrevista de cadascun dels aspirants admesos
atorgant les seguents valoracions:

Aspirant Valoraci6
Ferran Francesc Marquez Rodriguez APTE
Constantin Silviu Leculeanu Stan APTE
Evangelina Andrea Ali Falcone APTA
Sergi Sanchez Mana APTE

Daniel Hernandez Hernandez No APTE
Guillem Vila Eslava APTE

3. Revisio6 al-legacions presentades en relacié als merits.

3.1. El 16 de mar¢ de 2026, I'aspirant Daniel Hernandez Hernandez presenta al-legacio en
relacié a la puntuacié de dos dels merits aportats a la fase de concurs:

3.1.1.- la valoracio de la titulacié academica aportada, corresponent a un Grau universitari
3.1.2.- la possible valoracio del certificat ACTIC nivell avancgant.
Després de fer les comprovacions, el Tribunal resol:

3.1.1.- S’accepta l'al-legacio, ates que ha estat un error en la valoracié d’aquesta titulacio
per part del Tribunal, per tant s’atorga la puntuacié d’1 punt per la presentacié del grau
universitari.

3.1.2.- No s’accepta la valoracié del certificat ACTIC atés que presenta aquest document
fora del termini de presentacié de sol'licituds; i d’acord amb la base tercera. Sol-licituds
«Les sollicituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopies
del DNI, dels permisos i dels titols academics exigits a la base segona (d’acord amb la
modalitat en que es presentin: concurs-oposicié lliure o mobilitat horitzontal
interadministrativa) i la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de
concurs.»

3.2.- El 20 de marg de 2026, 'aspirant Guillem Vila Eslava presenta al-legacio en relacio a la
puntuacio d’un dels merits aportats a la fase de concurs:

3.2.1.- Que es revisi la valoracié dels merits presentada i es corregeixi la puntuacio
assignada al titol de grau universitari corresponent atorgant-li la puntuacié correcta d’1.
punt.

Després de fer les comprovacions, el Tribunal resol:

3.1.1.- S’accepta l'al-legacid, ates que ha estat un error en la valoracié d’aquesta titulacio
per part del Tribunal, per tant s’atorga la puntuacié d’1 punt per la presentacié del grau
universitari.

S’adjunta com a_annex.1 les valoracions dels merits dels dos aspirants que han presentat
al-legacions corregides.

4. Valoracio de les puntuacions dels aspirants aptes fins al moment.

La valoracié de les puntuacions dels candidats i candidates que han superat tots els
exercicis fins al moment son les seglents:
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i)
Ajuntament de Solsona

Candidat/a 2on exercici | 3er exercici Merits Total
Ferran Francesc 6,6 punts 8,4 punts 1 punt 16 punts
Marquez Rodriguez
Constantin Silviu 5,25 punts 7,6 punts 1,5 punts 14,35 punts
Leculeanu Stan
Evangelina Andrea 5,2 punts 7,2 punts 3,4 punts 15,8 punts
Ali Falcone
Sergi Sanchez 5,3 punts 8,3 punts 4,9 punts 18,5 punts
Mana
Guillem Vila Eslava | 7,05 punts 8,2 punts 3,20 punts 18,45 punts

El seglent i ultim exercici sera el reconeixement medic que consisteix en un reconeixement
medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en
els o les aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 3
d’aquesta convocatoria. Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte

Es citara als aspirants el dia, hora i lloc de la seva realitzacié a través d’un anunci del
Tribunal qualificador a la pagina web de I’Ajuntament.

El president dona per finalitzada la reuni6 a les 14 h, i per que quedi constancia del que s'ha
tractat, la secretaria redacta l'acta que sotmet a la signatura del president i dels vocals
presents.

Eliseu Ribalta Bautista Ramon Solé Regués
President Vocal

Marc Albrich Moreno Sergi Moreno Millan
Vocal Vocal

Immaculada Jané Vinals
Secretaria
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EXP. 1968/2025

Antiguitat:
-Per haver exercit com a

Titulacions:
-Batxillerat superior o
equivalent (que no sigui

Formacié professional. Cursos reconeguts per
P’Institut de Seguretat Publica de Catalunya:
-Cursos de durada inferior a 25 hores, per cada

Catala
nivell B2

Competéncies en
Tecnologies de la
informacio i

La puntuacio total
de la fase de
concurs no pot

A agent de la Policia Local,
CONVOCATORIA C07/2025 0,10 punts per cada mes | l'aportat per accedir a la un, 0,15 punts. Es valoraran els certificats Comunicacio. ser, en cap cas,
complert, maxim 2 punts. convocatoria), 0,50 punts. -Cursos de 25 a 50 hores, per cada un, 0,25 | superiors al nivell sol-licitat. superior als 10
3 PLACES AGENTS POLICIA Diplomatura universitaria o | punts. punts.
LOCAL | CONSTITUCI() -Per haver exercit en altres | equivalent, 0,75 punts. -Cursos de 51 a 100 hores, per cada un, 0,40 - certificat ACTIC o
D’UNA BORSA DE TREBALL cossos  policials, 0,10 | -Llicenciatura universitaria punts. - certificat C1, 0,50 punts equivalent, nivell
u punts per cada mes | oequivalent, 1 punt. -Cursos de durada superior a 100 hores, per cada | - certificat C2, 1 punt basic, 0,25 punts
complert, maxim 1 punt. un, 0,50 punts. Maxim 2 punts - certificat ACTIC o
FASE CONCURS TORN equivalent, nivell
LLIURE Altres merits a valorar que puguin ésser d’interes mitja, 0,50 punts
pel lloc de treball a desenvolupar. Maxim 2 punt. - certificat ACTIC o
equivalent, nivell
Maxim 3 punts Maxim 1 punt S’han d’acreditar documentalment la durada dels Maxim 1 punt avangat, 1 punt
cursos, si no, es computaran com a cursos de TOTAL
durada inferior a 25 hores.
Maxim 1 punt
1 FERRA[\I FRANCESC
MARQUEZ
RODRIGUEZ 0,5 punts 0,5 punts 1 punt
E-RE-2209
2 CONSTANTIN SILVIU §
LECULEANU STAN 2
2 0,5 punts 1 punt 1,5 punts
E-RE-30 =
S
B
Q
3 EVANGELINA k=
ANDREA ALI %
FALCONE 1,4 punts 2 punts I ‘éﬁ 3,4 punts
5 3
E-RE-142 s%‘_«i
T
DSo
4 SERGI SANCHEZ re:
MANA 585
1,4 punts 0,5 punts 2 punts 15 0,5 punts 0,5 punts 4.9 punts
E-RE-218 S8
883




EXP. 1968/2025

Antiguitat:
-Per haver exercit com a
agent de la Policia Local,

Titulacions:
-Batxillerat superior o
equivalent (que no sigui

Formacié professional. Cursos reconeguts per
P’Institut de Seguretat Publica de Catalunya:
-Cursos de durada inferior a 25 hores, per cada

Catala
nivell B2

Competéncies en
Tecnologies de la
informacio i

La puntuacio total
de la fase de
concurs no pot

CONVOCATORIA C07/2025 0,10 punts per cada mes | l'aportat per accedir a la un, 0,15 punts. Es valoraran els certificats Comunicacio. ser, en cap cas,
complert, maxim 2 punts. convocatoria), 0,50 punts. -Cursos de 25 a 50 hores, per cada un, 0,25 | superiors al nivell sol-licitat. superior als 10
3 PLACES AGENTS POLICIA Diplomatura universitaria o | punts. punts.
LOCAL | CONSTITUCIO D’UNA -Per haver exercit en altres | equivalent, 0,75 punts. -Cursos de 51 a 100 hores, per cada un, 0,40 - certificat ACTIC o
BORSA DE TREBALL cossos  policials, 0,10 | -Llicenciatura universitaria punts. - certificat C1, 0,50 punts equivalent, nivell
punts per cada mes | oequivalent, 1 punt. -Cursos de durada superior a 100 hores, per cada | - certificat C2, 1 punt basic, 0,25 punts
complert, maxim 1 punt. un, 0,50 punts. Maxim 2 punts - certificat ACTIC o
FASE CONCURS TORN LLIURE equivalent, nivell
Altres merits a valorar que puguin ésser d’interes mitja, 0,50 punts
pel lloc de treball a desenvolupar. Maxim 2 punt. - certificat ACTIC o
equivalent, nivell
Maxim 3 punts Maxim 1 punt S’han d’acreditar documentalment la durada dels Maxim 1 punt avangat, 1 punt
cursos, si no, es computaran com a cursos de TOTAL
durada inferior a 25 hores.
Maxim 1 punt
5 DANIEL HEBNANDEZ
HERNANDEZ
0,5 punts 1 punt 2 punts 1 punt 4,50 punts
E-RE-266
6 GUILLEM VILA
ESLAVA
0,20 punts 1 punt 0,5 punts 0,5 punt 1 punt 3,20 punts
E-RE-337
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