
Exp. 1968/2025

Convocatòria: Tres places D'AGENTS DE POLICIA LOCAL, més DUES PLACES ADDICIONALS 
PER COBRIR FUTURES VACANTS I CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL

Identificació: C07/2025

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR – PROVES FÍSIQUES I VALORACIÓ DE MÈRITS

Al  pavelló  municipal  d’esports  de Solsona,  a  les 10h del  12 de març de 2026 es reuneix  el  
Tribunal qualificador per  a dur a terme el procés de selecció mitjançant concurs oposició, de 3 
places d'agents de Policia Local (2 a cobrir pel sistema de concurs-oposició lliure i 1 pel sistema  
de mobilitat horitzontal interadministrativa) i 2 places més addicionals per cobrir si fos necessari  
futures vacants que es puguin produir a càrrec d’Ofertes Públiques d’Ocupació per les anualitats 
2026 i/o 2027, i constitució d'una borsa de treball, d'acord amb el que disposa l'acord aprovat per  
Junta de Govern Local de 22 de desembre de 2025.

La composició del Tribunal qualificador és la següent:
President: Eliseu Ribalta Bautista, cap accidental de la Policia Local de l’Ajuntament de Solsona 
Vocals: 
-  Marc Alberich Moreno, representant de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Excusa 
assistència.
-  Sergi Moreno Millan, representant de la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals.
-  Ramon Solé Regués, tècnic de l'Ajuntament de Solsona.
Secretària: Immaculada Jané Viñals, secretaria actal. de l’Ajuntament de Solsona. 

El  tribunal  compta  amb  l’assessorament  de  Candi  Viladrich  Cardona,  tècnic  d’esports  de 
l’Ajuntament de Solsona.

1. Procés selectiu – 4rt exercici. Aptitud física.

Un cop reunit el tribunal, i seguint les bases que regeixen la convocatòria, es procedeix a recollir  
els certificats mèdics oficials necessaris per a dur a terme les proves físiques a tots els aspirants 
presents.

La base sisena de la bases. Procés de selecció lliure per concurs-oposició. 4rt.  Aptitud física  
estableix el següent:

4rt exercici. Aptitud física
Aquesta  prova  té  per  objecte  comprovar,  entre  d’altres,  les  condicions  de  força,  agilitat,  rapidesa  i 
resistència de l’aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en l’annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar el mateix dia de la prova al tribunal un  
certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per a 
portar-les a terme, que s’hagi expedit com a màxim 3 mesos abans de la data de realització de les proves. 
La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu.

Per  realitzar  aquestes  proves,  el  tribunal  ha  de  comptar  amb l’assessorament  de  persones  tècniques 
especialitzades en educació física.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

FY
Q

X5
H

7A
JT

KY
9N

TF
XT

9R
59

YF
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
ol

so
na

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

7 



Aquest exercici es qualificarà com a apte o no apte. Per ser declarat apte cal obtenir cinc o més punts de 
mitjana  de  les  puntuacions  de  totes  les  subproves.  Una subprova  puntuada en  zero  punts  comporta  
l'eliminació de l'aspirant del procés selectiu.

Annex 1
Proves físiques  

1. Course navette
Consisteix a recórrer, durant el màxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una 
cinta magnetofònica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llançament de pilota medicinal
Situat  darrera  la  línia  de  llançament,  dempeus  i  amb  les  cames  separades,  s'agafa  la  pilota 
medicinal (3 quilos) amb les dues mans i es llança cap endavant per sobre del cap, des de darrera  
el clatell. Durant la fase de llançament la zona dels metatars dels peus han d’estar permanentment  
en contacte amb el terra (es poden aixecar els talons). Saltar o creuar la línia de llançament es  
considerarà  nul  i  es  perdrà  un  intent.  També  es  considera  nul  si  no  s’abandona  la  zona  de 
llançament per darrera la línia de llançament (2 intents). 

3. Abdominals en 1 minut
Elevació successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els braços al clatell i els 
peus subjectats.

4. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el braç estès. Flexió profunda de cames i extensió fins tocar  
amb la mà el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat
Córrer al màxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud física homes
Punts Course Navette Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts

10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10.5 55 46 7"1 8
7 10 10 50 44 7"4 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8.5 8 40 40 8"4 5
4 8 7.5 35 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1

Barem d'aptitud física dones
Punts Course Navette Llançament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts

10 10 8 55 44     7"6 10

9 9 7 50 42     8" 9
8 8 6.5 45 40     8"4 8
7 7 6 40 37     9" 7
6 7.5 5.8 35 35     9"2 6
5 6 5.5 30 30     9"5 5
4 5.5 5 25 28     9"7 4
3 5 4.5 20 24     9"8 3

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

FY
Q

X5
H

7A
JT

KY
9N

TF
XT

9R
59

YF
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
ol

so
na

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

7 



2 4.5 4 15 20     9"9 2
1 4 3.5 10 18   10" 1

Correcció per edat
(homes i dones) Punts:

Menors de 29 anys: 0 punts de correcció.
De 30 a 36 anys: 0,75 punts de correcció.
De 37 a 65 anys: 1,50 punts de correcció.

Tot seguit el tribunal passa a valorar els exercicis de cadascun dels aspirants admesos atorgant 
les puntuacions que figuren a la taula que s'adjunta a la present acta, com annex núm. 1.

Tots els aspirants presentats a les proves físiques han obtingut la qualificació d'APTE, pel que 
se'ls citarà per a la propera fase "Prova psicotècnic".

2. Valoració de mèrits – fase de concurs.

A continuació els membres del Tribunal reunits a la sala de plens de l'Ajuntament, procedeixen a 
valorar els mèrits presentats pels candidats d'acord amb el que estableixen les bases:

Fase de concurs 

El  tribunal  valorarà  els  mèrits  al·legats  i  acreditats  documentalment  pels  aspirants,  mitjançant 
fotocòpies compulsades, d'acord amb el barem següent:

A) Antiguitat, es puntuarà amb un màxim de 3 punts. 

A.1. Per haver exercit com a agent de la policia local per cada mes complert 0,10 punts, fins a  
un màxim de 2 punts.

A.2. Antiguitat en altres cossos policials per cada mes complert 0,10 punts, fins a un màxim d’1 
punt.

L'experiència s'haurà d'acreditar amb l'informe de vida laboral emès per la TGSS, acompanyat del 
la  certificació  de  l’òrgan  competent  amb  indicació  de  la  categoria  professional,  temps  del  
contracte/nomenament, grup professional.

B) Titulacions, es puntuarà amb un màxim d'1 punt.
B.1. Batxillerat  superior  o  equivalent  (sempre  que  no  sigui  el  títol  aportat  per  accedir  a  la 

convocatòria)................................................. 0,50 punts. 
B.2. Diplomatura universitària o equivalent.......... 0,75 punts.
B.3. Llicenciatura universitària o equivalent......... 1 punt. 

C) Formació professional
C.1. Per cursos reconeguts per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, realitzats amb apro-

fitament, sense que es pugui comptabilitzar el curs de formació bàsica, fins a 2 punts.

– Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cada un ................... 0,15 punts.
– Per cursos de 25 a 50 hores per cada un ........................................ 0,25 punts.
– Per cursos de 51 a 100 hores per cada un  ..................................... 0,40 punts.
– Per cursos de durada superior a 100 hores per cada un ................ 0,50 punts.

C.2. Per altres mèrits a valorar que puguin ésser d’interès pel lloc de treball a desenvolupar, fins 
a un màxim de 2 punts. Amb la mateixa puntuació que s'estableix en el punt C.1.
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Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho 
fan així és computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Secretaria de Política  
Lingüística, o altres equivalents, fins a un màxim d'1 punt, a raó de:

- Certificat de nivell de suficiència de català (C1).............0,50 punts
- Certificat de nivell superior de català (C2).......................1 punt.

E) Competències en Tecnologies de la Informació i Comunicació, fins a un màxim d’1 punt a raó:
• Per certificat ACTIC, o equivalent de nivell bàsic: 0,25 punts
• Per certificat ACTIC, o equivalent de nivell mitjà: 0,50 punts
• Per certificat ACTIC, o equivalent de nivell avançant: 1 punt

Tan sols es valorarà 1 certificat.

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

La puntuació dels mèrits de cadascun dels aspirants s’adjunta com annex núm. 2

Es fa constar que no s’ha valorat les titulacions i els certificats ACTIC que no han estat acreditats 
documentalment.

El president dona per finalitzada la reunió a les 13 h, i per que quedi constància del que s'ha 
tractat, la secretària redacta l'acta que sotmet a la signatura del president i dels vocals presents.

Eliseu Ribalta Bautista                                                                                 Ramon Solé Regués 
President                                                                                                      Vocal 

Sergi Moreno Millan                                                                                    Immaculada Jané Viñals 
vocal                  Secretària 
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Annex núm. 1 – 4rt exercici. Aptitud física.

N. registre DNI Total puntuació Nota mitjana Apte/No apte
RE-2209 ***4434** 34 6,8 APTE

RE-30 ***3339** 37 7,4 APTE
RE-142 ***8487** 27,5 5,5 APTE
RE-218 ***1018** 33 6,6 APTE
RE-266 ***1344** 33,35 6,67 APTE
RE-337 ***9494** 28 5,6 APTE
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Annex núm. 2 – Valoració de mèrits

EXP. 1968/2025

CONVOCATÒRIA C07/2025

3 PLACES AGENTS 
POLICIA LOCAL I 

CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL

FASE CONCURS TORN 
LLIURE

Antiguitat:
-Per  haver  exercit  com  a 
agent  de  la  Policia  Local, 
0,10  punts  per  cada  mes 
complert, màxim 2 punts.

-Per haver exercit en altres 
cossos  policials,  0,10 
punts  per  cada  mes 
complert, màxim 1 punt.

Màxim 3 punts

Titulacions: 
-Batxillerat superior o 
equivalent (que no sigui 
l’aportat per accedir a la 
convocatòria), 0,50 punts.
Diplomatura universitària o 
equivalent, 0,75 punts.
-Llicenciatura universitària 
o equivalent, 1 punt. 

Màxim 1 punt

Formació  professional.  Cursos  reconeguts  per 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya:
-Cursos de durada inferior a 25 hores, per cada 
un, 0,15 punts.
-Cursos  de  25  a  50  hores,  per  cada  un,  0,25 
punts.
-Cursos de  51  a  100  hores,  per  cada un,  0,40 
punts.
-Cursos de durada superior a 100 hores, per cada 
un, 0,50 punts. Màxim 2 punts

Altres mèrits a valorar que puguin ésser d’interès 
pel lloc de treball a desenvolupar. Màxim 2 punt.

S’han d’acreditar documentalment la durada dels 
cursos,  si  no,  es computaran com a cursos de 
durada inferior a 25 hores.

Català 
nivell B2

Es  valoraran  els  certificats 
superiors al nivell sol·licitat.

- certificat C1, 0,50 punts
- certificat C2, 1 punt

Màxim 1 punt

Competències en 
Tecnologies de la 

informació i 
Comunicació. 

- certificat ACTIC o 
equivalent, nivell 
bàsic, 0,25 punts
- certificat ACTIC o 
equivalent, nivell 
mitjà, 0,50 punts
- certificat ACTIC o 
equivalent, nivell 
avançat, 1 punt

Màxim 1 punt

La puntuació total 
de la fase de 

concurs no pot ser, 
en cap cas, 

superior als 10 
punts.

TOTAL

1 FERRAN FRANCESC 
MÁRQUEZ 

RODRÍGUEZ

E-RE-2209

0,5 punts 0,5 punts 1 punt

2 CONSTANTIN SILVIU 
LECULEANU STAN

E-RE-30

0,5 punts 1 punt 1,5 punts

3 EVANGELINA 
ANDREA ALI 

FALCONE

E-RE-142

1,4 punts 2 punts 3,4 punts

4 SERGI SÁNCHEZ 
MAÑÁ

E-RE-218

1,4 punts 0,5 punts 2 punts 0,5 punts 0,5 punts 4,9 punts
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EXP. 1968/2025

CONVOCATÒRIA C07/2025

3 PLACES AGENTS POLICIA 
LOCAL I CONSTITUCIÓ 

D’UNA BORSA DE TREBALL

FASE CONCURS TORN 
LLIURE

Antiguitat:
-Per  haver  exercit  com  a 
agent  de  la  Policia  Local, 
0,10  punts  per  cada  mes 
complert, màxim 2 punts.

-Per haver exercit en altres 
cossos  policials,  0,10 
punts  per  cada  mes 
complert, màxim 1 punt.

Màxim 3 punts

Titulacions: 
-Batxillerat superior o 
equivalent (que no sigui 
l’aportat per accedir a la 
convocatòria), 0,50 punts.
Diplomatura universitària o 
equivalent, 0,75 punts.
-Llicenciatura universitària 
o equivalent, 1 punt. 

Màxim 1 punt

Formació  professional.  Cursos  reconeguts  per 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya:
-Cursos de durada inferior a 25 hores, per cada 
un, 0,15 punts.
-Cursos  de  25  a  50  hores,  per  cada  un,  0,25 
punts.
-Cursos de  51  a  100  hores,  per  cada un,  0,40 
punts.
-Cursos de durada superior a 100 hores, per cada 
un, 0,50 punts. Màxim 2 punts

Altres mèrits a valorar que puguin ésser d’interès 
pel lloc de treball a desenvolupar. Màxim 2 punt.

S’han d’acreditar documentalment la durada dels 
cursos,  si  no,  es computaran com a cursos de 
durada inferior a 25 hores.

Català 
nivell B2

Es  valoraran  els  certificats 
superiors al nivell sol·licitat.

- certificat C1, 0,50 punts
- certificat C2, 1 punt

Màxim 1 punt

Competències en 
Tecnologies de la 

informació i 
Comunicació. 

- certificat ACTIC o 
equivalent, nivell 
bàsic, 0,25 punts
- certificat ACTIC o 
equivalent, nivell 
mitjà, 0,50 punts
- certificat ACTIC o 
equivalent, nivell 
avançat, 1 punt

Màxim 1 punt

La puntuació total 
de la fase de 

concurs no pot ser, 
en cap cas, 

superior als 10 
punts.

TOTAL

5 DANIEL HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ

E-RE-266

0,5 punts 0,75 punts 2 punts 1 punt 4,25 punts

6 GUILLEM VILA 
ESLAVA

E-RE-337

0,20 punts 0,75 punts 0,5 punts 0,5 punt 1 punt 2,95 punts
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