. Ajuntament de Solsona

EDICTE

La Junta de Govern Local, en la sessi¢ duta a terme 30 de marg de 2026, aprova les
bases especifiques que han de regir la provisié d’1 placa d’administratiu/va, subgrup
C1 i constitucié d’una borsa de treball, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any
2026 (codi C06/2026); i anuncia simultaniament la convocatoria.

Tot seguit es publica el text integre de les bases aprovades i que regiran la
convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU/VA, SUBGRUP Ci1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL |
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de una placa d’administratiu/va,
vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament.

Les caracteristigues d’aquest lloc de treball sén:

Denominacio del lloc : Administratiu/va

Plagca amb referencia: Adscrita al departament de Secretaria/Intervencio

Grup: C, subgrup C1. Complement de destinacité 14

Complement especific anual: 9.226,36 €.

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

Nombre de places: 1

Sistema de seleccié: Concurs - oposicio.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a

I'Ajuntament.

Funcions del lloc de treball

Les tasques d’aquest lloc de treball sén els seglents:

Tasques principals:
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Ajuntament de Solsona

e Tramitar integrament els expedients administratius relacionats amb la gestio de
les seglients taxes i preus publics: servei municipal d'aiglies, conservacié de
ninxols, guals, canon ramader i ocupacioé via publica per taules i cadires i
caixers automatics: incloent altes, baixes, modificacions de dades, padrons,
facturacié (emissié de rebuts, control de cobraments, seguiment dimpagats i
tramitacio de reclamacions i incidencies derivades.)

e Atendre, registrar i resoldre les reclamacions, queixes i consultes de la
ciutadania en relacio amb els serveis gestionats, garantint-ne el seguiment fins
a la seva resolucié.

e Coordinar-se amb altres unitats municipals i, si s'escau, amb organismes
externs, per garantir la correcta gestio i resolucio dels expedients.

Tasques complementaries:

e Realitzar funcions administratives vinculades a la celebracié de Plens i a
reunions de la Junta de Govern Local i daltres organs de govern dels
organismes municipals, com ara redactar l'odre del dia, crear copies
d'informes i propostes pels expedients que s'hi presenten, imprimir-les i donar-
ne trasllat, transcriure actes, etc.

e Tramitar expedients de contractacié administrativa, creant copies de la
documentacié, enviant-la al diari oficial corresponent per a la seva publicacio,
informant als concursants en relacié a la convocatoria, convocant als membres
de la mesa per a l'obertura de pliques, etc.

o Tramitar el procediment d'aprovacié de disposicions generals de la Corporacio
(reglaments, ordenances, estatuts d'entitats instrumentals, etc.), transcrivint
textos, confeccionant les propostes d'aprovacié, enviant documentacié al diari
oficial corresponent, traslladar la documentacié per a la seva publicacio a la
web municipal, etc.

e Recepcionar, comprovar, tractar i trametre documentacio diversa gestionada
per Secretaria, com ara documents procedents dels Ambits de Gestio,
llicencies, decrets d'alcaldia i d'organismes autonoms, etc.

e Atendre visites i trucades responent a consultes per a les que esta facultat/da.

e Registrar, classificar i arxivar documentacio i derivar la correspondencia.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa
vigent en matéria de proteccidé de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacidé a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral / funcionarial
amb la Corporacié.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, dacord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Coordinar el programa de gestié d’expedients municipals.

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Ajuntament de Solsona

Pe.r formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en I'article 57 del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I’edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'’edat de
jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
I'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessio, en el moment de la presentacidé d’instancies d’un titol de
batxillerat o tecnic equivalent, com formacio professional de segon grau. En tots els
casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat
expedient per I'organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions
obtingudes a [l'estranger hauran d’acompanyar-se de lordre ministerial de
reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

f) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni
estar o haver estat separat/da en ferm, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica.

g) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. | complir les condicions
necessaries per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ésser
encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

h) D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessioé del certificat de
coneixements del nivell de suficiencia de catala, certificat de nivell C1 del MERC (antic
Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacido de coneixements de catala, DOGC numero
6536, de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccidé General de Politica Linguistica.
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Ajuntament de Solsona

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el
que estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del
coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya les
persones aspirants que posseeixin un dels documents seguents:

o Certificat de coneixements de suficiencia de llengua catalana certificat C1
(antic Nivell C) expedit per la Direccié General de Politica Linglistica o d’un
dels altres titols, diplomes i certificats que son considerats equivalents.

e Documentaciéo que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
placa en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
I’Administracié local o a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en quée
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacid.

e Certificat emés per qualsevol Institut Public d’Educacié Secundaria que
acrediti el coneixement catala dins de I’ensenyament obligatori d’acord amb el
que estableix la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

i) De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, per al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la
Uni6 Europea a la funcié publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a
I’escrita.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment, i en el termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta Convocatoria,
estar en possessio d’un certificat conforme han cursat la Primaria, la Secundaria i el
Batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera que estableix el Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencid
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per I’'Escola
Oficial d’ldiomes.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3a. Presentaci6 de sol-licituds de participacio

3.1 Documentacié necessaria per participar.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
en la forma que determina I'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de

procediment administratiu comu de les administracions publiques:

o Al Registre electronic de I’Ajuntament de Solsona, que es troba a I'adreca:
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Ajuntament de Solsona

httbs ://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/6e5213bb-620d-43d4-b2abacfe6{6c0b97

e Ales oficines de Correus.

e Ales oficines diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e Ales oficines d’assistencia en materia de registres.

e Presencialment al Registre general de I'Ajuntament de Solsona (carrer del
Castell, 20, 25280 Solsona, telefon 973 480 050, horari: dilluns de 8.30 a 19.00
h (ininterrompudament). Els mesos de juliol i agost, fins a les 14.30 h. De

dimarts a divendres, de 8.30 a 14.30 hores.

e En el cas que la sol'licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els

apartats b), c) i d), s’haura de trametre via correu electronic
(recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sollicitud degudament
registrada.

El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies habils, comptats a partir de
I'endema de I'Ultima publicacié de I'anunci de la Convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida. Les Bases es
publicaran al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i a la Pagina Web municipal
(https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio).

Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacié en concurs per places de
I’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 euros, a la tresoreria municipal (IBAN ES60
2100 0081 9902 0000 0425), d’acord amb I'establert a I'ordenanca fiscal nim. 10 que
regula la taxa per expedicié de documents administratius (annex punt 3. i) participacioé
concursos 0 concursos oposicid placa personal). Es bonificara als aspirants que
acreditin ser Dono (demanant d’ocupacié no ocupat). Aquest requisit sera validat per
I’Ajuntament previa consulta al SOC.

Per ser admes/a en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
Convocatoria han d’anar acompanyades de:

e Curriculum vitae de I'aspirant degudament actualitzat, data i signat.
o Fotocopia del DNI.

o Fotocopia del titol académic exigit que es sol-licita com a requisit d’accés o
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.

o Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o
superior, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny.

?:U' . Codi Validacio: 9GN3N55GMWZESDJ4344WDLR9H
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Ajuntament de Solsona

e En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de
I'acreditacio del coneixement de llengua castellana, segons el que s’estableix
al punt i) de la Base Segona.

e Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs
(fotocopia dels titols en el cas de cursos de formacid, i informe de vida laboral
en el cas d’experiéncia). La documentacié acreditativa dels meérits al-legats
s’haura de presentar dins el termini de presentacié de sol-licituds. En cas
contrari no podra ser valorada pel Tribunal la qualificacidé i sera declarada
extemporania.

o Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participacioé en el concurs per
places de I'Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 euros, a la tresoreria
municipal, o acreditacié de ser Dono (demanant d’ocupacié no ocupat).

Amb la presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
Convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés,
oposicio, rectificacié i cancel-lacio els/les aspirants hauran de dirigir-se a I’Ajuntament
de Solsona, carrer del Castell, 20, 25280 Solsona.

En relaci6 a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia
I'adaptacio i I'adequacio del temps i mitjans per a la realitzacié de les proves previstes
en les Bases de Convocatoria, sempre que aquesta no impliqui una modificacié
exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc
i el servei public que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de
presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multi-professional competent. El Tribunal decidira sobre
les peticions d’adaptacions i adequacions que s’efectuin.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels merits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la
documentacié que es presenti en llengua estrangera, perqué pugui ser valorada, ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris
per a la verificacio dels requisits i/o per la correcta valoracié dels merits al-legats. Aixo
és podra dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.

4a. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves
Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, I'dOrgan competent aprovara,

mitjangant resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
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Ajuntament de Solsona

catalana. La resolucié, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina
web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

Aquesta resolucio incorporara un llistat amb nom i cognoms complerts d’acord amb
la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets
digitals, i quatre xifres numeriques del DNI d’acord amb la disposicié addicional
setena de I'esmentada Llei i d’acord a la instruccié dictada per ’Agéncia Catalana de
Protecci6 de Dades (APDCAT), de 4 de mar¢c de 2019, o altres que dicti
posteriorment. Aquesta sera també la identificacié de la resta d’anuncis i publicacions
d’aquest procés.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la resolucidé esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants
excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol¢licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidencia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié
amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte
de publicacié a la pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Si el termini
conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacié.

Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la data,
hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que
formaran part de I'organ de seleccid al tauler d’anuncis i a la pagina web de

I’Ajuntament, aixi com la resta d’anuncis de la realitzacié de les proves restants.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d’identificacié. La manca de presentacidé d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5a. Organ de selecci6

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

President/a:

La secretaria de I’Ajuntament (titular).

Una administrativa de I'area de Secretaria (suplent)
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Ajuntament de Solsona
Vo.cals:

Primer. Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o el
seu suplent.

Segon. La interventora de I’Ajuntament (titular)
Una administrativa de I'area d’Intervencié (suplent)
Exercira les funcions de secretari/aria del Tribunal un dels membres del mateix.

Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerira la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que les substitueixen.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president/a
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-ho.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
tecniques per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives
a les materies de la seva competencia.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre de RJSP. Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri
qualsevol de les circumstancies de I'article 24 de la mateixa norma.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot alldo que no preveuen
aquestes Bases. També resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

6a. Desenvolupament del procés selectiu
El procés de seleccio sera el de concurs-oposicié. L’Organ de Seleccié podra realitzar
les diferents proves en I'ordre que consideri pertinent, per tal de garantir el principi

d'agilitat en la tramitacié del procés selectiu.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin.

g. 8-15 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 67 - NUm. edicte 2524 - Data 09-04-2026 - CVE BOP-2026_0_67_2524 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

[ A S B S S S DA S SN NI TR TS I G S SPY

Verificacio: https://solsona.eadministracio.cat/

T
(<]
4
-
=)
E
<
<
s}
=
-
a
@
N
s
=
Q
v
['e}
2
(a2}
Z
o
o
be]

(53

©
=]
S
z

[o3
o

Diputacio
de Lleida

%



Ajuntament de Solsona

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d’acudir proveits del DNI o, en defecte d’aixo, passaport o
permis de conduir.

La puntuaci6 total sera de 36 punts: 24 de la fase d’oposicié i 12 de la fase de
concurs.

6.1 Coneixements de llengua catalana

Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements de nivell de suficiencia C1.
Consistira en realitzar exercicis de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressid escrita, comprensio lectora, expressid oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1. Es qualificara amb apte o no apte. Les persones aspirants
que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6.2 Coneixements de llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant
en I'expressié oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensio
lectora, de comprensio oral i d’expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat
pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacid academica que acrediti que
han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.3 Fase d’oposicio

La fase d’oposicid consta de dos exercicis, un de caracter teoric i un altra de practic,
amb una puntuacié maxima en la fase d’oposicié de 24 punts.

- Prova de caracter teoric

Consistira a respondre, en el termini maxim de 60 minuts una serie de preguntes
curtes relacionades amb el contingut del temari que s’annexa. La qualificacio maxima
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Ajuntament de Solsona

que es podra obtenir sera de 12 punts i sera necessari obtenir un minim de 6 punts
per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

- Prova de caracter practic.

La prova practica consistira en respondre, en el termini maxim de 60 minuts, algunes
questions o resoldre algun cas relacionat directament amb les funcions a
desenvolupar, definides a la base primera, a fi i efecte d’avaluar la competéncia
professional de la persona candidata.

La qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 12 punts i sera necessari obtenir
un minim de 6 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

6.4 Fase de concurs

Aquesta fase consistira en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats per les
persones participants, amb una puntuacié maxima en la fase de concurs de 12 punts,
d’acord amb els criteris seguents:

a) Per experiencia professional (amb un maxim de 5 punts)

a.1) Per experiencia professional al servei d’administracions locals, en llocs de treball
de caracter administratiu/va, o amb tasques efectives reconegudes equivalents: 0,15
punts per mes treballat.

a.2) Per experiencia professional al sector privat, d’administratiu/va o d’altres de
caracter administratiu relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,15
punts per mes treballat.

b) Per formacié complementaria (amb un maxim de 4 punts).
b.1) Per estar en possessio d’una/s titulacié/ns de les que tot seguit es detallen:

- Cicle formatiu de grau superior relacionat amb les rames de coneixement seguents:
Ciencies Socials i Juridiques, en I'ambit de I’Administracio i Gestié Publica, Ciéncies
Politiques, Sociologia, Ciencies Juridiques, Dret, Economia, Administracio i Direccio
d’Empreses, Administracié i Gestié de la Innovacié, Economia Financera i Actuarial,
Ciencies del Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans: 1,5 punts

- Grau universitari: 2 punts

- Grau universitari amb les rames de coneixement seguents: Ciencies Socials i
Juridiques, en I'ambit de I'’Administracid i Gestid Publica, Ciencies Politiques,
Sociologia, Ciencies Juridiques, Dret, Economia, Administracioé i Direccié d’Empreses,
Administracié i Gestié de la Innovacié, Economia Financera i Actuarial, Ciéncies del
Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans: 3 punts
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Ajuntament de Solsona

b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de
treball a proveir: com a maxim 2 punts, d’acord amb I’escala seglent:

- Per cursos de durada inferior a 25 h, per cada un..........: 0,15 punt
- Per cursos de 25 a 50 h, per cada un ..............................:0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 h, per cada un ..............................0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 h, per cada un ......:0,50 punts

Es valoraran els cursos, seminaris, jornades i/o activitats formatives diverses,
realitzades amb posterioritat al 31 de desembre de 2009, en I'ambit de:

- Organitzacié de I’Ajuntament

- Atenci6 al Public

- Habilitats professionals propies d’un/a administratiu/va

- Procediment administratiu

- Redacci6 de documents administratius

b.3) Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit: 0,50 punts.

Només es valoraran els merits dels/les aspirants que superin les anteriors proves
previstes a la fase d’oposicid.

C) Entrevista personal (maxim 3 punts)

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin
superat les fases anteriors. A la mateixa es valoraran els seglents aspectes:

- Comprovacié del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments curriculum vitae.

- Competencia professional i coneixements tecnics. Mitjancant I'exposicié oral i
defensa de les questions que plantegin els membres de I'0rgan de seleccio.

- Valors professionals.
Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 3 punts. El Tribunal podra decidir no
realitzar aquesta prova en funcié dels resultats de les anteriors proves, sempre i quan

la seva realitzacié no pugui tenir cap influencia en el resultat final del procés selectiu.

7a. Qualificaci6 definitiva
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Ajuntament de Solsona

Pe.r obtenir la puntuacioé final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts a la fase d’oposicié i de concurs.

8a. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i contractacié

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuacié final. La persona que hagi obtingut la puntuacié més alta sera
proposada pel Tribunal a I'organ competent per a la seva contractacié sempre que
hagi assolit la meitat de la puntuacié maxima.

En el cas que cap dels/les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal qualificara
deserta la convocatoria.

L’aspirant proposat presentara a I’Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals, des
de que es faci publica la relacid de persones aprovades a que es refereix la Base
anterior, els documents acreditatius de les condicions per prendre part a la proves
que s’exigeixen a la base segona, i que son:

Fotocopia del DNI o del document equivalent d’altres paisos.

o Justificaci6 del titol exigit.

o Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap
administracié publica per expedient disciplinari o per sentencia ferma, aixi com
de no incorrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les
lleis i reglaments, i de no trobar-se en situacié d’inhabilitacié per a I'exercici de
les funcions publiques.

o Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unié europea o pais
amb conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar
documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen
amb acreditacié de no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal
que impedeixi, al seu estat, I'accés a la funcié publica.

En cas que l'aspirant proposat pel Tribunal no pugui ser contractat es podra
contractar I'aspirant seglent per odre de qualificacié que hagi superat el procés de
selecci6.

L’organ competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de
les condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Tingui’s en compte que fins que es formalitzi el contracte i s’incorpori al lloc de treball
corresponent, I'aspirant no tindra dret a percepcié economica.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidat/a formalitzara per
escrit la contractacié com a personal laboral en practiques en el termini d'un mes.
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Ajuntament de Solsona

Es constituira una borsa d’ocupacié amb les persones que superin el procés de
seleccid i no resultin contractes, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que
poguessin resultar necessaries per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per
malaltia, maternitat, etc. La borsa sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa,
i una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I’Ajuntament tornara a causar
alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de treball d’aquesta que li correspongui en
relacié amb els punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I’aspirant a I'Gltim lloc de
la borsa d’ocupacid, tret que concorri una de les seglients circumstancies:

o Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

e Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, sempre que s’acrediti
degudament.

o Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I’assistencia al treball.
Aquesta borsa d’ocupacié tindra una vigencia maxima de dos anys.
9a. Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 32 del Decret 28/1986, de 30 de gener, de
Reglament de seleccié de personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aplicada supletoriament a les administracions locals, s'estableix dins del procés de
seleccié de la plaga amb contractaci6 com a administratiu/va, un periode de prova
que sera de 3 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la placa
convocada. Aquest periode comencara a comptar des de I'inici de la prestacié de
serveis efectius.

El/lLa aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/ada a
I'Alcaldia per a ser contractat com a personal laboral.

10a. Régim de servei

La persona aspirant que resulti guanyadora del procés s’adscriura al lloc de treball
objecte de la convocatoria, amb les retribucions corresponents i amb les condicions
descrites a la base primera.

11a. Incidéncies

L’C)rgan de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte
desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les
disposicions de general aplicacio.
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Ajuntament de Solsona

12a. Impugnacions

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin de
l'actuacié de I'Organ, podran ser impugnats pels/per les interessats/ades en els casos
i de la manera que estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.

ANNEX |. Temari

Temari general

oo W

9.

Constitucié espanyola de 1978: Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
elementals.

Ens que integren I'administracio local i la regulacié del regim local a Catalunya
El municipi: organitzacié i competéncies. Organs municipals

El procediment administratiu comu: fases, terminis i obligacio de resoldre
L'acte administratiu: concepte, classes i eficacia. La notificacié i publicacio
dels actes administratius.

Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos administratius.

La relacié juridic administrativa. L’administrat: concepte i classes. La capacitat
dels administrats. Les situacions juridiques de I'administrat; drets subjectius i
interessos legitims.

La contractacié del sector public: nocions basiques

10. El personal al servei de les administracions publiques: classes i regim basic
11. La protecci6 de dades de caracter personal en I'ambit administratiu
12. Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern

Temari especific

13
14.
15,

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Les hisendes locals: recursos del municipi

Ordenances fiscals: elaboracio, aprovacié i aplicacié

Tipus d’ordenances fiscals: generals i reguladores de tributs. La gestio,
liquidacié i recaptacié de tributs locals

El padré fiscal: concepte, formacio, aprovacio i gestio

La liquidaci6 tributaria: concepte i tipus (provisional i definitiva)

La recaptacid en periode voluntari i la recaptacié en periode executiu: inici,
recarrecs i procediment de constrenyiment

Les taxes: concepte, naturalesa juridica i fet imposable. Suposits de subjeccid i
no subjeccio. Exempcions i bonificacions

Els preus publics: concepte i regim juridic.

Ordenanca fiscal num. 5 de I’Ajuntament de Solsona reguladora de la taxa de
clavegueram
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24.
25.
26.
27.

28.

Solsona, a 31 de marg de 2026

Joan Parcerisa Albacete
Alcalde actal.

. Ordenanca fiscal nim. 8 de I’Ajuntament de Solsona reguladora de la taxa del

. Ordenanca fiscal nim. 12 de I'’Ajuntament de Solsona reguladora de la taxa

[ o BNl meeien s Cinnat nar:

Ajuntament de Solsona

cementiri municipal

per l'ocupacié de terrenys d’Us public amb taules i cadires amb finalitat
lucrativa

Ordenanca fiscal nim. 13 de I'’Ajuntament de Solsona reguladora de la taxa
per les ocupacions del subsol, el sol i la volada de la via publica

Ordenanca fiscal nim. 14 de I’Ajuntament de Solsona reguladora de la taxa
per les entrades de vehicles a través de les voreres i les reserves de la via
publica

Ordenanca fiscal nim. 17 reguladora de la taxa per la distribuci¢ d’aigua.
Ordenanca fiscal num.11 de I’Ajuntament de Solsona reguladora dels preus
publics

Canon ramader: regulacio i gestié municipal
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