Ajuntament de Solsona

EDICTE

La Junta de Govern Local, en la sessi6 duta a terme 17 de febrer de 2026, aprova les
bases especifiques per al procés selectiu per cobrir 1 placa d’administratiu/va per
proveir el lloc de tecnic/a auxiliar de medi ambient; i anuncia simultaniament la
convocatoria.

Tot seguit es publica el text integre de les bases aprovades i que regiran la
convocatoria:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLACA DE
TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA PER L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT
LOCAL ADLSoICar, i constitucié d'una borsa de treball (exp. 408/2026, codi de la
convocatoria C05/2026).

Primera. Objecte de la Convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’una plaga de técnic/a de promocid
econdomica vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, i la
constitucié d’una borsa de treball.

Les caracteristiques d’aquest lloc de treball sén:

Denominacio del lloc : Tecnic/a de promocidé econdmica

Plaga amb referencia: Adscrita a I’Agencia de Desenvolupament local ADLSolCar
Grup de classificacio: A2

Complement de destinacié 18

Complement especific anual: 9.630,21€

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria completa Nombre de places: 1

Sistema de seleccié: Concurs — oposicié

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la

necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a
I'Ajuntament.

Funcions del lloc de treball:

Les tasques d'aquest lloc definides a la fitxa 12 de la Relacié de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Solsona son les seguents:
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Ajuntament de Solsona

- Mantenir contactes sistematics amb diferents agents socials rellevants en I'ambit de
la promocié economica i el desenvolupament local

- Identificar les necessitats del municipi en materia de comerg i dissenyar programes
d’actuacié per cobrir aquestes necessitats.

- Informar, assessorar i sensibilitzar en I'ambit de I'emprenedoria.

- Dissenyar, executar i avaluar accions i/o projectes en materia de foment de
I’'ocupacid, del Dispositiu d’Insercidé Sociolaboral i de la borsa de treball.

- Informar, orientar sobre la inserci6 laboral de diferents col-lectius (proposar accions
o projectes, elaborar itineraris d’insercio, realitzar entrevistes, tutoritzar, etc).

- Coordinar-se amb altres tecnics de I'area o de la resta de I’Ajuntament quan sigui
necessari, per al desenvolupament d’actuacions i la seva publicacié i difusid.

- Gestionar i avaluar la participacié de projectes especifics relacionats amb la
promocié economica i el desenvolupament local en col-laboracié amb d’altres entitats
locals, comarcals, nacionals o internacionals.

-Buscar recursos i elaborar sol-licituds i justificacions de subvencions relacionades
amb la promocié economica.

- Gestionar i avaluar la participacié de projectes especifics relacionats amb la
promocié econdmica i el desenvolupament local en col-laboracié amb d’altres entitats
locals, comarcals, nacionals o internacionals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnics
i organitzatives establertes i complir la normativa vigent en materia de proteccié de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que substituira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral amb I'Ajuntament.

- Vetllar per la seguretat i salut del seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en coordinacié amb el
servei de recursos humans (prevencié de riscos laborals).

| en general altres funcions de caracter similar que li siguin assignades.

Segona. Requisits de participacio

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 del Text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat plblic, aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:
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Ajuntament de Solsona
Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57

del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat
de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacid publica.
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No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
aquests termes l'accés a I'empleat public.

Estar en possessid, en el moment de la presentacié d'instancies d'un titol
universitari. En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura
d'adjuntar-se un certificat expedient per l'organ competent que n'acrediti
l'equivalencia. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar
I'homologacié corresponent del Ministeri dEducacié, Cultura i Esports.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.
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No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. | complir les
condicions necessaries per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden
ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

Iniiio_ A - an

P

D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessié del certificat de
coneixements del nivell de suficiencia de catala, certificat de nivell C1 del MERC
(Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala, DOGC numero
6536, de 9 de gener de 2014) o superior de la Direcci6 General de Politica
Linguistica.

b

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb
el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
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Ajuntament de Solsona

provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya les
persones aspirants que posseeixin un dels documents seguents:

» Certificat de coneixements de suficiencia de llengua catalana certificat C1 (antic
Nivell C) expedit per la Direccié General de Politica Linguistica o d’un dels
altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents.

* Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Administracié local o a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacid.

» Certificat emés per qualsevol Institut Public d’Educacié Secundaria que acrediti
el coneixement catala dins de I’ensenyament obligatori d’acord amb el que
estableix la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa.

De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, per al qual es regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la
Unié Europea a la funcié publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
l'expressié oral com a l'escrita.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment, i en el termini de presentacié de solelicituds d’aquesta
Convocatoria, estar en possessid d’un certificat conforme han cursat la Primaria, la
Secundaria i el Batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com
a llengua estrangera que estableix el Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per I'Escola Oficial d’ldiomes.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Tercera. Presentacié de sol-licituds de participacié

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
una sol-licitud en la forma que determina l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) Al Registre electronic de I'Ajuntament de Solsona, que trobareu a l'adreca:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/54b8f80a-2494-4274-b701-

bf20387ba97b

b) A les oficines de Correus.
c) A les oficines diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
d) A les oficines d'assistencia en materia de registres.
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e) Presencialment al Registre general de I'Ajuntament de Solsona (carrer del Castell,
20, 25280 Solsona, telefon 973 480 050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores,
dimarts a divendres, de 8.30 a 14.30 hores.

En el cas que la sollicitud es presenti en alguna de les formes previstes en els
apartats b), c¢) i d), shaura de trametre via correu electronic
(recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

El termini per a la presentacié d'instancies és de 20 dies habils, comptats a partir de

l'endema de l'Ultima publicacié de l'anunci de la Convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Les bases es
publicaran al tauler dedictes de [I'Ajuntament i a la pagina web municipal
(https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio).

Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacid en concurs per places de
I'Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100
0081 9902 0000 0425), d'acord amb l'establert a I'ordenanca fiscal num. 10 que regula
la taxa per expedicié de documents administratius (annex punt 3. i) participacid
concursos 0 concursos oposicid placa personal). Es bonificara als aspirants que
acreditin ser Dono (demanant d'ocupacié no ocupat). Aquest requisit sera validat per
I'Ajuntament previa consulta al SOC.

Per ser admes/a en les proves selectives, a la sol-licitud s'ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
Convocatoria han d'anar acompanyades de:

e Curriculum vital de l'aspirant degudament actualitzat
* Fotocopia del DNI

e Fotocopia del titol académic exigit que es sol-licita com a requisit d'accés o
resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicié

¢ Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o
superior, d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, si s'escau.

* En el cas daspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de
l'acreditacié del coneixement de llengua castellana, segons el qué s'estableix al punt i)
de la Base Segona

* Documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs
(fotocopia dels titols en el cas de cursos de formacid, i informe de vida laboral i
certificats o contractes de treball en el cas d'experiencia). La documentaciod
acreditativa dels merits al-legats s'haura de presentar dins el termini de presentacié de
sol-licituds. En cas contrari no podra ser valorada pel Tribunal la qualificacié i sera
declarada extemporania
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Ajuntament de Solsona

« Document acreditatiu d'haver satisfet la taxa de participacié en el concurs per places
de I'Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la tresoreria municipal, o acreditacid
de ser Dono (demanant d'ocupacié no ocupat)

Amb la presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sbn necessaries per prendre part en la
Convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d'accés,
oposicid, rectificacié i cancel-lacié els/les aspirants hauran de dirigir-se a I'Ajuntament
de Solsona, carrer del Castell, 20, 25280 Solsona.

En relaci6 a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia
l'adaptacié i l'adequacié del temps i mitjans per a la realitzacié de les proves previstes
en les Bases de Convocatoria, sempre que aquesta no impliqui una modificacio
exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc
i el servei public que s'ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de
presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multi-professional competent. El Tribunal decidira sobre
les peticions d'adaptacions i adequacions que s'efectuin.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels merits allegats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la
documentacioé que es presenti en llengua estrangera, perque pugui ser valorada, ha
d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris
per a la verificacié dels requisits i/o per la correcta valoracié dels merits al-legats. Aixo
és podra dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.

Quarta. Llista d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio en
el termini de maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié també es determinara la composicié del Tribunal i
suplents, i el lloc, la data i 'nora de comengament dels exercicis.

Aquesta resolucié incorporara un llistat amb nom i cognoms complets d'acord amb la
Llei 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i quatre xifres numeriques del DNI d'acord amb la disposicié addicional
setena de I'esmentada Llei i d'acord a la instruccié dictada per I'Agéncia Catalana de
Protecci6 de Dades (APDCAT) de data 4 de mar¢c de 2019 o altres que dicti
posteriorment. Aquesta sera també la identificacié de la resta d'anuncis i publicacions
d'aquest procés selectiu.

Verificacio: https://solsona.eadministracio.cat/ _ ) .
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Ajuntament de Solsona

La resolucié es publicara al web municipal
(https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio) i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament. L'esmentada resolucié també concedira un termini de 10 dies habils per
a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticid de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les alllegacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Cinquena. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

President:
Un/a técnic/a de I'Ajuntament un titular i un suplent.

Vocals:
Un membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya o el seu
suplent Un/a técnic/a especialista en la matéria un titular i un suplent.

Fara les funcions de secretaria del tribunal una persona de l'area de secretaria, que
fara les funcions amb veu pero sense vot.

Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixen.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president/a
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-ho.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
tecniques per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives
a les materies de la seva competéncia.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d'abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d'
d'octubre de RJSP. Les persones aspirants poden recusar- les quan concorri
qualsevol de les circumstancies de l'article 24 de la mateixa norma.

Verificacio: https://solsona.eadministracio.cat/ _ ) .
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Ajuntament de Solsona

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot allo que no preveuen
aquestes Bases. També resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

Sisena. Procés de seleccié

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases, la
fase d'oposicié6 i la fase de concurs.

La seleccid pel sistema de concurs-oposicidé consisteix en la valoracid de
determinades condicions de formacid, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb
les funcions de la placa a exercir i en la superacié de les proves corresponents.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicié.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicid els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

6.1. Coneixements de llengua catalana

Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements de nivell de suficiencia C1.
Consistira en realitzar exercicis de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressid escrita, comprensié lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1. Es qualificara amb apte o no apte. Les persones aspirants
que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6.2. Coneixements de llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant
en I'expressié oral com en 'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensio
lectora, de comprensié oral i d’expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat
pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que
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han'_superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.3 Fase oposicié. (maxim 60 punts) La fase d'oposicié consta de dues proves.

6.3.1. Primera prova. Prova de coneixements del temari general Aquesta prova sera
qualificada amb un maxim de 20 punts.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un questionari de preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes en blanc
o incorrectes no seran comptabilitzades.

Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié final inferior a 15
punts.

6.3.2. Segona prova. Prova practica de coneixement del temari. Aquesta prova sera
qualificada amb un maxim de 40 punts.

Aquest exercici consistira en la resolucid de dos casos practics i preguntes a
desenvolupar, relacionats amb les matéries que apareixen al temari de la
convocatoria.

Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié final inferior a 20
punts.

6.4 Fase concurs. (maxim 40 punts)

Tots els merits puntuables s’han d’acreditar documentalment en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per prendre part al procés. L’acreditacié es fara mitjancant
fotocopies dels titols i certificats oficials, certificats de vida laboral, contractes de
treball, nomenaments i certificats de serveis prestats o certificats de tasques
desenvolupades.

El Tribunal valorara els merits d’acord amb el seglent barem:

6.4.1. Experiencia professional (maxim 20 punts)

Es valorara I'experiencia professional en funcions relacionades amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria.

* 3 punts per any treballat com a téecnic de desenvolupament local en llocs de la
mateixa categoria i amb funcions similars a I'administracié local en municipis o
territoris de fins a 20.000 habitants.
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. é-punt per any treballat en empreses privades o entitats del tercer sector
desenvolupant projectes de desenvolupament local, sempre que impliquin la
coordinacié d’equips i actuacions amb impacte sobre el territori.

Els periodes inferiors a un any es valoraran proporcionalment.

Caldra aportar: informe de vida laboral, contractes, nomenaments, certificats de
serveis prestats i certificats de tasques o funcions. No es podran valorar els meérits
d’experiencia professional sense aquests documents.

6.4.2. Formacid i altres mérits (maxim 20 punts)

A. Formacio universitaria addicional a la titulacio d’entrada (maxim 5 punts)
2,5 punts per cada titulacié addicional, master o postgrau.

B. Formacio especialitzada (maxim 10 punts)

Es valorara exclusivament la formacié realitzada a partir de I'any 2016.

Es consideraran cursos, accions formatives o jornades relacionades amb:

- Ocupaci6 i orientacié laboral

- Desenvolupament local i territorial

- Emprenedoria i teixit empresarial

- Gestio de projectes i politiques publiques

- Altres tematiques relacionades amb les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria

Es puntuaran amb:

- 0,05 punts per hora acreditada

- Només es tindran en compte les accions formatives de 10 hores 0 més
Perqueé la formacié sigui valorada, caldra acreditar:

- La denominacio del curs o activitat

- La durada en hores

- L’entitat organitzadora

- Que s’ha realitzat a partir de I'1 de gener de 2016

C. Altres mérits (maxim 2 punts)

Es valoraran els coneixements acreditats seguents:
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- Certificat ACTIC avancat (o superior): 1 punt
- Certificat de nivell C1 o superior de catala: 1 punt
D. Entrevista competencial i sobre el curriculum (maxim 3 punts)

El Tribunal realitzara una entrevista individual o grupal amb els aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid, per tal de:

- Concretar i verificar els merits al-legats.
- Valorar I'adequacié del perfil professional i competencial al lloc de treball.
- Avaluar el coneixement del territori i de les funcions propies del lloc.

Es tindran en compte especialment les competencies seglents: diplomacia, lideratge,
treball en equip, orientacid a resultats, comunicacid, adaptabilitat, iniciativa,
coneixement del teixit socioeconomic i experiencia en treball amb agents locals.

L’entrevista només es dura a terme en cas d’empat o quan hi hagi dubtes sobre la
informacié aportada que impedeixin una valoracié completa.

Setena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta d'aspirant i nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el web municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacié final. La persona
que hagi obtingut la puntuaci6 més alta sera proposada pel Tribunal a I'drgan
competent per a la seva contractacié sempre ha hagi assolit la meitat de la puntuacié
maxima.

En el cas que cap dels/les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal qualificara
deserta la convocatoria.

L'aspirant proposat presentara a I'Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals, des
de que es faci publica la relacié de persones aprovades a que es refereix la Base
anterior, els documents acreditatius de les condicions per prendre part a la proves
que s'exigeixen a la base segona, i que son:

* Fotocopia del DNI o del document equivalent d'altres paisos.
* Justificacié del titol exigit.

* Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap
administracié publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no
incorrer en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments,
i de no trobar-se en situacié d'inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques.
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* Els aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la unié europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmes a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat,
l'accés a la funcid publica.

En cas que laspirant proposat pel Tribunal no pugui ser contractat es podra
contractar l'aspirant seglent per odre de qualificacié que hagi superat el procés de
seleccio.

L'drgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes previa acreditacié de
les condicions i capacitat i requisits exigits en la Convocatoria.

Fins que es formalitzi el contracte i s'incorpori al lloc de treball corresponent, I'aspirant
no tindra dret a percepcié economica.

Es constituira una borsa d'ocupacié amb les persones que superin el procés de
seleccid i no resultin contractes, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que
poguessin resultar necessaries per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per
malaltia, maternitat, etc. La borsa sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i
una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar
alta en la borsa d'ocupacié en el lloc de treball d'aquesta que li correspongui en
relacié amb els punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I'aspirant a I'tltim lloc de
la borsa d'ocupacio, tret que concorri una de les circumstancies seglents:

* Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

e Malaltia greu que impedeixi l'assistencia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

* Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.

Aquesta borsa d'ocupacio tindra una vigéncia maxima de dos anys.

Vuitena. Incidéncies i impugnacions

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En el no previst a les Bases sera daplicacio el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova el refés en un text Unic de la Llei de la funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el text refés de
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la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del regim local, el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim
local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril i el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

Novena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de
llendema de la seva publicacié o notificacid, davant de lalcalde, o bé recurs
contencids administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el Jutjat
Contencids Administratiu de Lleida.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d'un mes, a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d'algada davant de 'Alcaldessa.

Annex 1- Temari
PART GENERAL

1. Marc normatiu basic. Drets i deures fonamentals i principis generals a la Constitucié
Espanyola i a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. Organitzacio territorial de I’Estat. Especial referencia a I’Administracié Local: entitats
que la integren i normativa de regim local a Catalunya.

3. El municipi. Concepte i elements, Organitzaci®6 municipal: drgans necessaris i
complementaris. Funcionament dels organs col-legiats. Competéncies municipals i
serveis de prestacio obligatoria.
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4. Procediment administratiu coml. L'acte administratiu: requisits de validesa i
eficacia. Fases i garanties del procediment. Invalidesa dels actes: nul-litat i
anul-labilitat. Recursos administratius: objecte i tipus.

5. Relacions de la ciutadania amb I’Administracié. Drets i deures de les persones en
les relacions administratives. Dret i obligacié de la relacié electronica amb les
administracions publiques.

6. Funcionament electronic del sector public. Seu electronica, tramits, serveis i
expedient electronic. Eines i serveis del Consorci AOC. Interoperabilitat i plataformes
d’intermediacié de dades.

7. Transparéncia i bon govern. Dret d’accés a la informacié publica. Publicitat activa i
portal de transparencia. Codi étic del servei public de Catalunya. Principis del govern
obert i participacié ciutadana. Sistema de garanties.

8. Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

9. Proteccid de dades i drets digitals. Principis generals i exercici dels drets d’accés.
Figures responsables: responsable, encarregat i delegat de proteccié de dades. Drets
digitals: rectificacié a internet i actualitzacié d’informacio digital.

10. Contractacié administrativa. Principis basics, objecte i ambit d’aplicacié.
Tipologies de contractes del sector public. El contracte menor.

11. Hisenda local. Classificacié dels ingressos. Pressupost general municipal i plantilla
de personal. Estructura i procediment d’aprovacié pressupostaria. L'execucié del
pressupost.

12. Personal al servei de les entitats locals Classes de personal. Accés a I'ocupacid
publica: principis i sistemes de seleccid. Drets i deures dels empleats publics.

13. lgualtat i no discriminacié Principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats. Normativa
reguladora i tutela contra la discriminacio.

14. Prevencid de riscos laborals. Normativa reguladora. Serveis de prevencio:
modalitats existents.

15. Coneixement de I'’Ajuntament de Solsona Territori, poblacié, dades d’interes,
historia. Organitzacié municipal i serveis locals.

PART ESPECIFICA

1. Desenvolupament local. Politiques de desenvolupament local i paper dels
ajuntaments. Agéncies de desenvolupament local.

2. Promocié economica local. Competéncies locals en materia de promocid
economica.
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3. Marc competencial i formes d’actuacié municipal.
4. Formes de prestacio de servei al mon local.
5. Serveis municipals. Concepte i requisits per a la creacio.

6. Collaboracié public-privada. Formes i exemples d’execucié conjunta d’iniciatives
de desenvolupament local.

7. Mercat de treball i ocupacié. Conceptes basics i indicadors d’ocupacié.

8. Politiques actives d’ocupacid: concepte, marc competencial i financament. Foment
de 'ocupacié estable i altres mesures de suport a I'ocupacié.

9. Emprenedoria i teixit empresarial. Promocié de I'emprenedoria i suport a les
empreses del territori. Ajuts i eines per a I'emprenedoria a nivell local, autonomic,
estatal i europeu.

10. El Pla d’empresa: concepte, utilitat i contingut. Model Canva.

11. Prospeccié d’empreses. Tasques del prospector en I'ambit local. Eines i técniques
de prospeccié empresarial.

12. Suport a les empreses Finestreta Unica empresarial: concepte, funcionament.
13. Oficines d’atencié a 'empresa: models i objectius.

14. Tramits per activitats economiques. Procediment administratiu per a I'obertura
d’activitats.

15. Comerg local. Foment del teixit comercial. Decret Llei 1/2009 d’ordenacié
d’equipaments comercials.

16. Llei 18/2017 de comerg, serveis i fires.
17. Venda no sedentaria. Decret 162/2015 sobre la venda en mercats de marxants.

18. Poligons i atraccié empresarial. Dinamitzacié dels poligons d’activitat econdmica
des del mén local. Politiques per atraure empreses i inversions.

19. Ordenanca reguladora del mercat municipal de Solsona de venda no sedentaria.

20. Concertacié territorial. Marc normatiu. Efectes sobre el model de
desenvolupament local de Solsona

21. El sistema public d’Ocupacié de Catalunya.
22. Pla de desenvolupament local de Solsona, Cardona i el Solsones.

23. L’agencia de desenvolupament local de Solsona, Cardona i el Solsoneés.
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24. Estructura econdmica del territori format pel Solsonés i Cardona. Diagnosi i reptes
identificats.

25. Evolucié economica i social del territori des del 2015.
26. El paper de la formacié en el desenvolupament local. Recursos al territori.

27. Els programes de desenvolupament del SOC. Finalitat, convocatories, requisits,
despeses elegibles.

g. 16-16 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

28. Gestid de projectes Concepte, fases, pressupost i financament.

29. Justificaci6 de projectes. Elegibilitat de despeses, justificacid tecnica i
pressupostaria.

30. El pla de recuperacio, transformacié i resiliencia. La gestié dels fons next
generation a 'administracio local.

31. Programes de financament europeu per als ens locals.
32. Informes teécnics. Redaccié i presentacié d’informes: estructura i requisits.
33. Redaccio i presentacié de memories de serveis.

34. Models de desenvolupament economic. Elaboracidé i avaluacié de plans de
desenvolupament econdmic i local.

35. Espais de cotreball i vivers d’empresa. Creacid i gestid d’espais compartits de
treball.

36. Serveis publics. Calcul de costos i despreses.

Num. BOP 37 - Num. edicte 1298 - Data 24-02-2026 - CVE BOP-2026_0_37_1298 - Pa

37. Gestio de subvencions en I'administracio local.

38. Turisme i desenvolupament. El turisme com a motor economic. Plans de turisme
local. Gestié i promocié dels recursos turistics municipals.

39. Negociacié. El model Harvard de negociacio.

40. El Pla de Barris i Viles de Catalunya 2025-2029.
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