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Ajuntament de Solsona

CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO

162/2026 La junta de govern local 02/03/2026

Immaculada Jané Vifals, en qualitat de secretaria actal. d’aquest organ,
CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar I'acord seguent:

EXPEDIENT 162/2026. CONVOCATORIA | BASES SELECCIO PLAGA DE PROFESSOR
IA DE MUSICA DE GRAU MITJA, ESPECIALITAT GUITARRA, GRUP A2 |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

Fets

1. Per decret d’Alcaldia 2025-0318, de 3 de desembre, i en compliment d’alld que
estableixen els articles 56 i seglents del Reglament de personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, s’aprova I'Oferta d’ocupacio publica
extraordinaria per a I'any 2025.

Entre d’altres hi consta el seglent:

B. Personal laboral

Denominacié de la plaga: Professor/a de musica de grau mitja, especialitat guitarra
Vacants: 1

Tipus de relacié: Personal laboral fix

Dedicacio: parcial

Grup: A2

Vacants: 1

Sistema de seleccio: Concurs-oposicio torn lliure
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Ajuntament de Solsona

2. El 18 de febrer de 2026, la regidora de I'Educacio, Esther Espluga Serra, emet proposta
exposant que és necessari obrir el procés de seleccid per cobrir amb caracter definitiu una
placa de professor/a de musica grup A2, especialitat guitarra classica i constituir una borsa
de treball per a futures vacants de caracter temporal.

3. El 20 de febrer de 2026, I'alcaldessa dicta provisié disposant que per Secretaria s'emeti
informe en relacid amb la legislacié aplicable i el procediment a seguir, aixi com que es
procedeixi a redactar les bases per a dur a terme la convocatoria i les proves de seleccié d’
una placa de professor/a de musica de grau mitja, especitalitat guitarra, grup A2 i constitucié
d’'una borsa de treball.

Fonaments de dret

e E| Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic
de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

e E| Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

e | 'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i de l'aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de
treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

® Els articles 282 i seguents del Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

e Els articles 11, i 55 a 61 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

e L 'article 177 del Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim
Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

e |a Disposicié addicional segona del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local.

e E| Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de |'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

e Els articles 21.1.g) i h), 91, 100 i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Régim Local.

e Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones
i Homes.
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Ajuntament de Solsona

® E| Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

e E| Conveni Col-lectiu aprovat per I'Ajuntament.

Vist l'informe de Secretaria del procediment i la legislacié a seguir i I'informe d'Intervencio
favorable de fiscalitzacio.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/491 de 25 / de febrer / 2026.

RESOLUCIO

Examinades les bases de la convocatoria en relaci6 amb la seleccid de personal
referenciada, i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Régim Local, la Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per
decret d'alcaldia 265/2023, de 14 de juliol, acorda:

Primer. Aprovar les bases de la convocatoria per cobrir una placa de professor/a de musica
de grau mitja, especialitat guitarra, grup A2, personal laboral fix a jornada completa (codi de
convocatoria C03/2026), per torn lliure i constituci6 d’'una borsa de treball, que es
transcriuen en forma d’annex.

Segon. Convocar les proves selectives per cobrir la plaga esmentada i comunicar-ho als
organismes corresponents que han de formar part del tribunal, a I'efecte que designin
membres per a formar part de I'érgan de seleccié de 'esmentada convocatoria.

Tercer. Publicar la convocatoria, juntament amb el text integre de les bases reguladores de
les proves selectives, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en la pagina web de I'Ajuntament de Solsona.

ANNEX

"Bases reguladores de la convocatoria per proveir una plaga de professor/a de
musica de grau mitja, especialitat guitarra, i constitucié d'una borsa de treball

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga de professor/a de musica de
grau mitja, especialitat guitarra, vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament
i la creacié d’'una borsa de treball.

Les caracteristiques d’aquest lloc de treball son:

Codi de la convocatoria C03/2026

Denominacié del lloc professor/a de musica grau mitja, especialitat guitarra
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i)
Ajuntament de Solsona

Grup A2
Complement de destinacié 18

Complement especific anual 5.317,34 (jornada completa)

Tipologia de jornada jornada parcial
Nombre de places 1
Sistema de seleccio Concurs-oposicio

La retribucio és per una jornada completa. S’aplicara el % segons la jornada parcial.

La jornada inicialment prevista per al curs 2026-2027 és del 30,77% (8 hores lectives
setmanals). Aquesta jornada es podra modificar per necessitats del servei en funcio de la
demanda de I'especialitat de guitarra a I'escola municipal de musica.

Funcions del lloc de treball

Les tasques d’aquest lloc de treball definides a la fitxa 57 de la Relacié de Llocs de Treball
de I'Ajuntament de Solsona, sén els segients:

® Impartir classe als i les alumnes en la matéria per a la qual han estat designats i
controlar el seu funcionament (assisténcia, puntualitat, faltes de disciplina).

e Elaborar la programacié curricular a impartir (preparar continguts i materials)
e Contribuir a la realitzacié de la planificacié anual del centre.

e Dur a terme la informacio, orientacidé i avaluacié académica dels i les alumnes i
desenvolupar el pla d'accié tutorial.

e Establir els reforgos educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les
necessiten i vetllar per la seva posada en practica.

® Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares i mares dels i les alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
assisténcia a les activitats escolars.

® Preparar i participar en activitats, audicions i examens

® Preparar els informes i altres documents académics necessaris per al
desenvolupament i valoracié del curs.

® Assistir als claustres, les juntes d'avaluacio i altres 0rgans quan sigui necessari.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a
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i)
Ajuntament de Solsona

les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral
/funcionarial amb I'Ajuntament.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéeria de prevencié de riscos laborals i en coordinacié amb el
servei de recursos humans (prevencio de riscos laborals).

® | en general altres funcions de caracter similar que li siguin assignades.

Segona. Requisits de participacié

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en I
article 56 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5 /2015, de 30 d’octubre.

2. Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

3. Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.
Nomeés per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio
forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

4. No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes 'accés a I'empleat public.

5. Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, d’un Titol professional
de musica en l'especialitat de guitarra" o grau mitja pla 66, o qualsevol declarada
equivalent. En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d’
adjuntar-se un certificat expedient per I'6rgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de 'homologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers.

6. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni
estar o haver estat separat/da en ferm, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica.
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Ajuntament de Solsona

7. No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. | complir les condicions
necessaries per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ésser
encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

8. D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessio del certificat de
coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat de nivell C1 del MERC (antic
Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificaciéo de coneixements de catala, DOGC numero 6536,
de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica.
Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que
estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya les persones aspirants
que posseeixin un dels documents seguents:

e Certificat de coneixements de suficiéncia de llengua catalana certificat C1 (antic Nivell
C) expedit per la Direccid6 General de Politica Linguistica o d’'un dels altres titols,
diplomes i certificats que soén considerats equivalents.

® Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccido de personal per accedir a ’Administracio local o a I’
Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

e Certificat emés per qualsevol Institut Public d’Educacié Secundaria que acrediti el
coneixement catala dins de I'ensenyament obligatori d’acord amb el que estableix la
Direccio General d’'Ordenacid i Innovacio Educativa.

9. De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
per al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a
la funcié publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a l'escrita.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i
en el termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta Convocatoria, estar en possessié d’'un
certificat conforme han cursat la Primaria, la Secundaria i el Batxillerat a I'Estat Espanyol;
del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 1
/1992, de 10 de gener, o certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per I'Escola Oficial d’ldiomes.

10. No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, d’acord amb el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei
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Ajuntament de Solsona

Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacio
parcial del Codi de la Llei d’enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la infancia i 'adolescéncia.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
Tercera. Presentacioé de sol-licituds de participacio
1. Documentacio necessaria per participar.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar en la
forma que determina l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques una sol-licitud de participacié al procés
de seleccio:

1. Al Registre electronic de I'Ajuntament de Solsona, que es troba a I'adrega:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/f57b0450-39db-464f-b60a-89d27c8d6a08

2. Ales oficines de Correus.
3. Ales oficines diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.
4. A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

5. Presencialment al Registre general de I'Ajuntament (carrer del Castell, 20, 25280
Solsona, telefon 973480050, horari: dilluns de 8.30 a 19.00 h (ininterrompudament), i
dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores).

En el cas que la sollicitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b),
c) i d), s’haura de trametre via correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de
la sollicitud degudament registrada.

El termini per a la presentacié d’'instancies és de 20 dies habils, comptats a partir de I’
endema de l'Ultima publicacié de I'anunci de la Convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida. Les Bases es publicaran al Tauler
d’Edictes de I'Ajuntament i a la Pagina Web municipal https://www.ajsolsona.cat/ajuntament
/ofertes-d2019ocupacio

Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacid en concurs per places de I
Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 euros, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100
0081 9902 0000 0425), d’acord amb l'establert a I'ordenanca fiscal num. 10 que regula la
taxa per expedicid6 de documents administratius (annex punt 3. i) participacié concursos o
concursos oposicidé placa personal). Es bonificara als aspirants que acreditin ser Dono
(demanant d’ocupacié no ocupat). Aquest requisit sera validat per I'Ajuntament prévia
consulta al SOC.
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Per ser admés/a en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la Convocatoria
han d’anar acompanyades de:

* Curriculum vital de I'aspirant degudament actualitzat, data i signat.
* Fotocopia del DNI.

» FotocoOpia del titol académic exigit que se sol‘licita com a requisit d’accés o resguard d’
haver abonat els drets per a la seva expedici6.

* Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o superior, d’
acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, si s’escau.

» En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de I'acreditacio del
coneixement de llengua castellana, segons el qué s’estableix al punt i) de la Base Segona.

» Certificat negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals d’acord amb allo establert a
la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecciod juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28
de juliol, de modificacio del sistema de proteccié de la infancia i I'adolescéncia; o signar la
declaraci6 jurada de que compleix amb els requisits per obtenir el certificat negatiu i donar
el consentiment a I'’Ajuntament de Solsona perqué sigui aquesta administracié publica que
obtingui a través de la plataforma informatica que correspongui el corresponent Certificat del
Registre Central de Delinquents Sexuals.

» Documentacié acreditativa dels mérits que s’al"leguin per a la fase de concurs (fotocopia
dels titols en el cas de cursos de formacio, i informe de vida laboral i contractes de
treball o certificats de serveis prestats en el cas de I’experiéncia). La documentacio
acreditativa dels meérits al-legats s’haura de presentar dins el termini de presentacié de
sol-licituds. En cas contrari no podra ser valorada pel Tribunal la qualificacié i sera
declarada extemporania.

» Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participacié en el concurs per places de I
Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 euros, a la tresoreria municipal, o acreditacioé de
ser Dono (demanant d’ocupacié no ocupat).

Amb la presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la Convocatoria i per a
la resta de tramitacidé del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord
amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacio i cancel-lacié els
/les aspirants hauran de dirigir-se a I'Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20, 25280
Solsona.

En relacié a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacié i I
adequacié del temps i mitjans per a la realitzacié de les proves previstes en les Bases de
Convocatoria, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I
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Ajuntament de Solsona

organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de
prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de
les seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per I'equip multi-professional
competent. El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s’
efectuin.

Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacio que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio
dels mérits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacié que es
presenti en llengua estrangera, perqué pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a
la verificacid dels requisits i/o per la correcta valoracié dels meérits al-legats. Aixd es podra
dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.

Quarta. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i
la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana. La resolucié, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web i
al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

Aquesta resolucio incorporara un llistat amb nom i cognoms complerts d’acord amb la Llei 3
/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals, i
quatre xifres numériques del DNI d’acord amb la disposicié addicional setena de I
esmentada Llei i d’acord a la instruccié dictada per I'Agéncia Catalana de Proteccié de
Dades (APDCAT), de 4 de mar¢ de 2019, o altres que dicti posteriorment. Aquesta sera
també la identificacio de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de I
endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena
dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la
pagina web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de
nova publicacio.

Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la data, hora i
lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

=
]
0
<
[O)
<
g
3
X
<
o4
(=2}
=
~
<
L
(&)
w
=
X
(&)
=
I
»
~
kel
o
©
=l
o
>
el
o
o

=
[
Q
2
(5}
©
£
B
£
£
el
©
Q
©
c
o
@
[«]
2
=
i<
=
e}
(5}
(]
L
=
3]
>




i)
Ajuntament de Solsona

part de I'dérgan de seleccio al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament, aixi com la
resta d’anuncis de la realitzacio de les proves restants.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d’identificacié. La manca de presentaciéo d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Cinquena. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President/a:

Un/a técnic/a de I'Ajuntament (titular) i el seu suplent.
Vocals:

Primer. Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el seu
suplent.

Segon. Un/a técnic/a especialista en la matéria i el seu suplent

Fara les funcions de secretaria del tribunal una persona de I'area de secretaria, que fara les
funcions amb veu pero sense vot.

Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixen.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president/a podra fer
us del vot de qualitat per desfer-ho.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de RJSP. Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri qualsevol de les
circumstancies de l'article 24 de la mateixa norma.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot alld que no preveuen aquestes Bases.
També resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases, la fase
d'oposicio¢ i la fase de concurs.

La seleccié pel sistema de concurs-oposicié consisteix en la valoracido de determinades
condicions de formacié, meérits o nivell d'experiéncia relacionats amb les funcions de la
placa a exercir i en la superacié de les proves corresponents.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis
de la fase d'oposicié.

Els aspirants seran convocats en crida unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada
pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis de
conduir.

6.1.Coneixements de llengua catalana
Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements de nivell de suficiéncia C1.

Consistira en realitzar exercicis de coneixements de suficiéncia de la llengua catalana
(expressio escrita, comprensio lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari), corresponent
al nivell C1. Es qualificara amb apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6.2.Coneixements de llengua castellana

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I
expressio oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensio lectora, de
comprensio oral i d’expressié oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua
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Ajuntament de Solsona

estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial
Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que han superat
totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o
estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.3.Fase d’oposicio

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacié de dues proves,
eliminatories, que es puntuaran amb un total de 60 punts, 20 punts la prova a) preparacio d’
una classe de guitarra i 40 punts la prova b) impartir una classe. Sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 10 punts a la prova a) i de 20 punts a la prova b) per superar la fase d’
Oposicio.

Les proves a realitzar seran les seguents:

a. Preparacié d’'una classe de guitarra, amb uns requisits que seran indicats en el moment
de la prova. L’aspirant disposara de 30 minuts per preparar-la. Per a la preparacid no es
podran utilitzar materials informatics (internet, etc.) pero si que es podran fer servir, si aixi
es creu convenient, per a la realitzacid. La prova es presentara per escrit i el tribunal podra
debatre amb I'aspirant els aspectes que cregui convenients.

b. Impartir una classe d’'un maxim de 30 minuts a un alumne de guitarra de I'Escola
Municipal de Musica de Solsona d’aprenentatge basic o d’aprofitament.

6.4.Fase de concurs

Tots els mérits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per prendre part al concurs-oposicié. L'acreditacié es fara
mitjangant fotocopies dels titols o certificats oficials, certificacions oficials de vida laboral i
fotocopies de contractes de treball o nomenaments o certificats de tasques i de serveis
prestats.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants, amb una puntuacié maxima en la fase de concurs de 32 punts, d’acord amb els
criteris seguents:

a) Merits professionals: 22 punts

1. Experiéncia professional en I'ambit privat desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies de la plaga a cobrir que es puntuen a rad de 0,25 punts per 30 dies
treballats segons informe de vida laboral.

2. Experiéncia per serveis prestats a I’Administracié publica desenvolupant tasques similars
amb les funcions caracteristiques de la categoria del lloc de treball a cobrir que es puntuen
a rad de 0,30 punts per 30 dies treballats segons informe de vida laboral.
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b) Mérits formacio: 8 punts

* D’una durada fins a 20 hores: a raé de 0,20 punts cadascun

* D’una durada fins a 40 hores: a rad de 0,25 punts cadascun

* D’una durada fins a 60 hores: a radé de 0,30 punts cadascun

» D’una durada superior a 60 hores: a raé de 0,40 punts cadascun

* Altres titulacions académiques que no siguin exigides a la convocatoria relacionades amb
el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim d’1 punt, segons el barem seglent: altres
titulacions académiques, masters o postgraus: 0,50 punts per a cadascuna.

En el cas que no consti la durada de la formacié, NO es valorara.
c) Entrevista personal (maxim 2 punts)

No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticié del tribunal. Donat el cas que es realitzi I
entrevista, aquesta tractara sobre qliestions relacionades amb les funcions a realitzar pel
lloc a proveir i amb I'experiéncia professional de I'aspirant. La puntuacié maxima a atorgar
en aquesta prova sera de 2 punts.

Setena. Llista de persones aprovades, presentaciéo de documents i nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I'Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de
puntuacié final. La persona que hagi obtingut la puntuaci6 més alta sera proposada pel
Tribunal a 'd6rgan competent per a la seva contractacié sempre que hagi assolit la meitat de
la puntuacié maxima.

En el cas que cap dels/les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal qualificara deserta
la convocatoria.

L’aspirant proposat presentara a I’Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals, des de
que es faci publica la relacié de persones aprovades a qué es refereix la Base anterior, els
documents acreditatius de les condicions per prendre part a la proves que s’exigeixen a la
base segona, i que soén:

* Fotocopia del DNI o del document equivalent d’altres paisos.
« Justificacié del titol exigit.

* Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap administracié
publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no incorrer en cap
causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se en
situacio d’inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques.
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* Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la uni6é europea o pais amb conveni
subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié certificada per
les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancié
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat, 'accés a la funcié publica.

En cas que I'aspirant proposat pel Tribunal no pugui ser contractat es podra contractar I’
aspirant seguent per odre de qualificacié que hagi superat el procés de seleccio.

L’0rgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les
condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Tingui’'s en compte que fins que es formalitzi el contracte i s’incorpori al lloc de treball
corresponent, I'aspirant no tindra dret a percepcié econdmica.

L'drgan competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidat/a formalitzara per escrit el
nomenament com a personal laboral en practiques en el termini d'un mes.

Vuitena. Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de
octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, s'estableix un
periode de prova que sera de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la
placa convocada. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacio de
serveis efectius i s'aturara els periodes d’incapacitat temporal.

En cas de no superar el periode de prova, suposara I'extincio de la relacié laboral amb I’
Ajuntament.

Novena. Borsa de treball

Es constituira una borsa d’ocupacié amb les persones que superin el procés de seleccio i no
siguin contractes, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar
necessaries per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per malaltia, maternitat, etc.
La borsa sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i una
vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar alta en la
borsa d’ocupacio en el lloc de treball d’aquesta que li correspongui en relacié amb els punts
obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de l'aspirant a I'Gltim lloc de la
borsa d’ocupacid, tret que concorri una de les seglients circumstancies:

* Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
» Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.

* Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.
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Ajuntament de Solsona

Aquesta borsa d’ocupacio tindra una vigéncia maxima de dos anys.
Desena. Incidéncies i impugnacions

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En el no previst a les Bases sera d'aplicacio el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refundicié en un text unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el text reféos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del régim local, el Text refoés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local aprovat pel Reial decret legislatiu 781
/1986, de 18 d'abril i el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Onzena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de lI'endema de la seva publicacié o notificacid,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes, a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de
I'Alcaldessa.

Solsona, amb data de la signatura electronica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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