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Ajuntament de Solsona

EDICTE

La Junta de Govern Local, en la sessié duta a terme 20 d’abril de 2026, aprova les
bases reguladores del procés de seleccid, per a concurs de merits en torn lliure, per
cobrir temporalment dos llocs de taquillers/es per les piscines municipals durant
l'estiu de 2026 (codi C07/2026); i anuncia simultaniament la convocatoria.

Tot seguit es publica el text integre de les bases aprovades i que regiran la
convocatoria:

Bases reguladores del procés de seleccio, per a concurs de merits en torn lliure, per
cobrir temporalment dos llocs de taquillers/es per les piscines municipals durant
I'estiu de 2026

Base primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccid per concurs lliure en
regim laboral temporal de dues places de taquillers/eres de les activitats que s’han de
dur a terme a les piscines municipals durant I'estiu del 2026. Codi de la convocatoria
C07/2026 (exp. 1112/2026).

Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut dels treballadors,
modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en l'ocupacio i la transformacio del mercat
de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de durada determinada
per circumstancies de la produccidé per atendre situacions ocasionals, previsibles i
que tinguin una duracié reduida i delimitada en els termes previstos, i només es podra
utilitzar aquest contracte amb un maxim de noranta dies per any natural.

Grup de classificacio: grup C2

Tipus de relacié: laboral temporal temps parcial

Dedicacio: jornada parcial, 36,50 hores/setmana

Codi fitxa: 55

Complement desti: CD12

Sou brut mensual: 1.670,69 € bruts (inclou prorrata de pagues)

Les tasques a realitzar son:

o Control diari de caixa.

e Atenci6 al public.

e Inscripcions i control d’inscrits a les activitats.

e Control d’accés d’usuaris i del compliment de normativa dels menors d’edat.
o Altres tasques propies del lloc de treball del taquiller/a.
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La contractacio laboral sera de caracter temporal pel periode entre el 15 de juny i 6 de
setembre de 2026. El contracte sera a temps parcial i I'horari sera de dilluns a
diumenge segons els torns establerts:

e horari mati: de 9.00 a 14.30 hores

e horari tarda: de 14.30 a 20.00 hores

e horari cap de setmana: alternativament, una setmana es treballara dissabte i la
seguent diumenge, amb horari de les 11.00 a les 20.00 hores.

El sistema de seleccid dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen
aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant
RPEL) i la legislacié concordant.

Base segona. Condlicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits
seguents:

1. Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessid del permis de residencia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unid6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys
0 majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa
convocada.

3. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

4. Estar en possessio de coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de
la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents, mitjancant la presentacié del certificat acreditatiu
corresponent o la superaci6 de la prova prevista a la base sisena.

5. De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, per al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la
Unié Europea a la funcié publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I’expressié oral com a
I’escrita.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment, i en el termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria,
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estar en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i
completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacid academica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per I'escola oficial d’idiomes.

6. Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies del titol de graduat
en educacié secundaria obligatoria o equivalent. En els casos que es tracti d’un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat expedient per I'0Organ
competent que n’acrediti 'equivalencia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacié i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

7. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacioé de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6é disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupaciod
publica.

8. No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents i complir les condicions
necessaries per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ésser
encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

9. No haver estat/da condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacio
parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de
28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio de la infancia i l'adolescencia.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar sol-licitud en la forma que determina I'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015
d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) A la seu electronica de I'Ajuntament de Solsona, que es troba a I'adreca:.
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/78f98ca0-aa73-48a3-acd6-b0d21e3f5a09

b) A les oficines de Correus.

c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
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Eﬁ Ajuntament de Solsona

d) A les oficines d’assistencia en materia de registres.

Presencialment al Registre General de I’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20,
25280 Solsona, teléfon 973480050, horari dilluns de 830 a 19.00 h
(ininterrompudament). Els mesos de juliol i agost, fins a les 14.30 h. De dimarts a
divendres: de 8.30 a 14.30 h.

En el cas que la sol'licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els
apartats b), c¢) i d), shaura de trametre via correu electronic
(recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

2. El termini per a la presentacio d’instancies és de 20 dies naturals comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I'’Ajuntament i a la
pagina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).

3. Per ser admes/a en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar copia dels documents seglents:

e Fotocopia del DNI.

« Fotocopia de la titulacié exigida: Disposar del titol de graduat en educacio
secundaria obligatoria o equivalent.

o Fotocopia del certificat de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent,
corresponent al nivell suficiencia C1 de coneixements del catala.

e Curriculum vital.

« Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals d’acord amb allo
establert a la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccié de la infancia i I'adolescencia; o signar la declaracié jurada de que
compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el
consentiment a I’Ajuntament de Solsona perque sigui aquesta administracio
publica que obtingui a través de la plataforma informatica que correspongui el
corresponent Certificat del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

e Fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats per valorar el
concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que el
Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest
moment. Per acreditar I'experiéncia caldra aportar informe de vida laboral.

Amb la presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa
vigent. Per exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacié i cancel-lacid els/les
aspirants hauran de dirigir-se a I’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280)
Solsona.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Seran
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responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicaci6 a I'Ajuntament de Solsona de qualsevol canvi d'aquestes.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels merits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la
documentacié que es presenti en llengua estrangera, per a qué pugui ser valorada, ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris
per a la verificacié dels requisits i/o per la correcta valoracié dels meérits al-legats. Aixo
és podra dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.

Base quarta. Admissio dels/de les aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’Alcaldia de I’Ajuntament
dictara una resolucio, en el termini maxim de cinc dies naturals, en quée declarara
aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composicié nominal de I'organ
de seleccio. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels aspirants.

2. Aquesta resolucié incorporara un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb
la Llei 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i quatre xifres numeriques del DNI d’acord amb la disposicié addicional
setena de I'esmentada Llei i d’acord a la instruccié dictada per ’Agéncia Catalana de
Protecci6 de Dades (APDCAT) de data 4 de mar¢c de 2019 o altres que dicti
posteriorment. Aquesta sera també la identificacioé de la resta d’anuncis i publicacions
d’aquest procés selectiu.

La resoluci6 es publicara al web municipal https://www.ajsolsona.cat/ca/l-
ajuntament/ofertes-laborals.

3. Es concedira un termini de cinc dies habils, improrrogables, per a reparacions i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
maxim de deu dies naturals seguents a la finalitzacid del termini per presentar-les.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de cinc dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les alllegacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

5. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la
LRJPAC.
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6. Tot seguit, s’esmenara la llista d’admesos i exclosos i es publicara al tauler
d’anuncis i al web municipal de I’Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindra la composicio seguent:

e Un terc designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un terc de personal tecnic de la corporacid, llevat que no n’hi hagi cap que
reuneixi els requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un terc de personal tecnic en la materia, que pot ser o no personal de la
mateixa corporacio.

Secretaria:

o La secretaria de I'Ajuntament (titular).
e La tecnica d’administracié general de I'area de Secretaria de I’Ajuntament
(suplent).

Per a la constitucio valida del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerira la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixen. La secretaria actuara amb veu
pero sense Vot.

2. La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Solsona i al web municipal, juntament
amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

3. L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

4. Els membres del tribunal i el personal tecnic de suport meritaran, si escau, les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

5. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccid o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixements de catala exigit, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones
expertes en materia linguistica, les quals hauran de colllaborar amb I'organ de
seleccio en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.
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Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de seleccid és per concurs, i constara de les fases seglents:

Fase 1. Prova de coneixements linguistics. Per a aquelles persones que no acreditin
disposar del certificat de nivell de suficiencia C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com a
equivalents. Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

Fase 2. Valoracié de merits. Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el barem segtient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada
dins el termini de presentacio d’instancies:

Fase 2.1. Experiencia professional en tasques administratives o de recepcionista. (Cal
aportar informe de vida laboral). Es puntuara a radé de 0,25 punts per 30 dies
treballats, fins a un maxim de 4 punts.

Fase 2.2. Formacié complementaria (cal aportar la fotocopia dels titols que acreditin
la formacid). Fins a un maxim de 4 punts, que es puntuaran de conformitat amb
I’'escala seguent:

e Titulacions universitaries: 1 punt per titulacio.

e Formacio de grau superior: 0,5 punts per titulacio.

e Altres cursos de formacid i perfeccionament amb certificat d’aprofitament o
assistencia relacionades amb les funcions a cobrir (tasques administratives o
recepcionista) amb una durada minima de 10 hores: 0,5 punts per curs.

Fase 3. Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticié del
tribunal. Donat el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara sobre questions
relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb I'experiencia
professional de I'aspirant. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 2
punts.

Base setena. Llista de persones aprovades, contractacio i periode de practiques o
prova

1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica
al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuacié final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les
places convocades.

2. L'Alcaldia de I'Ajuntament aprovara el decret de contractacid a I'aspirant
proposat/da pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona
interessada.

i~ Codi Validacio: SAAZPHWNSJCTGDSZFM3E5SKP65

S S Sy S S Ny TR TS I NG S

Verificacid: https://solsona.eadministracio.cat/

N

g. 7-9 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

- Num. edicte 3165 - Data 29-04-2026 - CVE BOP-2026_0 81_3165 - Pa

Num. BOP 81

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

&



i)y
Ajuntament de Solsona

3. Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant contractat/da haura
d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da.

4. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots
els drets derivats del procés de seleccié i del contracte laboral subseguent.

5. Periode de prova. S’estableix un periode de prova d’'un mes, finalitzat el qual, en
cas de no superar-se, suposara I’extincio de la relacio laboral amb I’Ajuntament.

6. El periode de prova forma part del procés selectiu i si, d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccio i no hagin obtingut

placa.

7. Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de
I’Ajuntament de Solsona ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat de
suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del procés de selecci6 i
I'’Alcaldia formulara proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequéencia de
I'anul-lacié esmentada.

Base vuitena. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la
normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment
de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar
una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament,
I'opciod prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena. Regim d’impugnacions

1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacio
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié de
recurs potestatiu de reposicié, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacio del
recurs de reposici6 o bé directament, es pot interposar recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacio.

2. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public i
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el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions
aplicables.»

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde/ssa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d’acord amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

g. 9-9 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d’'un mes, a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’alcada davant de I'alcalde/ssa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Solsona, a 23 d’abril de 2026
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Judit Gisbert i Ester
Alcaldessa presidenta
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