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il
Ajuntament de Solsona

Exp. 1112/2026

Convocatoria: 2 places de TAQUILLERS/ES PER LES PISCINES MUNICIPALS, TEMPORADA
ESTIU 2026

Identificacié: C07/2026

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

A I’Ajuntament de Solsona a les 9h del 29 de maig de 2026, es reuneix el Tribunal qualificador per
a dur a terme el procés de seleccidé mitjangant concurs de merits de 2 places de taquillers/es per
les piscines municipals, temporada estiu 2026, d'acord amb el que disposa l'acord aprovat per
Junta de Govern Local de 20 d’abril de 2026.

1. Constitucié del Tribunal qualificador

La composicié del Tribunal qualificador és la seguent:

President: Candi Viladrich Cardona, tecnic d’Esports.

Vocals:

- Ramon Freixa Anfruns, representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Susana Castro Fernandez, tecnica de rrhh de I’Ajuntament de Solsona.

Secretaria: Immaculada Jané Vinals, secretaria actal. de I'Ajuntament de Solsona, fara les
funcions amb veu pero sense vot.

Els membres designats manifesten no trobar-se incursos en cap causa d’abstencio o recusacio i
accepten els seus respectius carrecs.

Queda, per tant, formalment constituit el Tribunal per iniciar les actuacions de seleccio.

Les bases i convocatoria de les places estan publicades al BOP de Lleida nim. nim.81 de 29
d’abril de 2026, al DOGC num. 9656 de 30 d’abril de 2026, al taulell d’anuncis i a la pagina web
de I'’Ajuntament.

Es detecta un error de publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida nim. 81 de 29
d’abril de 2026 i al DOGC num. 9656 de 30 d’abril de 2026, corresponent a les bases reguladores
pel procés de seleccidé mitjangant concurs de merits de 2 places de taquillers/es per les piscines
municipals, temporada estiu 2026.

- En la base segona, punt 3: Condicions de les persones aspirants de les bases
On diu:

«Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa».
Ha de dir:

«Haver complert 18 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacio forgosa».

L’error s’ha esmenat per acord de Junta de Govern Local de 4 de maig de 2026. Es tracta d’'un
error de transcripcid, que no afecta a la resta del contingut ni detall de les bases del procés de
seleccio, i per tant no s’amplia el termini de presentacié d’instancies, i no hi ha opcié d’interposar
recurs.
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il
Ajuntament de Solsona

L’esmena de l'error es publica al BOPL num. 88 de 12 de maig de 2026, al DOGC num. 9663 de
12 de maig de 2026, al taulell d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament.

El 21 de maig de 2026 s’emet el decret d’Alcaldia num. 2026-0136 que aprova la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, la composicio del tribunal i la convocatoria de les proves pel
concurs de merits per torn lliure de 2 places de taquillers/es de les piscines municipals per la
temporada estiu 2026.

El 29 de maig de 2026 s’aprova el decret d’Alcaldia nim. 2026-0148 que aprova la llista definitiva
d’ admesos i exclosos en el concurs de merits per torn lliure de 2 places de taquillers/es de les
piscines municipals per la temporada estiu 2026.

El punt cinque d’aquest decret estableix:

«Convocar als aspirants que tot seguit es relacionen, I'1 de juny de 2026 a les 12 hores, per
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) prevista
a la base sisena. La prova es fara al Consell Comarcal del Solsonés, C.Dominics, 12 (entrada per
la plaga del Consell), 2ona planta (SCC del Solsones):

Num. Aspirants

[y

Sheila Romera Romero

Chaymae Tahraoui Jliloui

Ivan Martinez Garcia

Noa Gangolells Alcazar

Albert Noguer6 Trepat

Marc Llavall Gonzalez

Sara Vilaseca Casserras

O IN OO~ |[W|N

Maria Novelles Pacheco

2. Inici del procés de seleccio
Procés de seleccid lliure per concurs de meérits

Les bases estableixen que es valoraran els punts seguents:

Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de seleccio és per concurs, i constara de les fases seglents:

Fase 1. Prova de coneixements linguistics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del
certificat de nivell de suficiencia C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és
eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

Fase 2. Valoracié de mérits. Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord amb el
barem seglent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de
presentacié d’instancies:
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Fase 2.1. Experiencia professional en tasques administratives o de recepcionista. (Cal aportar
informe de vida laboral). Es puntuara a raé de 0,25 punts per 30 dies treballats, fins a un maxim de
4 punts.

Fase 2.2. Formacié complementaria (cal aportar la fotocopia dels titols que acreditin la formacid).
Fins a un maxim de 4 punts, que es puntuaran de conformitat amb I’escala seguent:

Titulacions universitaries: 1 punt per titulacio.

Formacié de grau superior: 0,5 punts per titulacio.

Altres cursos de formacié i perfeccionament amb certificat d’aprofitament o assisténcia relacionades
amb les funcions a cobrir (tasques administratives o recepcionista) amb una durada minima de 10
hores: 0,5 punts per curs.

Fase 3. Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticié del tribunal. Donat
el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara sobre qliestions relacionades amb les funcions a
realitzar pel lloc a proveir i amb I'experiencia professional de I'aspirant. La puntuacié maxima a
atorgar en aquesta prova sera de 2 punts.

El tribunal decideix valorar els merits de tots els aspirants presentats, tot i que a alguns els
manqui la prova de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia de catala (C1)
prevista a la base sisena i que es dura a terme I'1 de juny de 2026 a les 12h.

En el transcurs de la valoracié de merits, el Tribunal ha tingut en compte aquests aspectes:
- ha valorat I'’experiencia segon informe de vida laboral aportat (aixi ho preveuen les bases)
- en relacié a I'experiéncia s’han puntuat tots els dies, encara que fos inferior a 30 dies.

- els certificats de cursos que no tenen nombre d’hores i que no estan en un idioma cooficial
(catala o castella) no s’han puntuat.

Tenint en compte I'exposat, el resultat de la valoracié de I'experiencia i la formacié professions
dels i les aspirants, s’adjunta com a annex nim.1, on consta el detall de la valoracié dels meérits
en cada un dels aspectes.

A la vista dels resultats, el Tribunal decideix realitzar, o no realitzar I’entrevista prevista.

Per I'exposat el Tribunal acorda:

Primer. Tornar-se a reunir el proper dilluns 1 de juny de 2026 una vegada es coneguin els
resultats de les proves coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia de catala (C1)
prevista a la base sisena i que es dura a terme I'1 de juny de 2026 a les 12h; per tal de fer la
proposta definitiva de contractacio a la Junta de Govern Local dels dos/ues taquillers/es per les
piscines municipals temporada 2026.
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Ajuntament de Solsona

El president dona per finalitzada la reunié a les 11 h, i per que quedi constancia del que s'ha
tractat, la secretaria redacta l'acta que sotmet a la signatura del president i dels vocals presents.

Candi Viladrich Cardona Ramon Freixa Anfruns
President Vocal
Susana Castro Fernandez Imma Jané Vinals

Vocal Secretaria
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FASE CONCURS
EXP. 111 2/2026 PROVA DE CONEIXEMENTS A. EXPERII‘gNCIA PROFESSIONAL B. FORMAQIO COMPLEMENTARIA C. ENTREVISTA PERSONAL
. LINGUISTICS (MAXIM 4 PUNTS) (MAXIM 4 PUNTS) (MAXIM 2 PUNTS)
CONVOCATOF“A 607/2026 Prova de coneixements linguistics. | Experiéncia professional en tasques | Titulacions universitaries: 1 punt per titulacio. No tindra caracter obligatori i es
Per a aquelles persones que no | administratives o de recepcionista: | Formacié de grau superior: 0,5 punts per realitzara a peticio degll tribunal
acreditin disposar del certificat de | 0,25 punts per 30 dies treballats titulacio. Donat el cgs que es realitzi
Taqui"ers/eres per les piscines nivell de suficiencia C1 de catala de Altres cursos de formacié i perfeccionament Pentrevista, aquesta tractara
. . . la Secretaria de Politica Linguistica amb certificat d’aprofitament o assistencia sobre qu’estions relacionades
mumc'pals estiu 2026 de la Generalitat de Catalunya o dels relacionades amb les funcions a cobrir amb les funcions a realitzar pel
reconeguts per aquesta com a (tasques administratives o recepcionista) amb lloc a proveir i amb I'experiéncia
equivalents. SZ?cCi::-rsada minima de 10 hores: 0,5 punts professional de I'aspirant.
Aquesta prova és eliminatoria i t¢ un
resultat d’exercici apte o no apte. TOTAL
FASE
MAXIM 10 PUNTS CONCURS
1 SHEILA ROMERA ROMERO
----------------- 0 punts 0 punts 0 punts
E-RE-1113
2 CHAYMAE TAHROUI JLILOUI ~
--------------- 0 punts 0 punts 0 pubts
E-RE-1119 £
g
3 ANDREA FERNANDEZ g
MURCIA
ACREDITAT 0 punts 0 punts 0 pusts
E-RE-1120 3
g E
58
D 5
4 IVAN MARTINEZ GARCIA 553
-------------- 0 punts 0 punts 0 pgnts
E-RE-1122 $538
0o s
ges
5 ABRIL AUBARELL BRICHS 5, §§
ACREDITAT 0 punts 0 punts 0 paats
E-RE-1124 ngg
6 NOA GANGOLELLS ALCAZAR ?%g
--------------- 0 punts 0 punts 0 Bunts
E-RE-1135 b 0




EXP. 1112/2026

CONVOCATORIA C07/2026

Taquillers/eres per les piscines

municipals estiu 2026

FASE CONCURS

PROVA DE CONEIXEMENTS
LINGUISTICS

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
(MAXIM 4 PUNTS)

B. FORMACIO COMPLEMENTARIA
(MAXIM 4 PUNTS)

C. ENTREVISTA PERSONAL
(MAXIM 2 PUNTS)

Prova de coneixements linglistics.
Per a aquelles persones que no
acreditin disposar del certificat de
nivell de suficiéncia C1 de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a
equivalents.

Aquesta prova és eliminatoria i t¢ un

Experiencia professional en tasques
administratives o de recepcionista:
0,25 punts per 30 dies treballats

Titulacions universitaries: 1 punt per titulacié.
Formacié de grau superior: 0,5 punts per
titulacio.

Altres cursos de formacié i perfeccionament
amb certificat d’aprofitament o assisténcia
relacionades amb les funcions a cobrir
(tasques administratives o recepcionista) amb
una durada minima de 10 hores: 0,5 punts
per curs.

No tindra caracter obligatori i es
realitzara a peticié del tribunal.
Donat el cas que es realitzi
entrevista, aquesta tractara
sobre questions relacionades
amb les funcions a realitzar pel
lloc a proveir i amb I'experiéncia
professional de I'aspirant.

resultat d’exercici apte o no apte. TOTAL
. FASE
MAXIM 10 PUNTS CONCURS
7 ALBERT NOGUERO TREPAT
-------------- 0 punts 0 punts 0 punts
E-RE-1142
8 SUSANA MARTINEZ CAMPOS ~
ACREDITAT 4 punts 1 punt 5 pubts
E-RE-1161 £
9 CHRISTIAN PEDROSA 3%
SEGON ACREDITAT 4 punts 1,5 punts pﬁ’rﬁs
E-RE-1172 g
g E
10 MARC LLAVALL GONZALEZ aed
------------- 0,11 punts 0,5 punts XS0
E-RE-1258 ints
11 | SARA VILASECA CASSERRAS §
------------ 0 punts 0 punts
E-RE-1282 i
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EXP. 1112/2026
CONVOCATORIA C07/2026

Taquillers/eres per les piscines
municipals estiu 2026

FASE CONCURS

PROVA DE CONEIXEMENTS
LINGUISTICS

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
(MAXIM 4 PUNTS)

B. FORMACIO COMPLEMENTARIA
(MAXIM 4 PUNTS)

C. ENTREVISTA PERSONAL
(MAXIM 2 PUNTS)

Prova de coneixements linglistics.
Per a aquelles persones que no
acreditin disposar del certificat de
nivell de suficiéncia C1 de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a
equivalents.

Aquesta prova és eliminatoria i t¢ un

Experiencia professional en tasques
administratives o de recepcionista:
0,25 punts per 30 dies treballats

Titulacions universitaries: 1 punt per titulacié.
Formacié de grau superior: 0,5 punts per
titulacio.

Altres cursos de formacié i perfeccionament
amb certificat d’aprofitament o assisténcia
relacionades amb les funcions a cobrir
(tasques administratives o recepcionista) amb
una durada minima de 10 hores: 0,5 punts
per curs.

No tindra caracter obligatori i es
realitzara a peticié del tribunal.
Donat el cas que es realitzi
entrevista, aquesta tractara
sobre questions relacionades
amb les funcions a realitzar pel
lloc a proveir i amb I'experiéncia
professional de I'aspirant.

resultat d’exercici apte o no apte. TOTAL
. FASE
MAXIM 10 PUNTS CONCURS
12 MARIA NOVELLES
PACHECHO . 0 punts 0 punts 0 punts
E-RE-1301
13 JUAN PEDRO PUJANTELL f
GONZALEZ ACREDITAT 1,09 punts 0,5 punts ;65&?3
E-RE-1317 g
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