Ajuntament de Solsona

EDICTE

La Junta de Govern Local, en la sessié duta a terme 2 de febrer de 2026, aprova les
bases especifiques que han de regir la provisié de 2 places d'operari/a de brigada i
suport al cementiri i constitucid d’una borsa de treball, inclosa a I'Oferta Plblica
d’Ocupacio extraordinaria de I'any 2025 (codi C01/2026); i anuncia simultaniament la
convocatoria.

Tot seguit es publica el text integre de les bases aprovades i que regiran la
convocatoria:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR DUES PLACES
D’OPERARI DE BRIGADA | SUPORT A CEMENTIRI (PERSONAL LABORAL FIX ) PER
TORN LLIURE | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aguesta convocatoria té per objecte la seleccio, pel procediment de concurs-oposicio,
per la contractacié de dos operaris per la brigada i suport a cementiri, mitjangant un
contracte laboral fix, per torn lliure.

Aquesta contractacié esta prevista a I'Oferta d’ocupacié publica extraordinaria de
I'exercici 2025, aprovada per Resolucié de I'Alcaldia nimero 2025-0031, d’11 de
febrer i publicada al DOGC ndm. 9352 de 17 de febrer de 2025.

També es constituira una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o
substitucions quan la relacié laboral del/a oficial de brigada quedi suspesa per alguna
de les causes segulents: baixa voluntaria, incapacitat temporal, maternitat, paternitat,
risc durant I'embaras, risc durant la lactancia, adopcié o acolliment, excedencia
voluntaria i permisos.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos any. Un cop constituida, qualsevol
nomenament de caracter temporal vinculat a aquest lloc de treball haura de fer-se
amb el personal que la constitueixi, per ordre de puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

Les caracteristiques i requisits de la placa son les seglents:

Codi de la convocatoria | C01/2026

Servei/Dependencia Brigada municipal

Denominacio del lloc Operari/a de brigada i suport al cementiri
Tipus de relacié Personal laboral fix

Grup de classificacio AP

NUm. de places 2

Nivell de destinacio 10

Jornada 37,5 hores/setmanals temps complet
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Ajuntament de Solsona

Sou 'brut anual 24.600 €

Titulacié requerida Certificat d’escolaritat.
Nivell de catala Elemental B1

Tenir el permis de conduir vehicles classe B, segons el
Altres requisits Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament general de conductors.

Sistema selectiu concurs-oposicié

Funcions (fitxa del lloc de treball nim. 66):

- Realitzar treballs de menor complexitat de suport als oficials en el muntatge,
reparaci6 i manteniment de les instal-lacions d'obra, eléctriques, d'aigua, gas,
climatiques i telefonia de les dependeéncies i instal-lacions municipals, aixi com en
treballs de pintura, jardineria i desbrossat.

- Realitzar treballs de neteja viaria.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats , aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Tenir cura de l'adequada utilitzacié del material.
- Tenir cura de l'estat d'ordenacié i neteja del seu lloc de treball.

- Collaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes,
trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres.

- Realitzar les tasques operatives, logistiques i de desenvolupament d'activitats al
cementiri en periodes d’abséncia i/o permisos del personal de cementiri.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en coordinacié amb
personal (prevencio de riscos laborals).

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

SEGONA. Condicions d'Admissi6 d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts
en larticle 56 del Text Refoés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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Ajuntament de Solsona

b) Pbsseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

¢) Tenir complerts divuit anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacio
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de l'edat de
jubilacié forgosa, per a l'accés a l'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
l'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies del certificat
d’escolaritat. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se
de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I’'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per I’exercici de les funcions publiques ni
estar o haver estat separat/ada en ferm, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica.

g) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. | complir les condicions
necessaries per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ésser
encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

h) Estar en possessié de coneixements de nivell elemental (B1) de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents, mitjancant la presentacié del certificat acreditatiu
corresponent o la superacié de la prova prevista a la base sisena.

i) De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, per al qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la
Unio6 Europea a la funcié publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a
I’escrita.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment, i en el termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria,
estar en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera que estableix el Reial Decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i
completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacid academica que
acrediti haver superat totes les proves adregades a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per I’escola oficial d’idiomes.

23~ Codi Validacio: 9WMPFFPH53ENQWSWA4EMG74MJ3
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. Ajuntament de Solsona

i) Te'nir el permis de conduir vehicles classe B, segons el Reial Decret 818/2009, de 8
de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
TERCERA. Sol-licituds

1.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar en la forma que determina l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1

d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) Al registre electronic de I’Ajuntament de Solsona, que trobareu a I'adreca:
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/35272258-9c79-4d73-bab1-2f70cf3440b9

b) A les oficines de Correus.

¢) A les oficines diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

d) A les oficines d’assistencia en materia de registres.

e) Presencialment al Registre General de I’Ajuntament de Solsona (carrer Castell, 20,
25280 Solsona, telefon 973480050. Horari: dilluns de 8.30 a 19.00 hores
(ininterrompudament) i dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores.

En el cas que la sollicitud es presenti en alguna de les formes previstes en els

apartats b), c¢) i d), shaura de trametre via correu electronic
(recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

2. El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida, al tauler d’edictes de [I'Ajuntament i a la pagina web municipal
https://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals.

3. Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacié en concurs per places de
I’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00€, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100
0081 9902 0000 0425), d’acord amb l'establert a I'ordenanca fiscal nim. 10 que
regula la taxa per expedicié de documents administratius (annex punt 3. i) participacio
Concursos 0 concursos oposicio placa personal) Es bonificara als aspirants que
acreditin ser DONO (demanant d’ocupacié no ocupat). Aquest requisit sera validat per
I’Ajuntament previa consulta al SOC.

4. Per ser admes/a en les proves selectives, a la sollicitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i han d’anar acompanyades de:

e Curriculum vitae de I'aspirant degudament actualitzat i signat.
e Fotocopia del DNI i carnet de conduir

. Codi Validacio: 9WMPFFPH53ENQWSWA4EMG74MJ3
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Ajuntament de Solsona

o Fotocopia del titol academic exigit que es sol-licita com a requisit d’accés o
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.

« Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o
superior, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, si s’escau.

e En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de
I'acreditacié del coneixement de llengua castellana, segons el que s’estableix
al punt i) de la base segona.

e Documentacié acreditativa dels merits que s’alleguin per a la fase de
concurs: fotocopia dels titols en el cas de cursos de formacio, i I'experiéncia
laboral s’acredita amb I'lnforme de vida laboral, i a més:

o L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara
mitjancant certificat de serveis prestats, fent constar les funcions
realitzades.

o L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjangant el contracte o un document de 'empresa en el que es facin
constar les funcions realitzades.

o La documentacié acreditativa dels meérits alllegats s’haura de
presentar dins el termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari
no podra ser valorada pel Tribunal la qualificacié i sera declarada
extemporania.

o El fet de relacionar els cursos com a merits al-legats, sense justificar-
los amb la sol-licitud, no obrira un termini d’esmena.

e Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participacié en el concurs per
places de I’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00€, a la tresoreria municipal,
o acreditacié de ser DONO (demanant d’ocupacié no ocupat).

Amb la presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés,
oposicid, rectificacié i cancel-lacié els/les aspirants hauran de dirigir-se a I’Ajuntament
de Solsona, carrer Castell, 20 (25280) Solsona.

En relacid a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia
I'adaptacié i I'adequacié del temps i mitjans per a la realitzacié de les proves previstes
en les bases de convocatdria, sempre que aquesta no impliqui una modificacié
exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc
i el servei public que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de
presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multi professional competent. El Tribunal decidira sobre
les peticions d’adaptacions i adequacions que s’efectuin.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels merits alllegats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la
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. Ajuntament de Solsona

documentacié que es presenti en llengua estrangera, perque pugui ser valorada, ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris
per a la verificacié dels requisits i/o per la correcta valoracio dels merits al-legats. Aixo
és podra dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.

QUARTA. Admissi6 dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en
el termini de maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. En I'esmentada resolucié també es determinara la composicié
del Tribunal i suplents, i el lloc, la data i 'hora de comencament dels exercicis. La
crida per a posteriors exercicis, si és el cas, es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio.

g. 6-14 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Aquesta resolucié incorporara un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la
Llei 3/2018 de 5 de desembre de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i quatre xifres numeériques del DNI d’acord amb la Disposicié Addicional
setena de I'esmentada Llei i d’acord a la Instruccié dictada per ’Agencia Catalana de
Protecci6 de Dades (APDCAT) de data 4 de marc de 2019 o altres que dicti
posteriorment. Aquesta sera també la identificacié de la resta d’anuncis i publicacions
d’aquest procés selectiu.

Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, perque si és el cas es
puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusié.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deu dies habils seglents
a la finalitzacié del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tot seguit, s’esmenara la llista d’admeses i exclosos, i es publicara al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament
https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio la llista definitiva.

CINQUENA. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador es constituira de la manera segtent:

- President:

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

El cap de la brigada d’obres i serveis de I’Ajuntament (titular)

El cap de la brigada d’aigles de I’Ajuntament (suplent)

i6
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Ajuntament de Solsona

- Vocals:

1. Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o el seu
suplent.

2. El gerent de I’Ajuntament (titular)
La tecnica de RRHH de I’Ajuntament(suplent)

Fara les funcions de secretaria del tribunal amb veu pero sense vot, la secretaria
d’actal. de ’Ajuntament.

Per a la constitucié valida del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerira la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i , en tot cas, del president/a i
del secretari/a o de les persones que les substitueixen.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president/a
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-ho.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
tecniques per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives
a les materies de la seva competéncia.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre de RJSP. Les persones aspirants poden recusar-les quan concortri
qualsevol de les circumstancies de I'article 24 de la mateixa norma.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot allo que no preveuen aquestes bases.
També resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

Els membres del tribunal i el personal teécnic de suport, meritaran, si escau les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

SISENA. Procés de seleccid

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de dues fases, la
fase d’oposicié i la fase de concurs.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forgca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva
personalitat.
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Els candidats hauran d’acudir proveits del DNI o, en defecte d’aixd, passaport o
permis de conduir.

6. 1. Coneixements de llengua catalana
Per als aspirants que no acreditin tenir els coneixements de nivell elemental (B1).

Consistira en realitzar exercicis de coneixements de llengua catalana (expressié
escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al
nivell B1. Es qualificara amb apte o no apte.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6.2. Fase oposicié. (maxim 80 punts)

Consistira en la realitzacié d’una prova escrita i una de practica.

- Exercici tedric. Consistira a respondre, en el termini maxim de 45 minuts, un test de
coneixements, amb respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari que
s'annexa.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 20 punts i sera necessari obtenir
un minim de 10 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu. Les
respostes erronies restaran i les no contestades no sumaran ni restaran.

- Exercici practic. Consistira en l'execucié d'un o diversos treballs practics que
plantejara el Tribunal relacionats amb les comeses del lloc de treball. La realitzacid
d'aquesta prova es dura a terme en un equipament municipal on es permeti veure la
capacitat de cada aspirant per executar els treballs proposats pel Tribunal.

L'Ajuntament facilitara a les persones aspirants tots els materials, eines i equips de
proteccié individual necessaris per a la realitzacié d'una prova.

Es valorara la correccié de l'execucié del treball realitzat, la rapidesa i I'eficacia en el
domini de les eines emprades i en el compliment de les normes obligatories. Tindra
una puntuacié maxima de 60 punts i sera necessari obtenir un minim de 30 punts per
a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

6.3 Fase concurs. (maxim 20 punts)

Es procedira a la valoracié dels mérits només d’aquelles persones que hagin resultat
aptes a la fase d’oposicid.

Tots els merits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el moment de la
presentacio de la sol-licitud per prendre part al concurs-oposicié. L'acreditacié es fara
mitjancant fotocopies dels titols o certificats oficials, certificacions oficials de vida
laboral i fotocopies de contractes de treball o nomenaments.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants dins
el periode de presentacio de sol-licituds, d'acord amb el barem seguent:
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6.3.1 - Experiéncia laboral dels ultims 5 anys en tasques i categoria similars a les del
lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuaran de la seglent
manera:

1) Per experiencia professional al servei d'administracions locals, en llocs de treball de
similars o amb tasques equivalents: 1 punt per 365 dies treballats.

2) Per experiencia professional al sector privat, en llocs de treball de similars 0 amb
tasques equivalents: 1 punt per 365 dies treballats.

6.3.2 - Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball a cobrir, fins a un
maxim de 10 punts. Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores
dels cursos al-legats; si no ho fan aixi, es computaran com a cursos de durada inferior
a 10 hores.

FORMACIO COMPLEMETARIA DELS ULTIMS 5 ANYS PUNTUACIO
(per cada
curs)

Per cursos de durada inferior a 10h 0,25 punts

Per cursos de durada inferior a 20h 0,35 punts

Per cursos de 21h a 50h 0,50 punts

Per cursos de 51 a 100h 0,75 punts

Per cursos de durada superior a 101h 1 punt

Estar en possessié d'una/s titulacié/ns de les que tot seguit es detallen:

- Cicle formatiu de grau mig o grau superior relacionat amb la prevencié de riscos
laborals, sector de la construccié, sector forestal o jardineria, sector instal-lacions o
relacionats.

Puntuacié: 1punt

6.3.3. Entrevista personal (maxim 5 punts)

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin
superat les fases anteriors. A la mateixa es valoraran els seglents aspectes:

- Comprovaci6é del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments del curriculum
vitae.

- Competencia professional i coneixements técnics. Mitjancant I'exposicié oral i
defensa de les qliestions que plantegin els membres de I'0rgan de seleccid.

- Valors professionals.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 5 punts. El Tribunal podra decidir no
realitzar aquesta prova en funcié dels resultats de les anteriors proves, sempre i quan
la seva realitzacié no pugui tenir cap influencia en el resultat final del procés selectiu.
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Ajuntament de Solsona

SETENA. Qualificacions dels i les aspirants i proposta d’aspirant i nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per
ordre de puntuacié final.

La persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, i per tant, superat el procés
selectiu, sera la persona proposada pel Tribunal a I'drgan competent per ser
contractada com a personal laboral fix que hagi obtingut la puntuacié més alta sera
proposada pel Tribunal a I'organ competent per a la seva contractacié. L’Alcaldia
aprovara el decret de contractacié de I'aspirant proposat pel Tribunal en el termini
d’un mes i ho notificara als candidats designats. Una vegada efectuada aquesta
notificacid, I'aspirant contractat haura d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament en el
moment en que hi siguin requerits, i en un termini maxim d’1 mes des de la data del
decret de contractacio.

En el suposit que algunes de les persones aspirants tinguin la mateixa puntuacié
final del procés, els empatsels resoldra el Tribunal, seguint I'ordre descrit: es desfara
I'empat a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicié. Si es manté I'empat, es decidira en favor del que tingui una puntuacié
millor de la fase de concurs. Si aquest continua, es decidira a favor del que aporti
més puntuacié segons I'experiencia professional. | si, finalment encara hi ha empat,
el Tribunal desempatara en funcié de la puntuacié assolida en I’entrevista.

En el cas que cap dels/les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificara
deserta la convocatoria.

L’aspirant proposat presentara a I’Ajuntament, dins del termini de deu dies naturals, a
partir de I'endema de la data de comunicacié de la necessitat d’incorporacié per
cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions per prendre part a la proves que s’exigeixen a la base segona, i que sén:

- DNI o document equivalent d’altres paisos.
- Justificacié del titol exigit.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap
administracio publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no
incorrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments,
i de no trobar-se en situacié d’inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques.

Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unié europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no
estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat,
I’'accés a la funcié publica.
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Ajuntament de Solsona

- Ceﬁificat medic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici
de la funcio.

En cas que I'aspirant proposat pel tribunal no pugui ser contractat es podra contractar
I'aspirant seglient per odre de qualificacié que hagi superat el procés de seleccié.

Periode de prova.- S’estableix un periode de prova de 2 mesos, finalitzat el qual, en
cas de no superar-se, suposara l'extincié de la relacié laboral amb I'ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccié i ho hagin obtingut

placa.

L’drgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes previa acreditacié de
les condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Tingui’'s en compte que fins que es formalitzi el contracte i s’incorpori al lloc de treball
corresponent, I'aspirant no tindra dret a percepcié economica.

VUITENA. Constitucié d’'una borsa d’ocupacié.

Es constituira una borsa d’ocupacié amb les persones que superin el procés de
seleccid i no resultin contractats, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que
poguessin resultar necessaries per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per
baixa voluntaria, incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, risc
durant la lactancia, adopcié o acolliment i excedéncia voluntaria. etc. L'ordre de
preferencia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per I'ordrede puntuacid, de major a menor puntuacié

La puntuacié minima per poder formar part de la corresponent borsa d’ocupacié és la
d’haver aconseguit un minim de 40 punts a la fase d’oposicid.

La contractacié de personal laboral temporal de les persones aspirants aprovades
que integrin la borsa de treball restara condicionada a la presentacié dels
documents acreditatius de tots els requisits, d’acord ambla base segona. Caldra
aportar l'original de tota la documentacié per tal de poder-la confrontar amb les
fotocopies aportades a la sol-licitud de participacié en el procés.

La persona que no comparegui, en el termini de dos dies habils des que hagi estat
convocada en els telefons i/o correus electronics que facilita, no mantindra cap dret
preferent i passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, passant a ser cridada la seglient
persona candidata de la llista segons 'ordre de puntuacié.

Lintegrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa,
i una vegada finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar alta
en la borsa d’ocupacié en el lloc de treball d’aquesta que li correspongui en relacié
amb els punts obtinguts.

(
!
i
:
(
|
|
¢
.
.
4
4
i
.
I
{
(
o
i
i
=7
®
X
S
G
o
81
£
£
T
3
oKl
ol
=91
o
KZh
O
27
@
o
E=
9
g
S
@
8t
=
E=N
D
>c
.

g. 11-14 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 26 - Num. edicte 875 - Data 09-02-2026 - CVE BOP-2026_0_26_875 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac;
de Lleida

B



Ajuntament de Solsona

Qui refusi una oferta de treball tres vegades quedara exclos de la llista. També
quedara exclosa de la borsa la persona que previament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu.

Paral-lelament, es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per
correu electronic o qualsevol altre mitja que n’acrediti la seva comunicacio, la seva
voluntat de restar inactius de la borsa. La inactivitat d’un candidat/a significa que no
es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i, en conseqgliiéncia, no se
I'avisara per a cap oferta de treball mentre mantingui aquest estat, i a la vegada, no
se l'excloura per refusar les ofertes de treball. En qualsevol moment, la persona
interessada podra canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intencié de ser
part activa de la borsa.

NOVENA. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga assignada, és aplicable la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I'’Ajuntament,
haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o
exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del Decret
214/1990.

DESENA. Incidencies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de bases del regim local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i el
Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.

ONZENA. Recursos

Contra la convocatoria, aquestes bases, les llistes definitives d’aspirants admesos i
exclosos i la resolucié de contractacio, les persones interessades poden interposar,
potestativament, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comlU de les administracions publiques recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.
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Contra la desestimacié del recurs de reposicié o bé directament, es pot interposar
recurs contencids administratiu d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests Ultims
decideixin directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de I’Alcaldia.

g. 13-14 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Annex —- TEMARI

1. Coneixement del municipi de Solsona. Principals aspectes de la seva historia,
geografia, cultura i festivitats. Principals aspectes urbanistics, carrers, places.
Serveis i comunicacions. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions.

2. Elements de proteccio individual i de proteccio col-lectiva. Tipologia. Aplicacio

Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via
publica.

Nocions generals sobre utilitzacié d'eines i efectes emprats en diferents oficis.

Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacid, neteja i
manteniment de la maquinaria, un cop s'ha utilitzat.

6. Instal-lacions i serveis amb que ha de comptar un cementeri. Inhumacio,
exhumacio i trasllat de cadavers.

7. Coneixements generals de: formigd i morters, murs i mitgeres, enrajolats, tipus
de materials que intervenen a una obra.

Num. BOP 26 - Num. edicte 875 - Data 09-02-2026 - CVE BOP-2026_0_26_875 - Pa

8. Preparacié de materials i equips auxiliars.
9. Manteniment preventiu i corrector a les instal-lacions municipals del cementiri.
10. Coneixements de les eines i materials més usuals en treballs de manteniment.

11. Especificacions generals del manteniment de jardineria als cementiris
municipals.

12. Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencidé d’accidents. Equips de
proteccid individual. Especial referencia als treballs en alcades i manipulacio
manual de carregues.

13. Les feines basiques d’un ped de cementiri.

14. Les eines i materials a utilitzar en el lloc de treball de ped de cementiris.
15. Els ambits d’actuacio de la brigada de cementiris.

16. La seguretat en el treball. Consideracions a tenir en compte.

17. Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzacié viaria. Muntatge i
desmuntatge d’infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres
esdeveniments.
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