
Exp. 160/2026

Convocatòria: Dues places D’OPERARI DE BRIGADA I SUPORT A CEMENTIRI I CONSTITUCIÓ
D'UNA BORSA DE TREBALL

Identificació: C01/2026

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 

A l'Ajuntament de Solsona, a les 8.30h del 16 d’abril de 2026 es reuneix el Tribunal qualificador
per  a dur a terme el procés de selecció mitjançant concurs oposició de 2 places d'operari de
brigada i suport a cementiri , i constitució d'una borsa de treball, d'acord amb el que disposa
l'acord aprovat per Junta de Govern Local de 2 de febrer de 2026.

1. Constitució del Tribunal qualificador

La composició del Tribunal qualificador és la següent:
President: Jaume Núñez Serra, cap de la brigada d’obres i serveis de l’Ajuntament.
Vocals: 
- Jordi Pardos Posa, representant de l'Escola d’Administració Pública de Catalunya.
- Ramon Solé Regués, gerent de l’Ajuntament de Solsona.
Secretària: Immaculada Jané Viñals, secretaria actal. de l’Ajuntament de Solsona, farà les
funcions amb veu però sense vot.

Els membres designats manifesten no trobar-se incursos en cap causa d’abstenció o recusació i 
accepten els seus respectius càrrecs.

Queda, per tant, formalment constituït el Tribunal per iniciar les actuacions de selecció.

Les  bases i convocatòria de les places estan publicades al BOP de Lleida núm. 26 de 9 de
febrer de 2026 i al DOGC núm. 9602 d3 l’11 de febrer de 2026, al taulell d’anuncis i a la pàgina
web de l’Ajuntament. 

El 12 de març de 2026 s’emet el decret d’Alcaldia núm. 2026-0059 que aprova la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, la composició del tribunal i  la convocatòria de les proves pel
concurs-oposició per torn lliure de 2 places d'operari de brigada i suport a cementiri, i constitució
d'una borsa de treball.

2. Inici del procés de selecció

Procés de selecció lliure per concurs-oposició

Les bases estableixen que es valoraran els punts següents:

6.2. Fase oposició. (màxim 80 punts)

Consistirà en la realització d’una prova escrita i una de pràctica.

- Exercici  teòric. Consistirà  a  respondre,  en  el  termini  màxim  de  45  minuts,  un  test  de
coneixements, amb respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari que s'annexa.
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La qualificació màxima que es podrà obtenir serà de 20 punts i serà necessari obtenir un mínim de
10 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu. Les respostes errònies restaran
i les no contestades no sumaran ni restaran. 

-  Exercici  pràctic. Consistirà  en  l'execució  d'un  o  diversos  treballs  pràctics  que  plantejarà  el
Tribunal relacionats amb les comeses del lloc de treball. La realització d'aquesta prova es durà a
terme en un equipament municipal on es permeti veure la capacitat de cada aspirant per executar
els treballs proposats pel Tribunal.

L'Ajuntament  facilitarà  a  les  persones  aspirants  tots  els  materials,  eines  i  equips  de  protecció
individual necessaris per a la realització d'una prova.

Es valorarà la correcció de l'execució del treball realitzat, la rapidesa i l'eficàcia en el domini de les
eines emprades i en el compliment de les normes obligatòries. Tindrà una puntuació màxima de 60
punts i serà necessari obtenir un mínim de 30 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el
procés selectiu . 

El primer exercici, què és tipus test amb respostes alternatives relacionat amb el contingut del
temari  i  durant  un  termini  màxim  de  45  minuts,  es  realitza  a  les  9h  a  la  Sala  Cultural  de
l’Ajuntament de Solsona (3a planta C/ Castell, 20 de Solsona). 

El segon exercici es du a terme a partir de les 11h al Cementiri Municipal de Solsona (Av. Sant
Bartomeu). La prova pràctica consisteix en l’execució de diversos treballs pràctics plantejats pel
Tribunal relacionats amb les comeses del lloc de treball. La realització d’aquesta prova es realitza
al cementiri. 

S'adjunta com a annex núm. 1 els resultats de les puntuacions del 1er i 2on exercicis.

3. Fase concurs 

Les bases estableixen que es valoraran els punts següents:

6.3 Fase concurs. (màxim 20 punts)

Es procedirà a la valoració dels mèrits només d’aquelles persones que hagin resultat aptes a la
fase d’oposició.

Tots els mèrits puntuables caldrà acreditar-los documentalment en el moment de la presentació de
la sol·licitud per prendre part al concurs-oposició. L’acreditació es farà mitjançant fotocòpies dels
títols o certificats oficials, certificacions oficials de vida laboral i fotocòpies de contractes de treball o
nomenaments. 

El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants dins el període 
de presentació de sol·licituds, d'acord amb el barem següent:

6.3.1 - Experiència laboral dels últims 5 anys en tasques i categoria similars a les del lloc de treball
a cobrir, fins a un màxim de 5 punts, que es puntuaran de la següent manera:

1) Per experiència professional al servei d'administracions locals, en llocs de treball de similars o
amb tasques equivalents: 1 punt per 365 dies treballats.

2)  Per  experiència  professional  al  sector  privat,  en  llocs de treball  de  similars  o amb tasques
equivalents: 1 punt per 365 dies treballats.
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6.3.2 - Formació  complementària relacionada amb el lloc de treball a cobrir,  fins a un màxim de 10
punts. Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores dels cursos al·legats; si
no ho fan així, es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores.

FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA DELS ÚLTIMS 5 
ANYS

PUNTUACIÓ
(per cada 
curs)

Per cursos de durada inferior a 10h 0,25 punts

Per cursos de durada inferior a 20h 0,35 punts

Per cursos de 21h a 50h 0,50 punts

Per cursos de 51 a 100h 0,75 punts

Per cursos de durada superior a 101h 1 punt

Estar en possessió d'una/s titulació/ns de les que tot seguit es detallen:

- Cicle formatiu de grau mig o grau superior relacionat amb la prevenció de riscos laborals, sector 
de la construcció, sector forestal o jardineria, sector instal·lacions o relacionats.

Puntuació:  1punt

El Tribunal decideix valorar l’experiència a partir de l’1 de gener de 2021.

El  Tribunal  valora  els  mèrits  presentats  pels  aspirants  que  han  superat  la  fase  d’oposició,  i
s’adjunten els resultats amb l’annex núm. 2

4. Fase entrevista personal (forma part de la fase de concurs)

Les bases del concurs-oposició estableixen el següent:

6.3.3. Entrevista personal (màxim 5 punts)

El tribunal qualificador realitzarà una entrevista personal als aspirants que hagin superat les fases
anteriors. A la mateixa es valoraran els següents aspectes:

- Comprovació del contingut i idoneïtat i ajustament als requeriments del currículum vitae.

-  Competència professional  i  coneixements tècnics.  Mitjançant  l'exposició oral  i  defensa de les
qüestions que plantegin els membres de l'òrgan de selecció.

- Valors professionals.

Aquesta prova es puntuarà amb un màxim de 5 punts. El Tribunal podrà decidir no realitzar aquesta
prova en funció dels resultats de les anteriors proves, sempre i quan la seva realització no pugui
tenir cap influència en el resultat final del procés selectiu.

El tribunal decideix no realitzar aquesta prova, atès que es considera que la seva realització no
tindrà influència en el resultat final del procés selectiu.
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5. Resultats finals

Els resultats globals obtinguts són els següents:

Candidat/a Fase oposició Fase concurs Resultat final

Ramon Serra 61,10 punts 6,18 punts 67,28 punts

Jordi Peries 71,20 punts 5,36 punts 76,56 punts

Marc Postils 66,70 punts 5,43 punts 72,13 punts

Albert Francisco 71,40 punts 4,15 punts 75,55 punts

Per l’exposat el Tribunal acorda:

Primer. Donar publicat de la valoració realitzada i de les qualificacions obtingudes mitjançant
publicació a la web de l’Ajuntament.

Segon. Proposar a la Junta de Govern Local, la contractació a personal laboral fix per cobrir les
dues places d’operari de brigada amb suport a cementiri, als dos candidats que han obtingut
millor puntuació global i que són els següents:

-  Jordi Peries Sierra amb DNI núm. ***2035**, i una puntuació global de 76,56 punts

-  Albert Francisco Casas amb DNI núm. ***3085**, i una puntuació global de 75,55 punts

Tercer. Constituir la borsa de treball d’acord amb l’ordre de puntuació decreixent següent:

1. Marc Postils Xandri amb DNI núm. ***4692**, i una puntuació global de 72,13 punts

2. Ramon Serra Casas amb DNI núm. ***5071**, i una puntuació global de 67,28 punts

El president dona per finalitzada la reunió a les 13,30 h, i per que quedi constància del que s'ha
tractat, la secretària redacta l'acta que sotmet a la signatura del president i dels vocals presents.

Jaume Núñez Serra                                                                                         Jordi Pardos Posa
President                                                                                                                               Vocal    

Ramon Solé Regués                                                                                         Imma Jané Viñals
Vocal                                                                                                                              Secretària
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EXP. 160/2026 

CONVOCATÒRIA C01/2026 

2 PLACES OPERARI DE 
BRIGADA I SUPORT AL 

CEMENTIRI I CONSTITUCIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL 

PROVA DE CATALÀ, NIVELL 
SUFICIÈNCIA DE CATALÀ (B1)

Es qualificarà com a APTE o NO 
APTE

FASE OPOSICIÓ 

TOTAL

FASE OPOSICIÓ

EXERCICI TEÒRIC

Consistirà a respondre, en el termini màxim de 45 minuts, 
un test de coneixements, amb respostes alternatives, 
relacionat amb el contingut del temari.

Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una 
qualificació final inferior a 10 punts.

MÀXIM 20 PUNTS

EXERCICI PRÀCTIC 

Consistirà en l'execució d'un o diversos treballs pràctics 
relacionats amb les comeses del lloc de treball. La 
realització d'aquesta prova es durà a terme en un 
equipament municipal.

Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una 
qualificació final inferior a 30 punts.

MÀXIM 60 PUNTS

MÀXIM 80 PUNTS

1 HÉCTOR SANTIAGO BARBERO

E-RE-442

NO PRESENTANT NO 
PRESENTAT

2 CARLES PALLARÈS GILABERT

E-RC-529

APTE NO PRESENTANT NO 
PRESENTAT

3 RAMON SERRA CASAS

E-RC-571

APTE 15,60 PUNTS
45,50 PUNTS 61,10  PUNTS

4 JORDI PERIES SIERRA

E-RE-498

APTE 15,20 PUNTS
56  PUNTS 71,20 PUNTS

5 ERIKA BORREGON PAVÓN

E-RE-500

APTE NO PRESENTANT NO 
PRESENTAT

6 MARC POSTILS XANDRI

E-RC-661

APTE 13,20 PUNTS
53,50 PUNTS 66,70 PUNTS

7  ALBERTO FRANCISCO CASAS
E-RE-529 APTE 14,40 PUNTS 57 PUNTS 71,40 PUNTS

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

4S
3S

N
A6

2H
T9

6S
FX

W
C

62
Y9

R
TS

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

ol
so

na
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
7 



 

 
EXP. 160/2026 

 
CONVOCATÒRIA C01/2026  

 
2 PLACES OPERARI DE 
BRIGADA I SUPORT AL 

CEMENTIRI I CONSTITUCIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL 

 
 

PROVA DE CATALÀ, NIVELL 
SUFICIÈNCIA DE CATALÀ (B1) 
 
 
 
 
 
 
Es qualificarà com a APTE o NO 

APTE 
 

FASE OPOSICIÓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL 
 

FASE OPOSICIÓ 
 

 
EXERCICI TEÒRIC 

 
Consistirà a respondre, en el termini màxim de 45 minuts, 
un test de coneixements, amb respostes alternatives, 
relacionat amb el contingut del temari. 
 
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una 
qualificació final inferior a 10 punts. 
 
 

MÀXIM 20 PUNTS 
 

 
EXERCICI PRÀCTIC  

 
Consistirà en l'execució d'un o diversos treballs pràctics 
relacionats amb les comeses del lloc de treball. La 
realització d'aquesta prova es durà a terme en un 
equipament municipal. 
 
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una 
qualificació final inferior a 30 punts. 
 

MÀXIM 60 PUNTS 
 

MÀXIM 80 PUNTS 
 

8 
 

JOSE MARIA GARCIA AYALA 
 

E-RE-599 
 

 
 

 
NO PRESENTANT 

 
NO 

PRESENTAT 

 
9 

 
XAVIER OBIOLS SANCHEZ 

 
E-RE-610 

 

 
 

 
9,60 PUNTS 

-------------- ----------- 

 
10 

 
JUAN SERRA VILARDEBÓ 

 
E-RC-1048 

 

 
APTE 

 
9,20 PUNTS 

------------- ----------- 
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EXP. 160/2026 

CONVOCATÒRIA 
C01/2026  

2 PLACES OPERARI DE 
BRIGADA I SUPORT AL 

CEMENTIRI I 
CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL 

FASE CONCURS (MÀXIM 20 PUNTS) 

A. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL
(MÀXIM  5 PUNTS)

B. FORMACIÓ
(MÀXIM 10 PUNTS)

D. ENTREVISTA COMPETENCIAL I SOBRE EL
CV

(MÀXIM 5 PUNTS)

TOTAL

FASE CONCURS

Experiència laboral dels últims 5 anys en tasques i 
categoria similars a les del lloc de treball a cobrir, fins a un 
màxim de 5 punts:
1) Per experiència professional al servei d'administracions 
locals, en llocs de treball de similars o amb tasques
equivalents: 1 punt per 365 dies treballats.
2) Per experiència professional al sector privat, en llocs de
treball de similars o amb tasques equivalents: 1 punt per
365 dies treballats.

Formació  complementària relacionada amb el lloc de 
treball a cobrir, fins a un màxim de 10 punts:
- Cursos de durada inferior a 10h: 0,25 punts.
- Cursos de durada inferior a 20h: 0,35 punts
- Cursos de 21h a 50h: 0,50 punts
- cursos de 51 a 100h: 0,75 punts
- cursos de durada superior a 101h: 1 punt

- CFGM o CFGS relacionat amb la prevenció de riscos
laborals, sector de la construcció, sector forestal o
jardineria, sector instal·lacions o relacionats.
Puntuació:  1punt

El tribunal qualificador realitzarà una entrevista 
personal als aspirants que hagin superat les fases 
anteriors.

El Tribunal podrà decidir no realitzar aquesta prova 
en funció dels resultats de les anteriors proves, 
sempre i quan la seva realització no pugui tenir 
cap influència en el resultat final del procés 
selectiu.

1 RAMON SERRA CASAS

E-RC-571
3,65 PUNTS 2,50 PUNTS ---------- 6,18  PUNTS

2 JORDI PERIES SIERRA

E-RE-498
3,61 PUNTS 1,75 PUNTS ---------- 5,36 PUNTS

3 MARC POSTILS XANDRI

E-RC-661
4,08 PUNTS 1,35 PUNTS ---------- 5,43 PUNTS

4  ALBERTO FRANCISCO 
CASAS

E-RE-529
1,90 PUNTS 2,25 PUNTS ---------- 4,15 PUNTS
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