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	ACTA 


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2023/14 
	La Junta de Govern Local 


	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	ordinària

	Data 
	3 d’abril de 2023 

	Durada 
	des de les 19.00 fins a les 21.10 hores 

	Lloc 
	saló de sessions de la casa consistorial 

	Presidida per 
	Judit Gisbert i Ester 

	Secretària actal. 
	Immaculada Jané i Viñals 


	ASSISTÈNCIA DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

	Nom i cognoms
	Càrrec
	Assisteix

	Judit Gisbert i Ester
	alcaldessa presidenta
	Sí

	Ramon Montaner i Viladrich
	1r tinent d’alcaldia
	Sí

	Ramon Xandri i Solé
	2n tinent d’alcaldia
	Sí

	Rosó Barrera i Call
	3a tinenta d’alcaldia
	Sí

	M. Isabel Roca i Guitart
	4a tinenta d’alcaldia
	Sí


Una vegada verificada per la secretària actal. la constitució vàlida de l’òrgan, la presidenta obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia.
	A) PART RESOLUTIVA 


	Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte de l'acta JGL/2023/13 de la Junta de Govern Local de la sessió duta a terme el dia 27 de març de 2023, presentada a la consideració dels membres de la Junta i en no presentar-se cap esmena queda aprovada per unanimitat dels seus membres.


AFERS SOCIALS
	Expedient 656/2023. Sol·licitud targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’una targeta d’aparcament individual per a persones amb discapacitat;
Vist l’article 7 del Decret 97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya, publicat al DOGC el dia 25 de març de 2002;
A proposta del regidor delegat d'Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda autoritzar a la sol·licitant la targeta d’aparcament individual número 25207-2023-274-0307J.


	Expedient 606/2023. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona impulsa el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord del Ple de 7 maig de 2020.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2020/00174 FS2023, i a proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar el lloguer d'un habitatge corresponent al mes de febrer de 2023, un ajut de tres-cents euros (300,00 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 661/2023. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona impulsa el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord del Ple de 7 maig de 2020.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2022/00035 FS2023, i a proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar el lloguer d'un habitatge corresponent al mes de març de 2023, un ajut de tres-cents euros amb cinquanta cèntims (350,00 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 607/2023. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona impulsa el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord del Ple de 7 maig de 2020.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2019/00005 FS2023, i a proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar una factura de la llum d'un habitatge (factura núm. FE23321413472662), un ajut de dos-cents trenta euros amb quaranta-vuit cèntims (230,48 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 660/2023. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona impulsa el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord del Ple de 7 maig de 2020.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2015/00136 FS2023, i a proposta del regidor delegat d’Afers Socials,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar una factura de la llum i una factura pel subministrament de gas d'un habitatge corresponent al mes de febrer de 2023, un ajut de cent noranta-tres euros amb divuit cèntims (193,18 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 627/2023. Projecte d’atenció als infants en alt risc social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L’Ajuntament de Solsona porta a terme el projecte d’atenció als infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns infants que es troben en greu situació social o econòmica puguin rebre suport per reduir les conseqüències que aquesta situació els provoca.
Vist l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament, ref. 2016/00265;
A proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvenció de deu euros amb cinquanta cèntims (10,50 €), cada mes, des del mes d'abril al mes de juny de 2023, a la família mencionada en l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe. El total de l'ajut ascendeix a trenta-un euros amb cinquanta cèntims (31,50 €).


	Expedient 659/2023. Projecte d’atenció als infants en alt risc social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L’Ajuntament de Solsona porta a terme el projecte d’atenció als infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns infants que es troben en greu situació social o econòmica puguin rebre suport per reduir les conseqüències que aquesta situació els provoca.
Vist l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament, ref. 2018/00353;
A proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvenció de trenta euros (30,00 €) i una subvenció de vint-i-quatre euros (24,00 €), cada mes, des del mes de maig al mes de juny de 2023, a la família mencionada en l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe. El total de l'ajut ascendeix a cent vuit euros (108,00 €).


AIGÜES
	Expedient 1022/2021. Factures cànon aigua establiment ramader – Ptda. de Sant Bernat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud per paralitzar l’emissió de factures del cànon de l’aigua per als establiments ramaders relatives a una granja situada a la partida de Sant Bernat, ja que considera que l’aplicació del tipus de gravamen ha de ser nul, i perquè siguin retornats els imports pagats en els darrers anys per aquest concepte;
Vistos els acords presos per la Junta de Govern Local, de 24 de maig de 2021 i de 13 de març de 2023, sobre aquesta mateixa demanda;
Vist que el sol·licitant ha aportat la Comunicació del Pla Individuals de Gestió de Dejeccions Ramaderes (Explotacions ramaderes Annex III < 7.000 kg) que ha presentat a la Direcció general d’Agricultura i Ramaderia del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya i està datat el dia 9 de març de 2023;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Comunicar al sol·licitat que a la facturació del cànon de l’aigua per als establiments ramaders corresponent a l’any 2023 ja no s’inclourà la granja en qüestió.
2. No correspon retornar els imports anteriors al 2023 perquè no s’havia aportat el Pla Individuals de Gestió de Dejeccions Ramaderes.


	Expedient 592/2023. Llicència d'alta subministrament d'aigua per a reg – solar c/ de l’Ordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència d'alta en el subministrament d'aigua potable per a reg a un solar situat al carrer de l’Ordi;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir la llicència sol·licitada i la instal·lació del comptador. Comunicar al sol·licitant que, d’acord amb l’article 10.2 del Reglament del servei municipal d’abastament d’aigua, en els usos no domèstics l’Ajuntament de Solsona podrà en qualsevol moment rebaixar i fins i tot suspendre el servei sense contraure en cap moment l’obligació d’indemnitzar per quedar aquests subministraments condicionats i subordinats a les exigències del consum domèstic. En cas d’haver d’efectuar restriccions en el subministrament, aquests afectaran en primer lloc els regs dels jardins i finques d’esbarjo.


	Expedient 489/2023. Revisió facturació aigua 4t trimestre de 2022 – c/ del Rossinyol

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de revisió de la facturació d’aigua d’un habitatge situat al carrer del Rossinyol, corresponent al 4t trimestre de 2022, ja que té un consum molt elevat a causa d’una fuita d’aigua;
Vist que la fuita s’ha produït per un fet fortuït no atribuïble a la negligència de l’usuari d’aquest servei;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda refer la factura de subministrament d’aigua corresponent al 4t trimestre de 2022 tenint en consideració la fuita d’aigua. Si el rebut està pagat, es farà un abonament al compte bancari per la diferència d’imports; si el rebut està pendent de pagament, es girarà un nou rebut amb l’import que correspongui després d’aplicar els preus de fuita.


	Expedient 651/2023. Revisió facturació aigua 4t trimestre de 2022 – c/ de Busa

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de revisió del consum d’aigua d’un immoble situat al carrer de Busa,  corresponent al 4t trimestre de 2022, ja que té un consum molt elevat;
Vist que s’ha comprovat que el 4t trimestre de 2022 tenia un consum de 42 m3 i pel 1r trimestre de 2023 té un consum de 10 m3;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Refer la factura de subministrament d’aigua tenint en consideració el nou repartiment (es facturarà 26 m3 el quart trimestre 2022 i 26 m3 el primer trimestre 2023). Si el rebut està pagat, es farà un abonament al compte bancari per la diferència d’imports; si el rebut està pendent de pagament, es girarà un nou rebut amb l’import que correspongui.
2. Es recomana al sol·licitant que posi el comptador d’aigua en un lloc accessible per al Servei Municipal d’Aigua i, si això no és possible, que faciliti la lectura del comptador a l’Ajuntament de Solsona al final de cada trimestre.


	Expedient 679/2023. Revisió facturació aigua 4t trimestre de 2022 –Ptda. de Sant Honorat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de revisió de la facturació d’aigua d’un immoble de la partida de Sant Honorat (número de pòlissa 3.011.987), corresponent al 4t trimestre de 2022, ja que té un consum molt elevat a causa d’una fuita d’aigua;
Vist que la fuita s’ha produït per un fet fortuït no atribuïble a la negligència de l’usuari d’aquest servei;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda refer la factura de subministrament d’aigua corresponent al 4t trimestre de 2022 tenint en consideració la fuita d’aigua. Si el rebut està pagat, es farà un abonament al compte bancari per la diferència d’imports; si el rebut està pendent de pagament, es girarà un nou rebut amb l’import que correspongui després d’aplicar els preus de fuita.


	Expedient 644/2023. Aplicació tarifa d’ús domèstic per famílies de més de cinc membres – Pujada del Seminari

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’aplicació de la tarifa d’ús domèstic per a famílies de cinc o més membres en el rebut de subministrament d'aigua potable d'ús domèstic d’un immoble situat a la Pujada del Seminari;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


	Expedient 671/2023. Modificació de pòlisses de subministrament d’aigua, març de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada de Serveis municipals, Rosó Barrera, informa de les 32 modificacions de les pòlisses de subministrament d’aigua potable que s’han presentat durant el mes de març de 2023.



	Expedient 606/2023. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist l’informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2020/00174 FS2023, i a proposta dels regidors delegats de Serveis i Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar un ajut per pagar la factura d'aigua d'un habitatge corresponent al 3r trimestre de 2022, per un import de seixanta-set euros amb cinquanta-vuit cèntims (67,58 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


CEMENTIRI
	Expedient 637/2023. Concessió de dret funerari d’un columbari al mòdul A

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de dret funerari d’un columbari del mòdul A del cementiri municipal de Solsona;
Vist que aquesta concessió ha de figurar a nom seu;
A proposta del regidor delegat de Serveis Funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el dret funerari sol·licitat, un cop pagada la taxa establerta a l'ordenança corresponent. La quota tributària per la concessió d'un columbari de la 1a fila ascendeix a 425,00 €.


	Expedient 663/2023. Canvi de nom de la concessió de dret funerari d’un nínxol de la part nova C

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de canvi de titular de la concessió de dret funerari d’un nínxol de la part nova C del cementiri municipal de Solsona;
A proposta del regidor delegat de Serveis Funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el canvi de nom sol·licitat, un cop pagada la taxa establerta a l'ordenança corresponent. La taxa per l'expedició d'un títol de nínxol o renovació ascendeix a 19,50 €.


CONTRACTACIÓ
	Expedient 406/2021. Pròrroga contracte servei de socorrisme a les piscines municipals de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El 30 de juny de 2021 es formalitza el contracte administratiu pel servei de socorrisme a les piscines municipals de Solsona, per a les temporades d'obertura de les piscines durant els estius de 2021 i 2022, amb l’adjudicatari Aquasos Serveis Integrals, SL, amb NIF núm. B63879365.

L’expedient de contractació es tramita per procediment obert, oferta econòmicament més avantatjosa i diversos criteris d'adjudicació.
En la clàusula setena del Plec de clàusules administratives particulars s'estableix:
«El termini de durada del contracte serà de 2 anys (2021 i 2022), podent-se prorrogar per dos anys més (2023 i 2024), a comptar a partir del que s’estipuli en el contracte.»
En la clàusula segona del Plec de prescripcions tècniques es regula:
«L’execució del present contracte serà de dos anys, prorrogables a dos anys més.»
El termini d’execució del present contracte serà des del dia 25 de juny fins al dia 31 d’agost, ambdós inclosos, si les condicions meteorològiques ho permeten, en l’horari que tot seguit es detalla:
De dilluns a divendres:
· Un socorrista de les 9.00 a les 11.00 hores
· Dos socorristes de les 11.00 a les 20.00 hores.
Dissabtes, diumenges i festius:
· Un socorrista de les 11.00 a les 12.30 hores
· Dos socorristes de les 12.30 a les 20.00 hores.
En la clàusula tercera del contracte hi consta:
«El termini d'execució serà de 2 anys, a comptar des de la data de posada en funcionament del servei, prevista a partir del dia 25 de juny de 2021 i fins a la seva finalització el dia 31 d’agost de 2022. L’Ajuntament podrà aprovar pròrrogues per dos anys més. De manera que la durada màxima del contracte, incloses les pròrrogues, no podrà ser superior a 4 anys.»
El 29 de març de 2023 el regidor delegat d'Esports emet informe proposant a la Junta de Govern Local, com a òrgan de contractació, la pròrroga per a la temporada d’estiu 2023 del contracte del servei de socorrisme per a les piscines municipals amb l’empresa Aquasos Serveis Integrals, SL.
Examinada la documentació que l'acompanya, vistos els informes de Secretaria i d’Intervenció, i de conformitat amb l’establert en l'article 152 i en la Disposició Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Prorrogar el contracte del servei de socorrisme a les piscines municipals de Solsona amb l’empresa Aquasos Serveis Integrals, SL, amb NIF núm. B63879365, per a la temporada d'estiu 2023, pel pressupost d'adjudicació per a aquest exercici que ascendeix a 17.982,60 € (sense IVA), més 3.776,35 € (21% d'IVA), el que fa un total de 21.758,95 € (IVA inclòs), d'acord amb el que s'estableix en el contracte administratiu, Plec de clàusules administratives i Plec de prescripcions tècniques.
Segon. Notificar aquest acord a Aquasos Serveis Integrals, SL.


	Expedient 467/2023. Contracte menor de servei – manteniment del sistema de reg en zones verdes i/o equipaments municipals

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El 13 de març de 2023 el regidor delegat de Parcs i Jardins emet informe justificatiu de la necessitat de contractar el servei de manteniment del sistema de regs en zones verdes i/o equipaments municipals.
L’Ajuntament no disposa del personal qualificat per aquest servei i és imprescindible per al manteniment de diferents espais enjardinats de la ciutat; per tant, la contractació es considera convenient per l'interès públic que representa i es justifica la seva necessitat i idoneïtat.
El codi CPV (vocabulari comú de la contractació pública de la Unió Europea) en què es categoritza aquesta activitat econòmica és: 77311000-3 (serveis de manteniment de jardins i parcs).
El pressupost d'aquest servei és inferior a 15.000,00 € (sense IVA), i la durada prevista per a efectuar-lo és inferior a un any, sense pròrroga, el que suposa que el procediment adequat per a la seva tramitació serà el contracte menor.
L'Ajuntament ha sol·licitat pressupostos a quatre empreses amb capacitat d'obrar i habilitat professional per a la seva realització. Les empreses que han presentat pressupost en temps i forma són: HidroAbal, amb un pressupost de 5.250,00 € (sense IVA) i Indesol del Solsonès, SL, amb un pressupost de 4.950,00 € (sense IVA).
El 30 de març de 2023 el cap de la brigada de l'Ajuntament informa que, una vegada vistes les ofertes, les qualitats i característiques dels elements pressupostats, es considera que l'oferta econòmicament més avantatjosa és la presentada per Indesol del Solsonès, SL, per un import total de 4.950,00 € (sense IVA). Es considera que el proveïdor proposat compta amb capacitat d'obrar i amb l'habilitació professional necessària per realitzar la prestació anteriorment descrita.
El present contracte no s'està alterant l'objecte del contracte ni es procedeix al seu fraccionament per evitar l'aplicació de les regles generals de la contractació.
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de secretaria, i de conformitat amb els articles 29.8, 63.4, 118, 131.3 i 154.5 i la disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Adjudicar el contracte menor de servei pel manteniment del sistema de reg en zones verdes i/o equipaments municipals, al contractista Indesol del Solsonès, SL, amb CIF núm. B25499930, per un import de 4.950,00 € (sense IVA), més el 21% d'IVA, el que fa un import total de 5.989,50 € ( IVA inclòs).
Segon. Autoritzar i disposar la despesa amb càrrec a l'aplicació pressupostària  1710.21002 amb càrrec a l'exercici 2023.
Tercer. Designar com a responsable de l'execució del contracte el cap de la brigada d'obres i serveis de l'Ajuntament de Solsona.
Quart. Una vegada realitzada la prestació, incorporar la factura i tramitar el pagament si escau.
Cinquè. Notificar la resolució a l'adjudicatari i als licitadors que han presentat pressupost.


	Expedient 507/2023. Contracte menor de servei – assessoraments personalitzats en l’àmbit de l’estratègia i model de negoci

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que, mitjançant l’informe justificatiu de necessitat del contracte de data 13 de març de 2023, es va acreditar la necessitat d'aquest Ajuntament de contractar el servei per a la realització de 4 assessoraments especialitzats en Estratègia i model de negoci, en el marc del projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”, subvencionat en un 75 % pel Programa de projectes innovadors i experimentals 2022 del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC);
Vist que, en relació a aquest servei, es disposa dels pressupostos següents:
· Salvador Cayuela Flores, amb NIF núm. 46604620L, per un import de 2.380,17 € (sense IVA), 2.880,00 € (IVA inclòs).
Vist que es va emetre informe d'Intervenció, en el qual s'acreditava l'existència de crèdit suficient i adequat per finançar la despesa que comporta la celebració del contracte; i es va emetre informe sobre el percentatge que suposa la contractació en relació amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, a l'efecte de determinar l'òrgan competent per contractar;
Vist que es va emetre informe de Secretaria sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir;
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat amb l'establert en la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament Local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Formalitzar el contracte de servei amb el contractista Salvador Cayuela Flores,  amb NIF núm. 46604620L, atès que és un contractista amb acreditada experiència en la capacitació professional d’aquesta especialitat i atès que el contractista proposat no ha subscrit més contractes menors que, individualment o conjuntament, superin l'import límit dels contractes menors dins l'exercici actual, per l'import de:
Import del contracte: 2.380,17 €
Impostos: 499,83 €
Total: 2.880,00 €.
Segon. L'objecte del present contracte és dur a terme el servei de la realització de 4 assessoraments especialitzats en Estratègia i model de negoci, en el marc del projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”, subvencionat en un 75 % pel Programa de projectes innovadors i experimentals 2022 del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC).
El codi CPV és el següent 79000000-4.
Tercer. Aprovar la despesa corresponent a la prestació d'aquest servei, amb càrrec a l'aplicació:
Exercici
Aplicació pressupostària
Import
IVA/IGIC
Total
2023

4330-22706
2.380,17 €
499,83 €
2.880,00 €
del pressupost vigent.
Quart. En tot cas, la factura haurà de contenir els esments següents:
DIR3 Codi d'entitat: L01252075.
Cinquè. Una vegada realitzada la prestació, incorporar la factura i tramitar el pagament si escau.
Sisè. Notificar la resolució a l'adjudicatari en el termini de deu dies a partir de la data de la signatura de la Resolució.


	Expedient 515/2023. Contracte menor de servei – assessoraments personalitzats en l’àmbit del control financer: planificació financera

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que, mitjançant l’informe justificatiu de necessitat del contracte de data 13 de març de 2023, es va acreditar la necessitat d'aquest Ajuntament de contractar el servei per a la realització de 3 assessoraments especialitzats en Control financer: planificació financera, en el marc del projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”, subvencionat en un 75 % pel Programa de projectes innovadors i experimentals 2022 del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC);
Vist que, en relació a aquest servei, es disposa dels pressupostos següents:
· J3B3 Economics SL, amb NIF núm. B66175928, per un import de 1.785,13 € (sense IVA), 2.160,00 € (IVA inclòs).
Vist que es va emetre informe d'Intervenció, en el qual s'acreditava l'existència de crèdit suficient i adequat per finançar la despesa que comporta la celebració del contracte; i es va emetre informe sobre el percentatge que suposa la contractació en relació amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, a l'efecte de determinar l'òrgan competent per contractar;
Vist que es va emetre informe de Secretaria sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir;
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat amb l'establert en la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament Local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Formalitzar el contracte de servei amb el contractista J3B3 Economics SL, amb NIF núm. B66175928, atès que és un contractista amb acreditada experiència en la capacitació professional d’aquesta especialitat i atès que el contractista proposat no ha subscrit més contractes menors que, individualment o conjuntament, superin l'import límit dels contractes menors dins l'exercici actual, per l'import de:
Import del contracte: 1.785,13 €
Impostos: 374,87 €
Total: 2.160,00 €.
Segon. L'objecte del present contracte és dur a terme el servei de la realització de 3 assessoraments especialitzats en Control financer: planificació financera, en el marc del projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”, subvencionat en un 75% pel Programa de Projectes Innovadors i Experimentals 2022 del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC).
El codi CPV és el següent 79000000-4.
Tercer. Aprovar la despesa corresponent a la prestació d'aquest servei, amb càrrec a l'aplicació:
Exercici
Aplicació pressupostària
Import
IVA/IGIC
Total
2023

4330-22706
1.785,13 €
374,87 €
2.160,00 €
del pressupost vigent.
Quart. En tot cas, la factura haurà de contenir els esments següents:
DIR3 Codi d'entitat: L01252075.
Cinquè. Una vegada realitzada la prestació, incorporar la factura i tramitar el pagament si escau.
Sisè. Notificar la resolució a l'adjudicatari en el termini de deu dies a partir de la data de la signatura de la Resolució.


CONVENIS
	Expedient 665/2023. Annex 1 al conveni marc referit a la col·laboració per a la redacció, el seguiment i l’avaluació/actualització d’un Pla local de seguretat viària per a l’Ajuntament de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Per acord de Junta de Govern Local de 27 de desembre de 2023 es va aprovar el conveni marc de col·laboració amb el Servei Català de Trànsit en matèria de seguretat viària, així com els annexos 3, 4, 5 i 6.
Atesa la necessitat de redactar un nou Pla local de seguretat viària i la possibilitat de signar un nou annex al conveni marc: “Annex 1 al conveni marc referit a la col·laboració per a la redacció, el seguiment i l’avaluació/actualització d’un Pla Local de Seguretat Viària per a l’Ajuntament de Solsona”.
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar l’annex 1 al conveni marc, que es transcriu tot seguit, i facultar l’alcaldessa per a la seva signatura:
«Annex 1 al conveni marc referit a la col·laboració per a la redacció, el seguiment i l’avaluació/actualització d’un Pla local de seguretat viària per a l’Ajuntament de Solsona
Reunits
D'una banda, el senyor Ramon Lamiel Villaró, director del Servei Català de Trànsit.
D’una altra, la senyora Judit Gisbert i Ester, alcaldessa de l’Ajuntament de Solsona.
Actuen
El primer, en nom i representació del Servei Català de Trànsit, organisme autònom de caràcter administratiu, adscrit al Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, per autorització de 16 de juny de 2021.
La segona, en representació de l’Ajuntament de Solsona, de conformitat amb l'article 21.1 b de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, en relació amb l'article 53.1 a del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.
Les dues parts convenen el conveni específic de col·laboració a l’empara del conveni marc de col·laboració.
Manifesten
1. Que el Servei Català de Trànsit estableix com una de les línies prioritàries d’actuació la cooperació amb els ajuntaments i les autoritats locals en matèria de seguretat viària, en concret, l’elaboració, el seguiment i l’avaluació/actualització de plans locals de seguretat viària (d’ara endavant, PLSV), amb l’objectiu de contribuir a la millora de la seguretat viària en el municipi.
2. Que tant el Servei Català de Trànsit com l’Ajuntament de Solsona consideren oportú redactar un PLSV que tingui en compte els trets bàsics i característics de Solsona, amb l'objectiu de contribuir a un augment en la seguretat viària.
Pactes
1. Redactar un PLSV per tal de reduir la sinistralitat a la xarxa viària urbana de Solsona.
2. Realitzar un seguiment de les mesures contingudes en el PLSV i al cap del 5è any de redacció del PLSV efectuar una avaluació/actualització del PLSV.
3. El Servei Català de Trànsit es compromet a:
a) Dirigir l’elaboració i redacció del PLSV dotat dels apartats següents:
1. Dades generals i mobilitat
2. L’accidentalitat
3. Detecció dels indrets amb major concentració d’accidents
4. Objectius i àrees d’actuació
5. Pla d’actuació
6. Seguiment i avaluació
b) Aportar l’assistència tècnica d’una enginyeria especialitzada per fer possible l’elaboració i redacció, el seguiment i l’avaluació/actualització del PLSV.
c) Establir criteris comuns per a tots els PLSV que en facin homogeni el contingut per a tots els municipis, tot i atenent a la diversitat de cadascun.
4. L'Ajuntament de Solsona es compromet a:
a) Crear un grup de seguiment del desenvolupament del PLSV amb la participació de representants polítics i tècnics, policia local i altres persones clau, en el seu cas.
b) Definir els objectius i les àrees d’actuació del PLSV d’acord amb els criteris propis i en funció dels problemes detectats en el diagnòstic de l’accidentalitat a l’àrea local.
c) Recollir i lliurar la informació sol·licitada pel Servei Català de Trànsit per a aquesta finalitat.
d) Aprovar i dur a terme el pla d’actuació, recollint les actuacions prioritàries i definint un pla temporal per a l’execució de cadascuna.
e) Dur a terme el seguiment i l’avaluació del PLSV.
f) Lliurar al Servei Català de Trànsit biennalment les dades de seguiment.
5. Termini de vigència del conveni.
La vigència d’aquest conveni serà la del Conveni marc de col·laboració a partir de la seva signatura, pròrroga inclosa.
El present conveni s’extingirà pel compliment de l’acció que en constitueix l’objecte o perquè s’hagi incorregut en alguna de les causes de resolució següents:
a) El transcurs del termini de vigència del Conveni marc de col·laboració sense que se n’hagi acordat la pròrroga.
b) L’acord unànime de les parts.
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per les parts. En aquest cas, s’estarà al que disposa l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
d) Per impossibilitat d’aconseguir l’objecte o l’acció prevista en aquest conveni.
e) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.
La part que proposi resoldre aquest conveni ho haurà de comunicar a l’altra part per escrit amb dos mesos d’antelació.
L’acord de pròrroga o l’extinció del Conveni marc de col·laboració suposarà automàticament que aquest conveni quedarà, segons el cas, prorrogat o extingit a tots els efectes.
El compliment, la resolució o les possibles controvèrsies que poguessin originar-se en la interpretació o aplicació del present conveni seran sotmeses a la consideració de les parts, a través del mecanisme de seguiment, vigilància i control, del Conveni marc de col·laboració.
6. Interpretació i jurisdicció
Per a qualsevol qüestió litigiosa derivada de la interpretació o aplicació d’aquest conveni, les parts se sotmeten a la jurisdicció contenciosa administrativa.
I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen a la data de la signatura electrònica."


CULTURA
	Expedient 655/2023. Associació Cultural La Mare – utilització material

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Joan Solé i Llobet, representant de l’Associació Cultural La Mare, amb NIF núm. G01720192, en què, amb motiu de La Llavor 2023, que organitza conjuntament amb el Consell Comarcal del Solsonès, i que consta de dues actuacions musicals que tindran lloc els dies 15 i 22 d’abril a Sant Pere de Graudescales, al municipi de Navès, i a Sant Just d’Ardèvol, al municipi de Pinós, demana poder utilitzar el teatre comarcal de Solsona els dies 15, 16 i 17 d’abril per acollir una residència artística, assumir el cost de 10 hores aproximades del tècnic de so i sis tarimes amb les potes regulables de 40/60 cm; també, demana poder utilitzar 15 tarimes amb quatre potes de 90/160 cm, quatre potes de 60/100 cm, sis potes de 40/60 cm i sis potes de 20/25 cm el dia 22 d’abril a Sant Just d’Ardèvol i que l’Ajuntament col·labori amb el seu transport;
A proposta de l’alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita i comunicar al sol·licitant que només hi ha 10 tarimes disponibles, i que l’Ajuntament no pot fer-se càrrec del transport de material fora del municipi de Solsona.


	Expedient 658/2023. Associació Ocellaire El Passerell de Solsona – utilització material

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Roger Graell Reimóndez, president de la Societat Ocellaire El Passerell, amb NIF núm. G25310285, en què, amb motiu de les trobades organitzades per la FCOF, que es duran a terme el mes de maig corresponents a la província de Lleida, demana poder utilitzar dues taules i 50 cadires a la sala de què disposa la Societat al carrer de Salvador Espriu, 8, baixos, de l’1 al 31 de maig, ambdós inclosos;
A proposta de l’alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb la condició que s’han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat.


ESPORTS
	Expedient 622/2023. Centre Excursionista del Solsonès – cursa Passos de Gegant, dia 7 de maig de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Maria Teresa Camps i Colomés, secretària del Centre Excursionista del Solsonès, amb NIF núm. G25307281, en què demana poder utilitzar els espais públics i el material que a continuació es detallen, per dur a terme la 8a edició de la cursa benèfica Passos de Gegant el dia 7 de maig:
· poder disposar del passeig de Sant Antoni M. Claret i dels baixos del monument de la plaça del Camp
· poder utilitzar les dutxes del gimnàs de l'Escola Setelsis
· poder utilitzar l'altaveu portàtil i l'equip de so mòbil
· una connexió al subministrament elèctric al passeig de Sant Antoni M. Claret
· 80 tanques, 30 cons, 60 taules, 25 cadires i una tarima
· una illa per a la recollida de residus
· permís per fer foc amb bidons a la plaça del Camp per coure botifarres
· senyalització excepcional de pas de vianants a la unió del passeig de Sant Antoni M. Claret amb el portal del Castell i unió del passeig amb la plaça del Camp
· poder deixar lliure de terrasses els bars de la zona del passeig i que els bars utilitzin la via pública que s'haurà de tallar el trànsit
· col·laboració de la Policia Local per regular el trànsit a la sortida de la cursa: portal del Castell, portal del Pont, Pont, carrer de la Bòfia, urbanització de la Cabana del Geli i carretera de Sant Llorenç;
Vist l’informe 121/2023 emès per la Policia Local i a proposta dels regidors delegats d’Esports, Medi Ambient, Governació i Educació i de l’alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el material sol·licitat excepte l'equip de so mòbil, ja que està cedit a una altra entitat i amb la condició que s’han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat. Es comunica també que, en referència a la realització de la cursa dins el nucli antic urbà, s'haurà de dur a terme una reunió prèvia amb la Policia Local per establir la seguretat viària de la cursa. L'organització s’haurà de fer responsable de tenir voluntaris en totes les cruïlles per on hi pugui haver circulació de vehicles en el mateix moment que passaran els corredors. Aquesta mesura s’haurà d’adoptar mentre la cursa s’estigui realitzant en les vies de circulació dins el terme municipal de Solsona; per a la resta de vies caldrà demanar l’autorització al Servei Català de Trànsit o als ajuntaments que correspongui. Pel que fa al permís per fer foc amb bidons per coure botifarres, s'autoritza la col·locació d'aquests bidons a la vorera de la paret de l'Escola Arrels Primària; la sol·licitant s’ha de comprometre a col·locar taulers DM que garanteixen l’absorció dels líquids que es puguin vessar i s’ha de fer responsable de la neteja de la brutícia que, a causa dels bidons esmentats, es pugui produir pels voltants.


	Expedient 623/2023. Centre Excursionista del Solsonès – 30a edició Caminada Popular de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Maria Teresa Camps i Colomés, secretària del Centre Excursionista del Solsonès, amb NIF núm. G25307281, en què demana poder utilitzar els espais i el material que a continuació es detallen, per poder celebrar la 30a edició de la Caminada Popular de Solsona el dia 21 de maig:
· disposar de la plaça del Camp i dels baixos del monument de la plaça del Camp
· 25 taules i 25 cadires
· l'equip de so portàtil
· dos illes de recollida selectiva de deixalles
· impressió d'una còpia del plànol i gràfiques de la caminada en gran format
· col·laboració de la Policia Local al moment de la sortida;
Vist l'informe 122/2023 emès per la Policia Local i a proposta dels regidors delegats d'Esports, Medi Ambient i Governació i de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb la condició que s'han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat. La Policia Local, sempre que no tingui un altre servei d'urgència, controlarà la sortida de la caminada fins que hagi sortit el gruix de caminants; tanmateix, l’organització s’haurà de fer responsable de tenir voluntaris en les cruïlles per on hi pugui haver una circulació de vehicles, en el mateix moment en què passin els participants.


GOVERNACIÓ
	Expedient 582/2023. Ocupació de la via pública amb taules i cadires –c/ de Sant Agustí

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de permís per a la instal·lació d'una terrassa exterior davant d’un bar del carrer de Sant Agustí;
Vist que el carrer de Sant Agustí és de doble sentit i el bar està situat molt proper a la cruïlla de la carretera de Bassella, es considera que la col·locació d'una terrassa exterior no garantiria la seguretat dels usuaris de la terrassa;
Vist l’informe 107/2023 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol·licitant que no es pot autoritzar la seva sol·licitud.


	Expedient 669/2023. Ocupació de la via pública amb taules i cadires – av. del Cardenal Tarancón

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de permís per a la instal·lació d'una terrassa exterior davant d’un establiment situat a l’avinguda del Cardenal Tarancón amb la col·locació de tres taules i quatre cadires, cadascuna, des de l'1 d’abril al 30 de setembre;
Vistos els informes emesos per la Policia Local i els Serveis Tècnics Municipals i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir la instal·lació de la terrassa amb tres taules, adossades a la façana de l'establiment, dues taules amb tres cadires, cadascuna, i una taula doble amb quatre cadires, amb els condicionants següents:
· Tots els elements que pertanyin a una mateixa autorització i/o establiment estaran realitzats amb material del mateix color, disseny i textura. Cap element pot estar ancorat al paviment. El conjunt de mobiliari instal·lat haurà d’harmonitzar entre si i amb l’entorn. No es permetrà la instal·lació de mobiliari de publicitat. Totes les instal·lacions i complements han de ser desmuntables.
· No s’admet la delimitació de l’espai amb tanques, jardineres o elements similars.
· A requeriment de l’Ajuntament, i sempre que concorrin raons d’interès públic (fires, dies de mercat, etc.), el titular de la llicència queda obligat a retirar la terrassa i deixar lliure l’espai públic ocupat.
· El titular de la llicència queda obligada a vetllar pel control de les molèsties generades per l’activitat a la terrassa, en especial pel que fa al soroll.
· No es permet cap font d’emissió de música, soroll, etc. (aparells de TV, reproductors de música o similars).
· Els horaris d’ús establerts a l’Ordenança són els següents: l’horari màxim d’ocupació de diumenge a dijous finalitzarà a les 01.00 hores, i els divendres, dissabtes i vigílies de festius finalitzarà a les 02.00 hores. L’incompliment de l’horari serà motiu de retirada del permís concedit.
En cas de no complir-se aquests requisits, l'Ajuntament aplicarà la sanció corresponent i es reserva la possibilitat de revocar l'ocupació de la via pública.
D’acord amb l’ordenança núm. 12 actualment vigent, la taxa per cada taula i les cadires corresponents és de 22,60 €/mes.


	Expedient 680/2023. Ocupació de la via pública amb taules i cadires – c/ d’Àngel Guimerà

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de permís per a la instal·lació d'una terrassa exterior davant d’un establiment situat al carrer d’Àngel Guimerà, amb la col·locació de quatre taules i quatre cadires, cadascuna;
Vistos els informes emesos per la Policia Local i els Serveis Tècnics Municipals i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir la instal·lació de la terrassa amb quatre taules, col·locades davant de la cafeteria, sobre la vorera de l'aparcament públic del Mercadona, amb els condicionants següents:
· Tots els elements que pertanyin a una mateixa autorització i/o establiment estaran realitzats amb material del mateix color, disseny i textura. Cap element pot estar ancorat al paviment. El conjunt de mobiliari instal·lat haurà d’harmonitzar entre si i amb l’entorn. No es permetrà la instal·lació de mobiliari de publicitat. Totes les instal·lacions i complements han de ser desmuntables.
· No s’admet la delimitació de l’espai amb tanques, jardineres o elements similars.
· A requeriment de l’Ajuntament, i sempre que concorrin raons d’interès públic (fires, dies de mercat, etc.), el titular de la llicència queda obligat a retirar la terrassa i deixar lliure l’espai públic ocupat.
· El titular de la llicència queda obligada a vetllar pel control de les molèsties generades per l’activitat a la terrassa, en especial pel que fa al soroll.
· No es permet cap font d’emissió de música, soroll, etc. (aparells de TV, reproductors de música o similars).
· Els horaris d’ús establerts a l’Ordenança són els següents: l’horari màxim d’ocupació de diumenge a dijous finalitzarà a les 01.00 hores, i els divendres, dissabtes i vigílies de festius finalitzarà a les 02.00 hores. L’incompliment de l’horari serà motiu de retirada del permís concedit.
En cas de no complir-se aquests requisits, l'Ajuntament aplicarà la sanció corresponent i es reserva la possibilitat de revocar l'ocupació de la via pública.
D’acord amb l’ordenança núm. 12 actualment vigent, la taxa per cada taula i les cadires corresponents és de 22,60 €/mes.


	Expedient 647/2023. Canvi de nom de llicència de gual – c/ d’Ensija

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de canvi de nom de la concessió de la llicència per col·locar un gual d'entrada i sortida de vehicles a la via púbica;
Atès que el canvi de nom sol·licitat afecta un gual situat al carrer d'Ensija;
Vist el que disposa l’article 6 de l’ordenança municipal núm. 14 que regula el preu públic per l’entrada de vehicles a través de voreres;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el canvi de nom sol·licitat.


	Expedient 577/2023. Joventut Solsonina – concert per la diada de Sant Jordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Jordi Casaldàliga i Vilafranca, representant de l’associació juvenil Joventut Solsonina, amb NIF núm. G25746009, en què demana autorització per dur a terme un concert a la plaça de Sant Joan el dia 23 d’abril, a les 12.30 hores, amb motiu de la diada de Sant Jordi, i poder disposar de l’equip de so i del tècnic, d’un escenari entre les dues terrasses dels bars i d'una connexió al subministrament elèctric;
Vist l'informe 105/2023 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governació i de l’alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. S'ha de tenir en compte que l’activitat no ha d’impedir la circulació de qualsevol vehicle d’urgències.


	Expedient 668/2023. Junts per Solsona – carpa informativa per la diada de Sant Jordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Elisabet Culell i Sancliments, amb DNI núm. ***5014**, representant de Junts per Solsona, en què demana permís per instal·lar una carpa informativa el dia 23 d’abril, Diada de Sant Jordi, i poder-la ubicar al primer tram del passeig de Sant Antoni M. Claret;
Vist l'informe 128/2023 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Pel que fa a la ubicació de la carpa, haurà de seguir les indicacions de la Policia Local.


	Expedient 687/2023. Ocupació espai públic – Via Crucis, divendres 7 d'abril de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Lluís Ruiz i Brichs, representant de la Parròquia de Solsona, amb CIF núm. R2500281G, en què, en motiu de la celebració del Via Crucis, el divendres dia 7 d’abril, divendres sant, demana que estiguin lliures de cotxes els carrers i les places que tot seguit es relacionen, de les 7.30 a les 9.30 hores: carrer de Sant Miquel, plaça Major, carrer de Llobera, plaça de Sant Pere, plaça de Sant Isidre, carrer del Castell, davant l’ajuntament, carrer de Sant Miquel i plaça de la Catedral;

Vist l'informe 135/2023 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


	Expedient 635/2023. Tarja de proximitat per a l’accés de vehicles al nucli antic mitjançant control remot

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Albert Taribó i Olalla, amb DNI núm. ***5128**, en què demana la concessió de la tarja de proximitat per a l’accés de vehicles al nucli antic mitjançant control remot, per als vehicles amb matrícula 1849 KRW, 4365 GTK i 3687 DBB;
Atès que compleix amb els criteris previstos a la normativa reguladora de la tarja de proximitat aprovada per l’Ajuntament de Solsona;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Es comunica al sol·licitant que s'ha de passar a recollir les targetes per l'Oficina d'Atenció Ciutadana.


	Expedient 633/2023. Tarja de resident al nucli antic – zona verda

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de la tarja de resident al nucli antic per a un vehicle;
Atès que compleix amb els criteris previstos al punt 11 de l’article 43.2 de l’Ordenança general de circulació de Solsona;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Es comunica a la sol·licitant que s'ha de passar a recollir la tarja per l'Oficina d'Atenció Ciutadana.


MEDI AMBIENT
	Expedient 634/2023. Alta llicència animals potencialment perillosos

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’inscripció d’un gos de raça considerat potencialment perillosa en el Registre d'animals potencialment perillosos d’aquest Ajuntament;
Vist el que disposa la Llei 10/1999, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, sobre tinença de gossos considerats potencialment perillosos i els articles 3 i 4 de la modificació de l'Ordenança reguladora de la tinença, comerç i recollida d'animals de companyia de l'Ajuntament de Solsona, aprovada pel Ple el dia 24 de novembre de 2022 i publicada al BOP de Lleida, núm. 43, del dia 2 de març de 2023 i al DOGC, núm. 8867, del dia 3 de març de 2023;
Examinada la documentació que acompanya la sol·licitud, vist l'informe emès per Secretaria, i de conformitat amb allò que estableix l'article en 21.1.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Atorgar llicència a X, amb DNI núm. ***4937**, propietària d'aquest animal, per a la tinença i conducció de gossos potencialment perillosos per al gos:
Nom: Grey
Raça: Dogo de Burdeos
Data naixement: 26 de juny de 2014
Registre censal municipal: 1554
Codi microxip: 982000196981103
Assegurança de l’animal: Mapfre Familiar, pòlissa núm. 904-1580156166.
Aquesta llicència haurà de ser renovada cada cinc anys, amb la finalitat de comprovar que la interessada continua complint els requisits que se li van exigir per a la seva obtenció.
2. Obtinguda la llicència, la propietària tindrà l'obligació d'identificar i registrar l'animal.
3. La titular de la llicència té l'obligació de sol·licitar la inscripció en el Registre municipal d’animals de companyia, secció d’animals potencialment perillosos, dins dels quinze dies següents a la data en què hagi obtingut la llicència corresponent. El número d'inscripció que li correspon serà 39-2023 04 03.
4. En el dors de la llicència hi han de constar totes les obligacions que han de complir els titulars d'una llicència per a la tinença i conducció de gossos potencialment perillosos.
5. Donar trasllat de la inscripció al Registre municipal d'animals potencialment perillosos al Registre de la Generalitat de Catalunya.
6. En compliment de les obligacions establertes en la Llei 10/1999 de 30 de juliol, sobre tinença d'animals considerats potencialment perillosos, en la Llei 50/1999, de 23 de desembre, sobre el Règim Jurídic de la Tinença d'Animals Potencialment Perillosos i del seu Reglament, regulat per Reial decret 287/2002, de 22 de març, s'estableixen com a obligacions del/de la titular de la Llicència per a la Tinença i Conducció de Gossos Potencialment Perillosos, les següents:
· Els propietaris, criadors o forquilles d'animals potencialment perillosos tindran l'obligació d'identificar als animals amb un microxip.
· El/La titular de la llicència té l'obligació de sol·licitar la inscripció en el Registre d'Animals Potencialment Perillosos dins dels quinze dies següents a la data en què hagi obtingut la llicència corresponent.
· La presència d'animals potencialment perillosos en llocs o espais públics exigirà que la persona que els condueixi i controli porti a sobre la llicència administrativa i la certificació acreditativa de la inscripció de l'animal en el Registre municipal d'animals potencialment perillosos.
· Els gossos potencialment perillosos hauran de portar obligatòriament un morrió apropiat per a la tipologia racial de cada animal en llocs i espais públics.
· Hauran de ser conduïts i controlats amb cadena o corretja no extensible de menys de 2 metres, sense que pugui portar-se més d'un d'aquests gossos per persona. En cap cas podrà ser conduït per un menor de 18 anys.
· Si l'animal es troba en una finca, casa de camp, xalet, parcel·la, terrassa, pati o qualsevol altre lloc determinat, haurà d'estar lligat, tret que disposi d'habitacle amb la superfície, altura i adequat tancament, per protegir les persones o animals que accedeixin o s'apropin a aquests llocs.
· La substracció o pèrdua de l'animal haurà de ser comunicada pel seu titular al responsable del Registre municipal d'animals potencialment perillosos, en el termini de 48 hores des que tingui coneixement d'aquests fets.
· La venda, traspàs, donació, robatori, mort o pèrdua de l'animal haurà de comunicar-se al registre municipal.
· Pel trasllat d'un animal potencialment perillós d'una Comunitat Autònoma a una altra, si és per un període superior a tres mesos o de manera permanent, s’haurà d'efectuar les inscripcions oportunes en els registres municipals.
· En les fulles registrals de cada animal s’hi farà constar igualment el certificat de sanitat animal, expedit per l'autoritat competent, que acrediti, anualment, la inexistència de malalties o trastorns que el facin especialment perillós.


MERCAT
	Expedient 681/2023. Canvi de dates mercat de venda no sedentària – divendres festius de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ordenança reguladora del mercat municipal de Solsona de venda no sedentària, aprovada pel Ple de l'Ajuntament de 30 de setembre de 2016, estableix en el seu art. 2.4 que, "d'acord amb la tradició hi ha mercat tots els divendres i els dimarts de l'any, llevat que, per mitjà d'acord de la Junta de Govern Local, es canviï algun divendres, fet que obligarà a traslladar-lo al dia abans, sempre que el dijous no sigui festiu".
Vist que els divendres 7 d'abril de 2023 (Divendres Sant), 8 de setembre de 2023 (Festa Major) i 8 de desembre de 2023 (festivitat de la Immaculada Concepció) són festius;
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Traslladar el mercat del divendres dia 7 d'abril de 2023, divendres sant, al dijous dia 6 d'abril de 2023.
Segon. Traslladar el mercat del divendres dia 8 de setembre de 2023, Festa Major, al dijous dia 7 de setembre de 2023 i reubicar les parades que hi ha a la plaça Major i col·locar-les a la plaça de Palau.
Tercer. Traslladar el mercat del divendres dia 8 de desembre de 2023, festivitat de la Immaculada Concepció, al dijous dia 7 de desembre de 2023.


PERSONAL
	Expedient 423/2023. Convocatòria C02/2023. Bases reguladores per a la contractació laboral temporal d’una plaça de coordinador/a de les activitats a les piscines municipals durant l’estiu de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El proper mes de juny de 2023, i fins el 3 de setembre de 2023, s’obriran les instal·lacions de les piscines municipals i s’organitzaran activitats ludicoesportives per a infants de 3 a 16 anys.
Per oferir aquest servei és necessari contractar 1 coordinador/a d’activitats, 2 taquillers/es i els monitors/es necessaris per cobrir l’oferta d’activitats que s’oferiran als infants.
El/la coordinador/a està previst que comenci a treballar a partir del dia 12 de juny i fins el dia 3 de setembre de 2023. El personal de taquilla està previst que comenci el dia 19 de juny i fins el 3 de setembre de 2023, i els monitors en funció de les activitats programades i el nombre de places de cada període.

El 16 de març de 2023 el regidor delegat d'Esports emet informe proposant que s’executin les convocatòries per seleccionar el personal necessari per cobrir el servei de piscina municipal temporada estiu 2023.
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
S'ha emès informe de fiscalització que acredita l'existència de crèdit a la partida 3400.13100 del pressupost de l’exercici 2023 per a aquesta contractació.
S’han redactat les bases per a la selecció per concurs lliure en règim laboral temporal d’un lloc de treball com a personal laboral temporal, de coordinador/a d’activitats a les piscines municipals de l’estiu 2023.
Vist l'informe de Secretaria i a proposta del regidor delegat d'Esports,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatòria per a la contractació laboral temporal d’un lloc de treball de coordinador/a de les activitats de les piscines municipals durant l’estiu del 2023 (codi de la convocatòria C02/2023), que es transcriu en forma d'annex.
Segon. Publicar la convocatòria a la seu electrònica i al taulell d'edictes de l'Ajuntament de Solsona i al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Annex
«Bases reguladores del procés de selecció, per a concurs de mèrits en torn lliure, per cobrir temporalment un lloc de coordinador/a de les activitats a les piscines municipals durant l'estiu de 2023
Base primera. Objecte de la convocatòria
L’objecte de la convocatòria és regular el procés de selecció per concurs lliure en règim laboral temporal, d’una plaça de coordinador/a de les activitats que s’han de dur a terme a les piscines municipals durant l’estiu del 2023. Codi de la convocatòria C02/2023 (exp. 423/2023).
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
Grup de classificació: grup C1
Tipus de relació: personal laboral
Horari: a determinar segons necessitats del servei
Codi fitxa: 16
Retribució: segons pressupost municipal i % de jornada
Les tasques a realitzar per aquest/a coordinador/a són:
· Dissenyar i implantar el Programa d’activitats.
· Controlar el seguiment correcte del programa d’activitats i els monitors/es que en depenen.
· Integrar-se dins la plantilla de monitors per al desenvolupament del programa d’activitats.
· Redactar setmanalment l’informe d’incidències.
· Presentar una memòria d’activitats al final de temporada (abans del 30 de setembre).
· Coordinar i fer seguiment dels monitors.
· Vetllar pel bon ús i funcionament de les activitats que s’imparteixen a les instal·lacions de les piscines municipals, i coordinar el personal d’aquesta instal·lació (taquilla, monitoratge i socorristes).
· Atendre als usuaris.
· Altres tasques pròpies d’un/a coordinador/a d’activitats.
La contractació laboral serà de caràcter temporal per a l'execució d'un programa de caràcter temporal pel període entre el 12 de juny i el 3 de setembre de 2023. El contracte podrà ser a temps complet o parcial (mínim 75% de jornada) segons l’horari acordat i es distribuirà segons les necessitats del servei.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislació concordant.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, han de complir els requisits següents:
1. Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en possessió del permís de residència legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. Tampoc el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques pròpies de la plaça convocada.
3. Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
4. Estar en possessió de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjançant la presentació del certificat acreditatiu corresponent o la superació de la prova prevista a la base sisena.
5. De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’escola oficial d’idiomes.
6. Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic equivalent, com la formació professional de grau superior, i del diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la Direcció General de Joventut, certificat de professionalitat de direcció i coordinació d’activitats d’educació en lleure infantil i juvenil o tècnic/a d’animació sociocultural i turística. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent als exigits, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers,
7. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.
8. No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents i complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.
9. No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques:
a) A la seu electrònica de l’Ajuntament de Solsona, que trobareu a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/0b7eaa08-2cff-4866-8099-66fec0d605be.
b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19 hores, de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
3. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatòria, i s’hi ha d’adjuntar còpia dels documents següents:
· Fotocòpia DNI.
· Fotocòpia de la titulació exigida: batxillerat o formació professional de grau superior i del diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la Direcció General de Joventut, certificat de professionalitat de direcció i coordinació d’activitats d’educació en lleure infantil i juvenil o tècnic/a d’animació sociocultural i turística.
· Fotocòpia del certificat de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, corresponent al nivell suficiència C1 de coneixements del català.
· Currículum vitae.
· Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals d’acord amb allò establert a la la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència; o signar la declaració jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a l’Ajuntament de Solsona perquè sigui aquesta administració pública que obtingui a través de la plataforma informàtica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals.
· Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Per acreditar l’experiència caldrà aportar informe de vida laboral.
Amb la presentació de la sol·licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions. Serà responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l'Ajuntament de Solsona de qualsevol canvi d'aquestes.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, perquè pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de deu dies naturals, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composició nominal de l'òrgan de selecció. S’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
2. Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
La resolució es publicarà al web municipal https://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals.
3. Es concedirà un termini de cinc dies hàbils, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de deu dies naturals següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
4. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de cinc dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.
5. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
6. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admesos i exclosos, i es publicarà al tauler d’anuncis i al web municipal de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindrà la composició següent:
- Un terç designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
- Un terç de personal tècnic de la Corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
- Un terç de personal tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
Secretaria:
- La secretària de l'Ajuntament (titular)
- La tècnica d'administració general de l'àrea de secretaria de l'Ajuntament (suplent)
Per a la constitució vàlida del tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixen. La secretària actuarà amb veu però sense vot.
2. La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i el web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
3. L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
4. Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
5. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
6. No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de selecció és per concurs, i constarà de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell de suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
Fase 2. Valoració de mèrits. Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies (l'experiència s'acredita amb l'informe de vida laboral).
Fase 2.1. Experiència professional com a monitor d’activitats de lleure i/o esportives, fins a un màxim de 2 punts, que es puntuen a raó de 0,10 punts per 30 dies treballats.
Fase 2.2. Experiència professional com a coordinador, responsable, d’activitats de lleure i/o esportives dirigint i/o gestionant un equip de persones, fins a un màxim de 3 punts, que es puntuen a raó de 0,20 punts per 30 dies treballats.
Fase 2.3. Altres titulacions acadèmiques i cursos de formació o perfeccionament relacionats amb les funcions bàsiques a cobrir (cal aportar la fotocopia dels títols que acreditin la formació). Fins a un màxim de 3 punts, que es puntuaran de conformitat amb l’escala següent:
· Titulacions universitàries: 1 punt per titulació.
· Màsters o postgraus: 0,50 punts per titulació.
· Altres cursos de formació i perfeccionament amb certificat d’aprofitament o assistència amb una durada mínima de 10 hores: 0,50 punts per curs.
Fase 3. Entrevista personal. No tindrà caràcter obligatori i es realitzarà a petició del tribunal. Donat el cas que es realitzi l’entrevista, aquesta tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 3 punts.
Base setena. Llista de persones aprovades, contractació i període de pràctiques o prova
1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública en el tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades.
2. L’Alcaldia de l’Ajuntament aprovarà el decret de contractació a l’aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificarà a la persona interessada.
3. Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant contractat/da haurà d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament en el moment en què hi sigui requerit/da.
4. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de l’Ajuntament perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i del contracte laboral subsegüent.
5. Període de prova. S’estableix un període de prova d’un mes, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposarà l’extinció de la relació laboral amb l’Ajuntament.
6. El període de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes avaluatius, algú no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatòria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l’ordre de puntuació, sempre que hagin superat el procediment de selecció i no hagin obtingut plaça.
7. Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de l’Ajuntament de Solsona ja sigui per renúncia o per qualsevol altra causa, llevat de supòsits de força major, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i l’Alcaldia formularà proposta a favor de l’aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l’anul·lació esmentada.
Base vuitena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base novena. Règim d’impugnacions
1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
2. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’estatut bàsic de l’empleat públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.»


	Expedient 424/2023. Convocatòria C03/2023. Bases reguladores per a la contractació laboral temporal de dos taquillers/es per a les piscines municipals durant l'estiu de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El proper mes de juny de 2023, i fins el 3 de setembre de 2023, s’obriran les instal·lacions de les piscines municipals i s’organitzaran activitats ludicoesportives per a infants de 3 a 16 anys.
Per oferir aquest servei és necessari contractar 1 coordinador/a d’activitats, 2 taquillers/es i els monitors/es necessaris per cobrir l’oferta d’activitats que s’oferiran als infants.
El/la coordinador/a està previst que comenci a treballar a partir del dia 12 de juny i fins el dia 3 de setembre de 2023. El personal de taquilla està previst que comenci el dia 19 de juny i fins el 3 de setembre de 2023, i els monitors en funció de les activitats programades i el nombre de places de cada període.
El 16 de març de 2023 el regidor delegat d'Esports emet informe proposant que s’executin les convocatòries per seleccionar el personal necessari per cobrir el servei de piscina municipal temporada estiu 2023.

Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
S'ha emès informe de fiscalització que acredita l'existència de crèdit a la partida 3400.13100 del pressupost de l’exercici 2023 per a aquesta contractació.
S’han redactat les bases per a la selecció per concurs lliure en règim laboral temporal, de dos llocs de treball com a personal laboral temporal, de taquillers/es a les piscines municipals de l’estiu 2023.
Vist l'informe de Secretaria i a proposta del regidor delegat d'Esports,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases reguladores per a la contractació laboral temporal de dos llocs de treball de taquillers/es a les piscines municipals durant l’estiu 2023 (codi de la convocatòria C03/2023), que es transcriuen en forma d'annex.
Segon. Publicar la convocatòria a la seu electrònica i al taulell d'edictes de l'Ajuntament de Solsona i al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Annex
«Bases reguladores del procés de selecció, per a concurs de mèrits en torn lliure, per cobrir temporalment dos llocs de taquillers/eres per les piscines municipals durant l'estiu del 2023
Base primera. Objecte de la convocatòria
L’objecte de la convocatòria és regular el procés de selecció per concurs lliure en règim laboral temporal de dues places de taquillers/eres de les activitats que s’han de dur a terme a les piscines municipals durant l’estiu del 2023. Codi de la convocatòria C03/2023 (exp. 424/2023).
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de durada determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
Grup de classificació: grup C2
Tipus de relació: laboral temporal temps parcial
Dedicació: jornada parcial, 36,50 hores/setmana
Codi fitxa: 55
Complement destí: CD12
Sou brut mensual: 1.564,10 € bruts (inclou prorrata de pagues)
Les tasques a realitzar són:
· Control diari de caixa.
· Atenció al públic.
· Inscripcions i control d’inscrits a les activitats.
· Control d’accés d’usuaris i del compliment de normativa dels menors d’edat.
· Altres tasques pròpies del lloc de treball del taquiller/a.
La contractació laboral serà de caràcter temporal pel període entre el 19 de juny i el 3 de setembre de 2023. El contracte serà a temps parcial i l'horari serà de dilluns a diumenge segons els torns establerts:
· horari matí: de 9.00 a 14.30 hores
· horari tarda: de 14.30 a 20.00 hores
· horari cap de setmana: alternativament, una setmana es treballarà dissabte i la següent diumenge, amb horari de les 11.00 a les 20.00 hores.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislació concordant.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, han de complir els requisits següents:
1. Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en possessió del permís de residència legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. Tampoc el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques pròpies de la plaça convocada.
3. Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
4. Estar en possessió de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjançant la presentació del certificat acreditatiu corresponent o la superació de la prova prevista a la base sisena.
5. De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’escola oficial d’idiomes.
6. Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent. En els casos que es tracti d’un títol equivalent als exigits, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
7. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.
8. No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents i complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.
9. No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) A la seu electrònica de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/78f98ca0-aa73-48a3-acd6-b0d21e3f5a09.
b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores, de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
3. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatòria, i s’hi ha d’adjuntar còpia dels documents següents:
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia de la titulació exigida: Disposar del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent.
· Fotocòpia del certificat de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, corresponent al nivell suficiència C1 de coneixements del català.
· Currículum vitae.
· Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals d’acord amb allò establert a la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència; o signar la declaració jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a l’Ajuntament de Solsona perquè sigui aquesta administració pública que obtingui a través de la plataforma informàtica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals.
· Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Per acreditar l’experiència caldrà aportar informe de vida laboral.
Amb la presentació de la sol·licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions. Seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l'Ajuntament de Solsona de qualsevol canvi d'aquestes.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, per a què pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de deu dies naturals, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composició nominal de l'òrgan de selecció. S’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
2. Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
La resolució es publicarà al web municipal https://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals.
3. Es concedirà un termini de cinc dies hàbils, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de deu dies naturals següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
4. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de cinc dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.
5. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
6. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admesos i exclosos i es publicarà al tauler d’anuncis i al web municipal de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindrà la composició següent:
· Un terç designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
· Un terç de personal tècnic de la Corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
· Un terç de personal tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
Secretaria:
· La secretària de l'Ajuntament (titular).
· La tècnica d'administració general de l'àrea de Secretaria de l'Ajuntament (suplent).
Per a la constitució vàlida del tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixen. La secretària actuarà amb veu però sense vot.
2. La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i al web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
3. L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
4. Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
5. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
6. No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de selecció és per concurs, i constarà de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell de suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
Fase 2. Valoració de mèrits. Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies:
Fase 2.1. Experiència professional en tasques administratives o de recepcionista. (Cal aportar informe de vida laboral). Es puntuarà a raó de 0,25 punts per 30 dies treballats, fins a un màxim de 4 punts.
Fase 2.2. Formació complementària (cal aportar la fotocopia dels títols que acreditin la formació). Fins a un màxim de 4 punts, que es puntuaran de conformitat amb l’escala següent:
· Titulacions universitàries: 1 punt per titulació.
· Formació de grau superior: 0,5 punts per titulació.
· Altres cursos de formació i perfeccionament amb certificat d’aprofitament o assistència relacionades amb les funcions a cobrir (tasques administratives o recepcionista) amb una durada mínima de 10 hores: 0,5 punts per curs.
Fase 3. Entrevista personal. No tindrà caràcter obligatori i es realitzarà a petició del tribunal. Donat el cas que es realitzi l’entrevista, aquesta tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 2 punts.
Base setena. Llista de persones aprovades, contractació i període de pràctiques o prova
1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública al tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades.
2. L’Alcaldia de l’Ajuntament aprovarà el decret de contractació a l’aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificarà a la persona interessada.
3. Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant contractat/da haurà d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament en el moment en què hi sigui requerit/da.
4. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de l’Ajuntament perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i del contracte laboral subsegüent.
5. Període de prova. S’estableix un període de prova d’un mes, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposarà l’extinció de la relació laboral amb l’Ajuntament.
6. El període de prova forma part del procés selectiu i si, d’acord amb els informes avaluatius, algú no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatòria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l’ordre de puntuació, sempre que hagin superat el procediment de selecció i no hagin obtingut plaça.
7. Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de l’Ajuntament de Solsona ja sigui per renúncia o per qualsevol altra causa, llevat de supòsits de força major, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i l’Alcaldia formularà proposta a favor de l’aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l’anul·lació esmentada.
Base vuitena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base novena. Règim d’impugnacions
1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
2. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.»


	Expedient 425/2023. Convocatòria C04/2022. Bases reguladores per a la creació d'una borsa de treball de monitors/es per a les activitats de l’estiu de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El proper mes de juny de 2023, i fins el 3 de setembre de 2023, s’obriran les instal·lacions de les piscines municipals i s’organitzaran activitats ludicoesportives per a infants de 3 a 16 anys.
Per oferir aquest servei és necessari contractar 1 coordinador/a d’activitats, 2 taquillers/es i els monitors/es necessaris per cobrir l’oferta d’activitats que s’oferiran als infants.
El/la coordinador/a està previst que comenci a treballar a partir del dia 12 de juny i fins el dia 3 de setembre de 2023. El personal de taquilla està previst que comenci el dia 19 de juny i fins el 3 de setembre de 2023, i els monitors en funció de les activitats programades i el nombre de places de cada període.
El 16 de març de 2023 el regidor delegat d'Esports emet informe proposant que s’executin les convocatòries per seleccionar el personal necessari per cobrir el servei de piscina municipal temporada estiu 2023.
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
S'ha emès informe de fiscalització que acredita l'existència de crèdit a la partida 3400.13100 del pressupost de l’exercici 2023 per a aquesta contractació.
S’han redactat les bases per la selecció per concurs lliure en règim laboral temporal, d’una borsa de treball de monitors/es per les activitats de l’estiu 2023.
Vist l'informe de Secretaria i a proposta del regidor delegat d'Esports,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatòria per a la contractació laboral temporal de monitors/es per a les piscines municipals durant l’estiu del 2023, mitjançant borsa de treball (codi de la convocatòria C04/2023), que es transcriu en forma d'annex.
Segon. Publicar la convocatòria a la seu electrònica i al taulell d'edictes de l'Ajuntament de Solsona i al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Annex
«Bases reguladores del procés de selecció, per concurs lliure en règim laboral temporal, d’una borsa de treball de monitors/es per a les activitats de l’estiu de 2023
Base primera. Objecte de la convocatòria
L’objecte de la convocatòria és regular el procés de selecció per concurs lliure en règim laboral temporal, d’una borsa de treball de monitors/es per les activitats de l’estiu de 2023. Codi de la convocatòria C04/2022 (exp. 425/2023).
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text refós de la Llei de l'estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball, que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
Grup de classificació: grup C2
Tipus de relació: laboral temporal
Dedicació: jornada parcial, 21 hores/setmana
Horari: a determinar segons necessitats del servei
Codi fitxa: 18
Complement destí: CD12
Sou brut mensual: 976,92 € (inclou prorrata de pagues)
Les tasques a realitzar són:
· Fer-se càrrec del grup assignat.
· Executar les activitats fixades pel coordinador/a amb el seu grup.
· Vetllar pe l’ús correcte del material i la seva conservació.
· Altres tasques pròpies del lloc de treball.
La contractació laboral de caràcter temporal serà a raó de 21 hores setmanals prestades de dilluns a divendres de 9.00 a 13.00 hores, més 1 hora de programació setmanal. Aquestes jornades s’ampliaran per atendre els serveis que es prestin fora d’aquest horari, com el canguratge matinal, les classes dirigides a les tardes i altres actes previstos dins la programació d’activitats.
L’inici de les activitats es preveu el dia 26 de juny i fins el dia 1 de setembre de 2023. El número de contractes que es formalitzaran serà el següent:
· 5 contractes del 26 de juny al 3 de setembre de 2023
· 2 contractes del 26 de juny al 13 d’agost de 2023
· 5 contractes del 3 de juliol al 13 d’agost de 2023
· 2 contractes del 3 de juliol al 6 d’agost de 2023
· 3 contractes del 3 de juliol al 30 de juliol de 2023.
La contractació es farà per períodes concrets i consecutius i cal que els aspirants informin de la disponibilitat per cobrir aquest servei, fet que es tindrà en compte juntament amb el resultat de la puntuació de la borsa de treball.
Aquestes actuacions estan subjectes al que preveu el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislació concordant.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, han de complir els requisits següents:
1. Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en possessió del permís de residència legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. Tampoc el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques pròpies de la plaça convocada.
3. Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
4. Estar en possessió de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjançant la presentació del certificat acreditatiu corresponent o la superació de la prova prevista a la base sisena.
5. De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’escola oficial d’idiomes.
6. Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent. En els casos que es tracti d’un títol equivalent als exigits, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
7. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.
8. No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents i complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.
9. No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) A la seu electrònica de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/29521585-26ae-48fb-a7a4-2623f511764e.
b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores, de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
3. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatòria, i s’hi ha d’adjuntar còpia dels documents següents:
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia de la titulació exigida: Disposar del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent.
· Fotocòpia del certificat de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, corresponent al nivell suficiència C1 de coneixements del català.
· Currículum vitae.
· Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals d’acord amb allò establert a la la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència; o signar la declaració jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a l’Ajuntament de Solsona perquè sigui aquesta administració pública que obtingui a través de la plataforma informàtica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals.
· Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Per acreditar l’experiència caldrà aportar informe de vida laboral.
Amb la presentació de la sol·licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions. Seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l'Ajuntament de Solsona de qualsevol canvi d'aquestes.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, per a què pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de deu dies naturals, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composició nominal de l'òrgan de selecció. S’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
2. Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
La resolució es publicarà al web municipal https://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals.
3. Es concedirà un termini de cinc dies hàbils, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de deu dies naturals següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
4. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de cinc dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.
5. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
6. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admesos i exclosos i es publicarà al tauler d’anuncis i al web municipal de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindrà la composició següent:
· Un terç designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
· Un terç de personal tècnic de la Corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
· Un terç de personal tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
Secretaria:
· La secretària de l'Ajuntament (titular).
· La tècnica d'administració general de l'àrea de Secretaria de l'Ajuntament (suplent).
Per a la constitució vàlida del tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixen. La secretària actuarà amb veu però sense vot.
2. La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i al web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
3. L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
4. Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
5. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
6. No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de selecció és per concurs, i constarà de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell de suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
Fase 2. Valoració de mèrits. Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies (l’experiència s’acredita amb l’Informe de vida laboral o certificat expedit per entitats o associacions educatives i/o esportives).
Fase 2.1. Experiència professional com a monitor de lleure i/o esportiu dins del període 2016-2023. Es puntuarà a raó de 0,50 punts per 30 dies treballats (segons informe de vida laboral) o a raó de 0,50 punts per curs escolar complet com a monitor (segons certificat expedit per entitats o associacions educatives ) fins a un màxim de 3 punts.
Fase 2.2. Titulacions. Puntuació màxima 3 punts.
Es puntuaran a raó d’1 punt les titulacions següents:
· Títol de monitor/a d’activitats d’educació en el lleure.
· Títol de director d’activitats d’educació en el lleure.
· Monitors/es esportius/ves, inscrits al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya.
· Llicenciat en educació física i ciències de l’activitat física i de l’esport.
· Animació d’activitats físiques i esportives (CFGS).
Fase 2.3. Altra formació complementària. Es valorarà la formació relacionada amb primers auxilis, atenció sanitària i altra relacionada amb el lloc de treball a cobrir. Es puntuarà a raó de 0,25 punts per curs superior a 10 hores degudament acreditat. També es puntuaran els coneixements de llengua anglesa, degudament acreditats, a raó de 0,25 punts el nivell intermedi (B2) i 0,50 punts el nivell avançat (C1). Puntuació màxima 1 punt.
Fase 3. Entrevista personal. No tindrà caràcter obligatori. Es realitzarà a criteri del tribunal i, en tot cas, tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 2 punts.
Base setena. Llista de persones aprovades, contractació i període de pràctiques o prova
Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública al tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. Les persones que hagin obtingut la puntuació més alta seran proposades pel Tribunal a l’òrgan competent per a la seva contractació.
Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unió europea o país amb conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentació certificada per les autoritats competents del seu país d’origen amb acreditació de no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi, al seu estat, l’accés a la funció pública. En cas que l’aspirant proposat pel tribunal no pugui ser contractat es podrà contractar l’aspirant següent per odre de qualificació al procés de selecció. L’òrgan competent procedirà a la formalització dels contractes prèvia acreditació de les condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatòria.
Fins que es formalitzi el contracte i s’incorpori al lloc de treball corresponent, l’aspirant no tindrà dret a percepció econòmica. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública al tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei o no respongui a la crida perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i del contracte laboral subsegüent. Aquesta borsa d’ocupació tindrà una vigència màxima de dos anys.
Base vuitena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base novena. Règim d’impugnacions
1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
2. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.»


	Expedient 1274/2022. Convocatòria Projecte Treball als barris 2022 – programa DX-01, expedient CTB-016/22

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de subvenció per a la contractació de sis peons i un oficial al programa D, experienciació laboral, presentada per aquest ajuntament en data 12 de juliol de 2022, d’acord amb la Resolució EMT/1908/2022, de 15 de juny, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 per a la concessió de subvencions destinades al “Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris”;
Vista la resolució del Servei d’Ocupació de Catalunya de 21 d’octubre de 2022, on es resol atorgar a l’Ajuntament de Solsona una subvenció per a la contractació de sis peons i un oficial al programa D experienciació laboral durant un període de 6 mesos a temps complet (exp. CTB-016/22);
Vist el procediment establert a la base referent al Programa D: programes d'experienciació laboral, on s'estableix que l'entitat beneficiària de la subvenció presentarà una oferta de treball de caràcter genèric a l'Oficina de Treball del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya de Solsona;
Vistes l'oferta de treball número 09-2023/8449 per sis places de peó i vista l'oferta de treball número 09-2023/8452 per una plaça d'oficial, i vistes les actes dels responsables de la selecció dels dies 30 i 31 de març de 2023 després d'entrevistar tots els aspirants de cadascuna de les ofertes;
Atès que a les partides pressupostàries 4330-13100 i 9200 16000 del pressupost actual hi ha consignació per afrontar les despeses derivades d'aquesta contractació;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Contractar Maurice Mboungou Nkounga, amb NIE núm. ***3565**, a partir del dia 17 d'abril de 2023 i fins el dia 16 d'octubre de 2023, mitjançant un contracte de durada determinada per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral a temps complet per executar el projecte del programa DX-01 inclòs a l'expedient CTB-016/22, amb la categoria de peó, grup AP.
Segon. Contractar Mokhtar Rouain, amb NIE núm. ***6503**, a partir del dia 17 d'abril de 2023 i fins el dia 16 d'octubre de 2023, mitjançant un contracte de durada determinada per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral a temps complet per executar el projecte del programa DX-01 inclòs a l'expedient CTB-016/22, amb la categoria de peó, grup AP.
Tercer. Contractar Francesc Orriols Masdempinós, amb DNI núm. ***5056**, a partir del dia 17 d'abril de 2023 i fins el dia 16 d'octubre de 2023, mitjançant un contracte de durada determinada per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral a temps complet per executar el projecte del programa DX-01 inclòs a l'expedient CTB-016/22, amb la categoria de peó, grup AP.
Quart. Contractar Jordi Suñé Riu, amb DNI núm. ***4913**, a partir del dia 17 d'abril de 2023 i fins el dia 16 d'octubre de 2023, mitjançant un contracte de durada determinada per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral a temps complet per executar el projecte del programa DX-01 inclòs a l'expedient CTB-016/22, amb la categoria de peó, grup AP.
Cinquè. Contractar Juan José Morilla Martínez, amb DNI núm. ***8905**, a partir del dia 17 d'abril de 2023 i fins el dia 16 d'octubre de 2023, mitjançant un contracte de durada determinada per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral a temps complet per executar el projecte del programa DX-01 inclòs a l'expedient CTB-016/22, amb la categoria de peó, grup AP.
Sisè. Contractar Adrián Bueno Garrones, amb DNI núm. ***6693**, a partir del dia 17 d'abril de 2023 i fins el dia 16 d'octubre de 2023, mitjançant un contracte de durada determinada per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral a temps complet per executar el projecte del programa DX-01 inclòs a l'expedient CTB-016/22, amb la categoria de peó, grup AP.
Setè. Contractar Gerardo Quiguiri López, amb DNI núm. ***2141**, a partir del dia 17 d'abril de 2023 i fins el dia 16 d'octubre de 2023, mitjançant un contracte de durada determinada per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral a temps complet per executar el projecte del programa DX-01 inclòs a l'expedient CTB-016/22, amb la categoria d'oficial, grup C1.


	Expedient 636/2023. Permís per formació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada per una tècnica municipal, amb DNI núm. ***5148**, en què sol·licita permís per formació per assistir a la jornada “Eleccions locals i canvi de corporació: aspectes per a la gestió de RRHH"”, organitzada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, que s'impartirà en modalitat en línia el dia 16 de maig de 2023, de les 9.30 a les 13.30 hores;
Vist que la treballadora municipal té 10 hores autoritzades fins el dia d'avui coincidents amb la jornada de treball per a l’exercici 2023;
Vist el que estableix el pacte-conveni de l'Ajuntament de Solsona a l'article 10;
A proposta del regidor delegat d’Hisenda i Administració;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar la sol·licitud presentada i autoritzar les hores de formació coincidents amb la jornada laboral. Cal registrar al sistema de control horari la jornada destinada a la formació. Una vegada finalitzada la formació caldrà fer arribar el certificat corresponent.
Si una vegada autoritzat el permís per formació no és possible fer la formació per manca de places al curs o per desistiment de la persona sol·licitant, cal comunicar-ho a Recursos Humans.


	Expedient 662/2023. Permís per formació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada per un tècnic municipal, amb DNI núm. ***49308**, en què sol·licita permís per formació per assistir a la sessió formativa “Formació inicial per a la gestió de subministraments energètics amb SIE”, organitzada per la Diputació de Lleida, que s'impartirà en modalitat en línia el dia 14 d’abril de 2023, de 10 a 12 hores;
Vist que aquest treballador no té autoritzada fins el dia d'avui cap hora de formació coincident amb la jornada de treball per a l’exercici 2023;
Vist el que estableix el pacte-conveni de l'Ajuntament de Solsona a l'article 10;
A proposta de la regidora delegada de serveis;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar la sol·licitud presentada i autoritzar les hores de formació coincidents amb la jornada laboral. Cal registrar al sistema de control horari la jornada destinada a la formació. Una vegada finalitzada la formació caldrà fer arribar el certificat corresponent.
Si una vegada autoritzat el permís per formació no és possible fer la formació per manca de places al curs o per desistiment de la persona sol·licitant, cal comunicar-ho a Recursos Humans.


	Expedient 643/2023. Permís per formació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada per una tècnica municipal, amb DNI núm. ***8677**, en què sol·licita permís per formació per assistir a la sessió formativa “Els plans de millora  dels equipaments bibliotecaris. Solucions arquitectòniques”, organitzada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, que s'impartirà en modalitat en línia els dies 11, 18, 25 d'abril i 2 de maig de 2023, de les 10.00 a 12.30 hores;
Vist que aquesta tècnica no té autoritzada fins el dia d'avui cap hora de formació coincident amb la jornada de treball per a l’exercici 2023;
Vist el que estableix el pacte-conveni de l'Ajuntament de Solsona a l'article 10;
A proposta de l’alcaldessa;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar la sol·licitud presentada i autoritzar les hores de formació coincidents amb la jornada laboral. Cal registrar al sistema de control horari la jornada destinada a la formació. Una vegada finalitzada la formació caldrà fer arribar el certificat corresponent.
Si una vegada autoritzat el permís per formació no és possible fer la formació per manca de places al curs o per desistiment de la persona sol·licitant, cal comunicar-ho a Recursos Humans.


SUBVENCIONS
	Expedient 640/2023. Subvenció Diputació de Lleida – Pla econòmic per a ens local en matèria d’arranjament de camins. Gener 2023 - juny 2024

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Al BOP núm. 61, de 28 de març de 2023, s’ha publicat l'aprovació definitiva del Pla econòmic de la Diputació de Lleida per a ens locals en matèria d’arranjament de camins. Gener 2023 - juny 2024.
D'acord amb aquest Pla, a l’Ajuntament de Solsona li correspon una subvenció de 14.455,88 € per fer front a despesa corrent derivada de l’arranjament de camins municipals de titularitat dels ens locals entre l’1 de gener de 2023 i el 30 de juny de 2024.
Atès que, segon l'acord vuitè de les bases, els ens beneficiaris han de formalitzar l'acceptació de l'ajut proposat;
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda formalitzar l'acceptació de l'ajut proposat per a l'Ajuntament de Solsona en el Pla econòmic de la Diputació de Lleida per a ens locals en matèria d’arranjament de camins. Gener 2023 - juny 2024.


TAXIS
	Expedient 657/2023. Llicència municipal d'autotaxi – substitució vehicle

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per a la substitució del vehicle per destinar-lo al mateix servei d’autotaxi,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir l’autorització sol·licitada i donar el número de llicència de què ja disposa el titular.
2. Expedir al sol·licitant la documentació necessària per aquesta finalitat.


URBANISME
	Expedient 174/2023. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, c/ del Bages

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, situada al carrer del Bages (referència cadastral 7409412CG7570N0002LK) (llicència núm. AS-2023/83);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per Decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà, amb els panells coplanars a la coberta de l'edificació, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar:
· certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· en cas de tractar-se d'un edifici plurifamiliar, autorització de la comunitat de propietaris.
· Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
· Caldrà complir amb l’Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· document acreditatiu de la instal·lació en el Registre d'Instal·lacions Tècniques de Seguretat Industrial de Catalunya (RITSIC) d'una instal·lació de baixa tensió,
· document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora (RAC),
· rebut de l'IBI.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 472/2023. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, c/ de l’Ordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà situada al carrer de l'Ordi (referència cadastral 6291602CG7469S0002SO) (llicència núm. AS-2023/84);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà, amb els panells coplanars a la coberta de l'edificació, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar:
· certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· en cas de tractar-se d'un edifici plurifamiliar, autorització de la comunitat de propietaris.
· Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· document acreditatiu de la instal·lació en el Registre d'Instal·lacions Tècniques de Seguretat Industrial de Catalunya (RITSIC) d'una instal·lació de baixa tensió,
· document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora (RAC),
· rebut de l'IBI.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 485/2023. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà equipaments, c/ del Pallars

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà equipaments, situada al carrer dels Pallars, 5 (referència cadastral 7509107CG7570N0002RK) (llicència núm. AS-2023/85);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà diferent de l'habitatge, amb els panells coplanars a la coberta de l'edificació, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· document acreditatiu de la instal·lació en el Registre d'Instal·lacions Tècniques de Seguretat Industrial de Catalunya (RITSIC) d'una instal·lació de baixa tensió,
· document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora (RAC),
· rebut de l'IBI.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 497/2023. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, c/ del Bages

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà situada al carrer del Bages (referència cadastral 7310508CG7571S0002SB) (llicència núm. AS-2023/86);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà, amb els panells coplanars a la coberta de l'edificació, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar:
· certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· en cas de tractar-se d'un edifici plurifamiliar, autorització de la comunitat de propietaris.
· Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· document acreditatiu de la instal·lació en el Registre d'Instal·lacions Tècniques de Seguretat Industrial de Catalunya (RITSIC) d'una instal·lació de baixa tensió,
· document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora (RAC),
· rebut de l'IBI.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 504/2023. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, av. de l’Esport

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, situada a l'avinguda de l’Esport (referència cadastral 7399408CG7479N0002AT) (llicència núm. AS-2023/87);
Vist l’informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà, amb els panells coplanars a la coberta de l'edificació, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar:
· certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· en cas de tractar-se d'un edifici plurifamiliar, autorització de la comunitat de propietaris.
· Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· document acreditatiu de la instal·lació en el Registre d'Instal·lacions Tècniques de Seguretat Industrial de Catalunya (RITSIC) d'una instal·lació de baixa tensió,
· document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora (RAC),
· rebut de l'IBI.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 2010/2022. Llicència constitució en règim de propietat horitzontal – c/ de Sant Agustí

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per constituir un règim de propietat horitzontal en l'edifici situat al carrer de Sant Agustí (ref. cadastral 7005907CG7570N0002PK);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada, amb les entitats i usos següents, i l'advertiment que cal modificar les dades cadastrals (ref. cadastral 7005907CG7570N0002PK):
Situació
Ús
(m2) Sup. útil
(m2) Sup. construïda
(m2) Sup. construïda terrasses i balcons
Entitat 1
Planta soterrània 
Estacionament-garatge
51,42
54,84
Rampa accés
17,72
19,80
Planta baixa
Estacionament-garatge i traster
60,61
64,12
Planta primera
Habitatge
111,71
127,60
Balcons 24,74 (10,98+13,76)
Planta sota-coberta
Traster
36,93
41,26
Terrassa 25,19
Total Entitat 1
278,39
307,62
49,93
Entitat 2
Planta soterrània 
Traster
72,37
78,22
Planta baixa
Traster
22,29
23,60
Estacionament-garatge
37,82
41,57
Planta segona
Habitatge
111,71
127,60
Balcons 24,74 (10,98+13,76)
Planta sota-coberta
Traster
35,20
40,16
Terrassa 25,19
Total Entitat 2
 
 
279,39
311,15
49,93
Total superfícies
edifici
(Entitats)
557,78
618,77
99,86
Elements comuns generals
Planta soterrània 
Escala/Accés entitats i annexos
13,91
15,14
Planta baixa
Escala/Accés entitats i annexos
15,85
18,44
Planta primera
Escala/Accés entitats i annexos
7,79
8,60
Planta segona
Escala/Accés entitats i annexos
7,79
8,60
Planta sota-coberta
Escala/Accés entitats i annexos
12,34
14,33
Total elements comuns
57,68
65,11
2. Fer les observacions següents referents al redactat i contingut de la proforma presentada:
· clàusula segona, a), de la nova descripció:
· ús de la planta soterrània: estacionament-garatge, rampa d’accés i traster, d’acord amb el projecte de divisió horitzontal.
· ús de la planta baixa: estacionament-garatge i traster, d’acord amb el projecte de divisió horitzontal.
· superfícies construïdes: s’entendria procedent incorporar l’afegitó de què les superfícies ja referides inclouen les zones comunes (caixa d’escala i accessos) amb les superfícies que es detallen en la taula anterior i es recullen en el projecte de divisió horitzontal; i, fer constància de l’existència de balcons (superfície construïda) amb la naturalesa que els correspongui que, si escau, es farà constar en la descripció de les entitats a la clàusula b).


VARIS
	Expedient 628/2023. Celebració matrimoni civil – 28 de juliol de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per poder dur a terme un casament a la sala d'actes de l’Ajuntament de Solsona el dia 28 de juliol de 2023, a les 18.30 hores,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir l’autorització sol·licitada, un cop pagada la taxa corresponent. La taxa per a la utilització de la sala d'actes de l'Ajuntament, per celebrar un matrimoni civil de dilluns a divendres, és de 103,00 €.


	Expedient 629/2023. Celebració matrimoni civil – 2 de setembre de 2023

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per poder dur a terme un casament a la sala d'actes de l’Ajuntament de Solsona el dia 2 de setembre de 2023, a les 11.00 hores,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir l’autorització sol·licitada, un cop pagada la taxa corresponent. La taxa per a la utilització de la sala d'actes de l'Ajuntament, per celebrar un matrimoni civil els dissabtes o festius, és de 185,00 €.


La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària actal., estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretària actal.
La presidenta
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