[image: image1.jpg]i Ajuntament de Solsona





	
	ACTA 


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2022/49 
	La Junta de Govern Local 


	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	ordinària

	Data 
	5 de desembre de 2022 

	Durada 
	des de les 19.00 fins a les 20.30 hores 

	Lloc 
	saló de sessions de la casa consistorial 

	Presidida per 
	Judit Gisbert i Ester 

	Secretària actal. 
	Immaculada Jané i Viñals 


	ASSISTÈNCIA DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

	Nom i cognoms
	Càrrec
	Assisteix

	Judit Gisbert i Ester
	alcaldessa presidenta
	Sí

	Ramon Montaner i Viladrich
	1r tinent d’alcaldia
	Sí

	Ramon Xandri i Solé
	2n tinent d’alcaldia
	Sí

	Rosó Barrera i Call
	3a tinenta d’alcaldia
	Sí

	M. Isabel Roca i Guitart
	4a tinenta d’alcaldia
	Sí


Una vegada verificada per la secretària actal. la constitució vàlida de l’òrgan, la presidenta obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia.
	A) PART RESOLUTIVA 


	Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte de l'acta JGL/2022/48 de la Junta de Govern Local de la sessió duta a terme el dia 28 de novembre de 2022, presentada a la consideració dels membres de la Junta i en no presentar-se cap consideració queda aprovada per unanimitat dels seus membres.


ACTIVITATS INNÒCUES
	Expedient 2338/2022. Règim de comunicació – habitatge d’ús turístic - Ptda. de Sant Honorat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El regidor delegat de Medi Ambient, Ramon Montaner i Viladrich, informa que s’ha tramitat l’expedient d’activitat innòcua en règim de comunicació d’acord amb el que preveu l’ordenança núm. 6, titulada Taxa per la prestació de serveis d’intervenció administrativa en l’activitat dels ciutadans i les empreses a través del sotmetiment a llicència prèvia, comunicació prèvia o declaració responsable i pels controls posteriors a l’inici de les activitats, publicada al BOP de Lleida núm. 182, de 24 de desembre de 2011, i que es detalla a continuació:
Expedient: AI 21/2022
Cèdula d’habitabilitat: CHL00383219002
Activitat: habitatge d’ús turístic
Registre d’entrada: 2022-E-RC-3111, de 2 de desembre
Resolució: 5 de desembre de 2022.


AFERS SOCIALS
	Expedient 2299/2022. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona ha impulsat el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord del Ple de 7 maig de 2020.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2018/00205 FS2022, i a proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar tres factures del gas d'un habitatge de l'any 2021, un ajut de dos-cents cinc euros amb quaranta-un cèntims (205,41 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 2289/2022. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona ha impulsat el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord del Ple de 7 maig de 2020.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2022/00035 FS2022, i a proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar el lloguer d'un habitatge corresponent al mes de desembre de 2022, un ajut de tres-cents cinquanta euros (350,00 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 2301/2022. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona ha impulsat el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord del Ple de 7 maig de 2020.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, exp. 2017/00235 FS2022, i a proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar el lloguer d'un habitatge corresponent al mes de desembre de 2022, un ajut de tres-cents setanta-dos euros (372,00 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 2294/2022. Projecte d’atenció als infants en alt risc social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L’Ajuntament de Solsona porta a terme el projecte d’atenció als infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns infants que es troben en greu situació social o econòmica puguin rebre suport per reduir les conseqüències que aquesta situació els provoca.
Vist l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament, ref. 2012/00902;
A proposta del regidor delegat d’Afers socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvenció de vint-i-tres euros (23,00 €), a la família mencionada en l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


AIGÜES
	Expedient 2322/2022. Modificació de pòlisses de subministrament d’aigua, novembre de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada de Serveis municipals, Rosó Barrera, informa de les modificacions de les pòlisses de subministrament d’aigua potable que s’han presentat durant el mes de novembre de 2022.



CEMENTIRI
	Expedient 2297/2022. Concessió de dret funerari d’un nínxol de la part nova L

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de dret funerari d’un nínxol de la part nova L del cementiri municipal de Solsona;
Vist que aquesta concessió ha de figurar a nom de la persona sol·ilcitant;
A proposta del regidor delegat de Serveis Funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el dret funerari sol·licitat, un cop pagada la taxa establerta a l'ordenança corresponent. La quota tributària per la concessió d'un nínxol de la 5a fila ascendeix a 508,00 €.


	Expedient 2302/2022. Neteja de dues creus a la part nord del cementiri municipal

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per netejar dues creus a la part nord del cementiri municipal de Solsona;
A proposta dels regidors delegats de Serveis Funeraris i d'Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda autoritzar a la sol·licitant la realització dels treballs que es volen dur a terme.


CONVENIS
	Expedient 2147/2022. Conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal del Solsonès per al manteniment de l’Oficina Jove del Solsonès durant l’exercici 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona i el Consell Comarcal del Solsonès per al manteniment de l’Oficina Jove del Solsonès durant l’exercici 2022, i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona i el Consell Comarcal del Solsonès per l'Oficina Jove del Solsonès
Solsona, __ de/d’ ____________ de 2022
Reunits
D’una banda, Judit Gisbert i Ester, alcaldessa i president de l’Ajuntament de Solsona, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer del Castell, 20 de la ciutat de Solsona.
De l’altra, Sara Alarcón i Postils, presidenta del Consell Comarcal del Solsonès, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer dels Dominics, 12 de la ciutat de Solsona.
Les parts es reconeixen mútuament, en la qualitat en què intervenen, la capacitat d’obrar necessària per atorgar aquest conveni i, a aquest efecte,
Exposen
I. L’any 2028 l’Ajuntament de Solsona (en endavant, l’Ajuntament) va crear l’Oficina Jove del Solsonès a la planta baixa del Casal de Cultura i Joventut, immoble propietat del mateix Ajuntament.
II. Que el Consell Comarcal del Solsonès (en endavant, el Consell Comarcal), atesa la importància que aquesta oficina té només per la ciutat de Solsona sinó també per la comarca del Solsonès, va manifestar la voluntat de col·laborar en el normal desenvolupament de les seves funcions.
III. Que el Consell rebrà del Contracte programa fitxa 42, Oficines Joves de la Xarxa d’Emancipació Juvenil, entre el Departament de Treball, Afers socials i Famílies i el Consell Comarcal del Solsonès, per al funcionament de l’Oficina Jove del Solsonès, una aportació per al funcionament de l’Oficina Jove. Que aquesta aportació és de 22.000,00 € per a l’anualitat 2022.
IV. Que el Consell haurà de justificar un import superior al Departament de Treball, Afers socials i Famílies, corresponents a l’Oficina Jove per tal de poder ingressar l’aportació anual. Que l’import a justificar és de 24.000,00 € per a l’anualitat 2022.
V. Que és voluntat d’ambdues parts vetllar per un bon funcionament de l’Oficina i garantir-ne un horari mínim d’obertura.
Per tot això, les parts acorden formalitzar aquest conveni de col·laboració, per la qual cosa,
Acorden
1. Aquest conveni té per finalitat reflectir els compromisos de col·laboració entre l’Ajuntament i el Consell Comarcal per al manteniment de l’Oficina Jove durant l’exercici 2022.
2. El Consell Comarcal del Solsonès farà una aportació a l’Ajuntament de Solsona corresponent a l’import de l’aportació del Contracte programa fitxa 42, Oficines Joves de la Xarxa d’Emancipació Juvenil entre el Departament de Treball, Afers socials i Famílies i el Consell Comarcal del Solsonès, per al funcionament de l’Oficina Jove del Solsonès. Que l’import d’aquesta aportació per al 2022 és de 22.000,00 €.
3. Amb aquesta aportació, l’ajuntament de Solsona contractarà, per a l’atenció al públic i pel funcionament de l’Oficina, un informador juvenil a jornada parcial (20 hores setmanals), amb un cost previst de 14.875,39 €.
4. Per tal de garantir uns horaris de funcionament de l’Oficina de quaranta hores setmanals, l’Ajuntament i el Consell Comarcal destinaran un/a treballador/a del personal propi cadascun 10 hores setmanals. L’horari d’obertura al públic serà d’un mínim de 24 hores setmanals i serà determinat per la Comissió de Seguiment de l’oficina. El personal de cada entitat continuarà depenent orgànicament i funcional de la seva pròpia entitat.
5. L’Ajuntament de Solsona contractarà, també amb l’aportació del Consell Comarcal, un/a tècnic/a de salut dues hores a la setmana.
6. L’Ajuntament assumirà les despeses ordinàries de funcionament de l’Oficina (enllumenat, calefacció, telefonia...), estimades en 3.884,00 € anuals, i aquestes es finançaran amb l’import restant de l’aportació del Consell Comarcal provinent del Contracte programa fitxa 42, Oficines Joves de la Xarxa d’Emancipació Juvenil, una vegada deduïdes les despeses de contractació de l’informador/a juvenil i el/la tècnic/a de salut.
7. Les despeses de manteniment de l’Oficina Jove en la part que no estigui coberta per l’aportació del Consell mitjançant el contracte programa es finançarà 50% a càrrec de l’Ajuntament i 50% a càrrec del Consell Comarcal, aquest darrer prèvia comunicació i conformitat de la despesa.
8. Cada ens, per la seva banda, assumirà les despeses de formació i de desplaçaments del personal adscrit a l’Oficina a excepció de l’informador/a juvenil que s’assumirà el 50% entre les dues administracions.
9. L’Ajuntament haurà de justificar degudament al Consell Comarcal l’aportació que aquest li haurà efectuat (22.000,00 € per al 2022) més el 50% de la quantitat no aportada del pressupost però que cal justificar al Departament (2.000,00 € per al 2022), mitjançant la presentació de factures, nòmines i/o altres documents i el comprovant bancari de pagament, corresponents a les despeses a què fa referència aquest conveni, abans del 31 de desembre de 2022.
No es consideraran despeses elegibles a justificar les que no corresponguin a l’activitat de l’Oficina Jove o al seu funcionament, ni les corresponents a altre personal que no sigui l’informador juvenil ni les inversions.
10. El Consell Comarcal farà l’aportació a l’Ajuntament tant bon punt la rebi per part del Departament de Treball, Afers socials i Famílies i prèvia justificació de la despesa per part de l’Ajuntament.
11. El Consell Comarcal justificarà al Departament de Treball, Afers socials i Famílies 24.000,00 € corresponents al pressupost de la Fitxa 42, dels quals 23.000,00 € provindran de la justificació de despesa que aporti l’Ajuntament de Solsona i 1.000,00 € de despeses pròpies.
12. El període de vacances de l’informador/a juvenil estarà sotmès al tancament de l’Oficina Jove que serà durant la segona quinzena d’agost i la primera de setembre. Els treballadors de l’Ajuntament i del Consell es coordinaran perquè el seu període de vacances no interfereixi en els dies d’obertura de l’Oficina Jove.
13. Les administracions participants en el projecte es coordinaran per tal de garantir el seu correcte funcionament. Es crearà una comissió de seguiment mixta formada per cinc persones (els responsables polítics i tècnics d’Ajuntament i Consell i l’informador/a juvenil).
La durada d’aquest conveni es fixa per a l’any 2022.
Aquest conveni deixa sense efecte qualsevol d’anterior signat entre les parts en relació a l’Oficina Jove del Solsonès.
I perquè consti, i en prova de conformitat, les parts signen el present document.»
A proposta del regidor delegat de Joventut,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcaldessa per signar-lo.


	Expedient 2310/2022. Conveni de col·laboració amb el Patronat de Promoció Econòmica de la Diputació de Lleida, el Consell Comarcal del Solsonès i el Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya per a la creació del Punt d'atenció Globalleida Solsonès al Consell Comarcal del Solsonès

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la proposta de conveni de col·laboració entre el Patronat de Promoció Econòmica de la Diputació de Lleida, el Consell Comarcal del Solsonès, l’Ajuntament de Solsona i el Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya per a la creació del Punt d’Atenció Globalleida Solsonès al Consell Comarcal del Solsonès, i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració amb el Patronat de Promoció Econòmica de la Diputació de Lleida, el Consell Comarcal del Solsonès, l'Ajuntament de Solsona i el Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya per a la creació del Punt d'atenció Goballeida Solsonès, al Consell Comarcal del Solsonès
Reunits
D’una part, l’Il·lm. Sr. Joan Talarn i Gilabert, president del Patronat de Promoció Econòmica de la Diputació de Lleida per nomenament de data de 12 de juliol de 2019, en endavant Promoció econòmica, amb domicili a la Rambla Ferran, 18, de Lleida i amb CIF núm. P7500019J, en nom i representació de la mateixa, de conformitat amb l’article 34 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de règim local, en relació amb l’article 90.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i amb l’assistència del secretari general de la corporació o qui legalment el substitueixi.
D’altra banda la Sra. Sara Alarcón i Postils, en qualitat de Presidenta del Consell Comarcal del Solsonès, en endavant el Consell, amb CIF P7500009A, i domicili a Solsona, C. dels Dominics, 14, de conformitat amb l’article 13 1.a del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, de l’organització comarcal de Catalunya, com a entitat beneficiària.
I d’altra, la Sra. Judit Gisbert i Ester, en qualitat d’alcaldessa de l’Ajuntament de
Solsona, en endavant l’Ajuntament, amb CIF P2525700G i domicili a Solsona, C. del Castell, 20, de conformitat amb l’article 53, del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, com a entitat participant no beneficiaria.
D’altra banda el Sr. Antoni Trassobares Rodríguez, en qualitat de director del Consorci Centre de Ciència i Tecnologia Forestal de Catalunya, en endavant el CTFC, amb CIF Q7550005H, i domicili a Solsona, crta. de Sant Llorenç de Morunys, km 2, en virtut de les facultats que li estan conferides pel seu càrrec, com a entitat participant no beneficiaria.
Les parts es reconeixen competència i capacitat respectivament per formalitzar el present conveni, i
Exposen
Primer. Davant del repte d’impulsar plegats una Agenda compartida per a la transformació econòmica de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran, com a resposta no tan sols a la crisis socioeconòmica derivada de la COVID-19, sinó també als problemes estructurals del nostre territori, Promoció econòmica vol posar en valor aquesta Agenda per incentivar que ens locals liderin actuacions amb capacitat per contribuir a fer efectiva aquesta transformació.
L’Agenda compartida, impulsada per la Diputació de Lleida juntament amb les principals institucions del territori, forma part del Projecte Estratègic per a la Transformació Econòmica de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran, 2020-2027 i pretén ser un instrument aglutinador d’iniciatives i actuacions que tenen en comú la voluntat de contribuir a fer efectiva una visió de futur compartida del territori.
Segon. Des Promoció econòmica es considera que el suport a les empreses i les iniciatives emprenedores són fonamentals per tal de contribuir a la transformació econòmica de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran.
Més enllà de totes les activitats que es puguin desenvolupar des del sector privat, es considera molt necessari que el sector públic, a través del consens dels ens locals, ofereixin uns serveis mínims de qualitat a empresaris/es i emprenedors/es.
Tercer. El Consell, juntament amb el CTFC gestiona un Centre d’Empeses Innovadores (en endavant CEI Solsonès), que té com a missió principal oferir suport a totes aquelles iniciatives empresarials que suposin una innovació o diversificació empresarial. El CEI Solsonès ofereix un sistema complert i integrat d’activitats i serveis, entre els que podem destacar l’assessorament empresarial, la formació empresarial, la recerca d’informació, el recolzament en la recerca de mercats potencials i la posada a disposició de serveis d’infraestructura per a nous projectes. Per tant, els objectius principals CEI Solsonès són:
a) Impulsar la creació de noves empreses i en especial d’aquelles amb caràcter innovador o que diversifiquin l’economia de l’àrea d’influència del municipi.
b) Fomentar la millora de les empreses existents.
c) Recolzar als emprenedors en el procés de posada en marxa del seu projecte.
d) Ajudar en el desenvolupament empresarial enfocat a la consolidació d’empreses.
e) Cooperar amb la resta d’institucions del territori que recolzen la creació d’empreses.
Quart. L’Ajuntament, com a capital de comarca vol fer partícips d’aquesta iniciativa a totes les persones emprenedores i empreses per tal de col·laborar en la transformació econòmica del territori.
Cinquè. Les parts creuen convenient i imprescindible disposar d’un punt de referència comarcal, clarament identificat, amb un servei d’atenció integral de qualitat des del sector públic a empresaris/es i emprenedors/res, per tal de contribuir a la transformació econòmica de les Terres de Lleida Pirineu i Aran.
L’establiment de punts d’atenció integral a l’empresari i emprenedor en els Centres d’Empreses Innovadores distribuïts en el territori garantint un servei mínim de qualitat a l’empresari/a i emprenedor/a des del servei públic suposaria un mecanisme d’eficiència en la gestió i optimització dels recursos públics.
És important que existeixin a diferents nivells territorials espais de trobada per empresaris/es i emprenedors/es per fomentar el coneixement mutu i contribuir a la generació de noves oportunitats de negoci, i alhora també és necessari que existeixin a diferents nivells del territori espais de trobada i coordinació a nivell tècnic per evitar duplicitats i vetllar per l’eficiència de recursos públics.
Per aquests motius les parts volen impulsar al 2022, la creació dels punts d’atenció Globalleida, amb una vocació unívoca de continuïtat i millora.
I és per això, que les parts atorguen el present conveni de col·laboració, d’acord amb les següents
Clàusules
Primera. Objecte del conveni
L'objecte del present conveni és regular la col·laboració entre Promoció econòmica, el Consell, l’Ajuntament i el CTFC per a la creació del Punt d’Atenció Globalleida Solsonès, en endavant Punt d’Atenció Globalleida Solsonès, per reforçar el suport a l’emprenedoria i al teixit empresarial de la comarca del Solsonès i donar suport a activitats de formació i accions, vinculades a la promoció econòmica, en les dependències del Consell.
Segona. Normes de funcionament Punt d’Atenció Globalleida Solsonès
El CTFC i el Consell, com a gestors del CEI Solsonès, amb la participació de l’Ajuntament i amb la coordinació i suport de Promoció econòmica, seran els responsables del funcionament del Punt d’Atenció Globalleida Solsonès d’acord amb les normes de funcionament dels punts d’atenció Globalleida, especificades en l’Annex 3 i acceptades mitjançant declaració responsable que consta en l’expedient.
Tercera. Actuacions i despeses subvencionables
1) Les actuacions a realitzar pel Punt d’Atenció Globalleida Solsonès són les següents:
a) Assessorament i allotjament empresarial, si s’escau, i actuacions de suport a l’emprenedoria i teixit empresarial.
b) Actuacions de formació i promoció:
i. Accions de formació adreçades a persones emprenedores i empresaris/es.
ii. Accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa.
S’adjunta com Annex 1 el detall i pressupost de les actuacions de formació i promoció a realitzar.
Les activitats hauran de complir amb els requisits i característiques de les mateixes especificades en l’Annex 2.
2. Despeses subvencionables
a) Assessorament i allotjament empresarial, si s’escau i actuacions de suport a l’emprenedoria i teixit empresarial.
a. Costos salarials tècnic/a qualificat/a, A1/A2
b) Actuacions de formació i promoció
a. Accions de formació adreçades a persones emprenedores i empresaris/es: costos que s’esdevinguin de la contractació del professorat que durà a terme l’acció formativa (preferiblement catàleg Emforma), amb les següents condicions:
· Accions del catàleg “Emforma”, editat per Promoció econòmica.
1. El cost màxim per hora del professorat contractat no superarà, en cap cas, els 80,00 €/hora, més impostos indirectes si s’escau.
2. Les despeses de quilometratge a raó de 0,30 €/km.
· Accions que no formen part del catàleg “Emforma”.
1. El cost màxim per hora del professorat contractat no superarà en cap cas els 80,00 €/hora, més impostos indirectes si s’escau.
2. Les despeses de quilometratge a raó de 0,30 €/km.
b. Accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa:
i. Honoraris ponents
ii. Lloguer de sales i material
iii. Material promocional activitats vinculades a la promoció econòmica
iv. Contractació de serveis externs
v. Qualsevol altra despesa relacionada amb l’acció a subvencionar.
Quarta. Previsió de costos
Les actuacions a subvencionar seran d’un màxim de 15.000,00 €, segons consta en el pressupost que s’adjunta com a Annex 1.
Cinquena. Quantia de la subvenció
Promoció econòmica aportarà fins un màxim de 15.000,00 € al Consell per a les activitats esmentades a la clàusula tercera pels conceptes següents:
· Fins un màxim d’11.000,00 € per a les despeses de personal.
· Fins un màxim 4.000,00 € per a les activitats de promoció i difusió, dels quals un màxim de 2.000,00 € aniran destinats a finançar accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa establertes en la clàusula 3.2.b.b. del present conveni.
Aquesta quantitat s’entendrà com un import cert del cost total de les despeses subvencionables determinades en el punt 2 de la clàusula tercera.
L’aportació de l‘any 2022 anirà a càrrec de l’aplicació pressupostaria 2022 073 430 4650000 del pressupost de Promoció econòmica.
Sisena. Lliurament de bestreta
Una vegada comunicada la concessió de l’ajut, la Presidència de Promoció econòmica, prèvia petició del Consell, podrà autoritzar una bestreta de fins al 100% de l’import total de la quantitat a atorgar.
Setena. Règim de compatibilitat de subvencions
Aquesta subvenció és compatible amb l’obtenció de qualsevol altra destinada a la mateixa actuació atorgada per la Diputació de Lleida i els seus organismes autònoms en el marc dels diferents programes de subvencions en règim de concurrència competitiva o atorgades per altres administracions públiques.
En qualsevol cas, conjuntament amb altres ajuts, les quantitats atorgades no podran excedir el cost total de l’actuació.
Vuitena. Obligacions del Consell
El Consell assumeix les obligacions derivades de la condició de beneficiari de les subvencions públiques, en atenció al caràcter de subvenció dels ajuts que s’atorguen i, en concret, el compliment de les previsions de l’article 14 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions pel que fa als aspectes següents:
· Executar les activitats objecte del conveni.
· Justificar la realització de l’activitat i el compliment de la finalitat prevista al conveni.
· Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i control financer de la Diputació de Lleida i altres entitats de control competents, amb el compromís d’aportar la documentació que sigui requerida.
· Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i demés documentació en funció de la legislació sectorial d’aplicació.
· Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, amb la finalitat de facilitar les actuacions de comprovació i control.
· Acreditar que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i de Seguretat Social per alguna de les dues formes següents:
· De forma preferent, amb la presentació de la Declaració Responsable de que s’està al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social i de les seves obligacions financeres amb la Diputació de Lleida i no és deutor amb la mateixa per cap resolució de procedència de reintegrament i es compromet expressament a mantenir el compliment d’aquests requisits durant el període inherent al reconeixement del dret al cobrament de la subvenció.
· No obstant el dit al paràgraf anterior, el beneficiari també podrà optar per acreditar aquest compliment, adjuntant les certificacions d’estar al corrent de les seves obligacions amb l’Agència Tributària i amb la Seguretat Social expedides per l’òrgan competent. Un cop expedides les certificacions, tindran validesa durant el termini de sis mesos a comptar des de la data d’expedició.
Qualsevol de les dues formes d’acreditació s’efectuen sens perjudici de les facultats i obligacions de comprovació i control que corresponen a la Diputació de Lleida, d’acord amb l’art. 22 del Reglament de la L.G.S.
· Fer constar la participació econòmica de Promoció econòmica, en les accions de publicitat de l’objecte del conveni, en els termes previstos en la clàusula novena d’aquest conveni.
· Acreditar, si s’escau, el compliment de les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, pel que fa a professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors, en els termes previstos en la clàusula desena d’aquest Conveni.
· Procedir al reintegrament dels fons rebuts en els supòsits previstos per l’article 37 de la Llei general de subvencions.
· En el cas que el Consell, realitzés alguna activitat econòmica, estarà obligada de comunicar-ho per tal de donar compliment al Reglament de la Unió Europea 1998/2006, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat als ajuts de mínims.
· Complir amb les normes de funcionament del Punt Atenció Globalleida i amb els requisits de les activitats de formació i promoció detallades en els annexos 2 i 3, respectivament.
Novena. Obligacions de publicitat
El Consell haurà d’acreditar, davant Promoció econòmica, les obligacions establertes per l’article 18.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, de donar publicitat adequada del caràcter públic del finançament de programes, activitats o inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguin objecte de subvenció.
A l’apartat Imatge corporativa de la pàgina web Promoció econòmica, http://promocioeconomica.cat/identitat-corporativa/ està publicada la Guia de comunicació per als beneficiaris dels ajuts de la Diputació de Lleida i el Manual del programa  d’identificació visual de la Diputació de Lleida amb les corresponents normes d’aplicació. A més, el Consell haurà de complir amb els requisits establerts en l’apartat 2 de l’Annex 2 del present conveni.
A aquesta obligació se li donarà compliment, en el moment de presentar la justificació de l’actuació subvencionada, mitjançant la presentació del document de “Declaració responsable de la publicitat”, segons model facilitat per Promoció econòmica.
Desena. Sistema de protecció a la infància i l’adolescència
El Consell haurà d’acreditar, si s’escau, el compliment de les obligacions establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència, pel que fa a professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors.
A aquesta obligació se li donarà compliment en el moment de presentar la justificació de l’actuació subvencionada, mitjançant la presentació del document “Declaració en aplicació de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència” segons model facilitat per Promoció econòmica corresponent.
Onzena. Seguiment i execució del conveni
Per facilitar el desenvolupament d’aquest acord, el seguiment i compliment dels projectes o accions que es duguin a terme arran de la seva signatura i resoldre els possibles problemes d’interpretació i compliment en relació als compromisos adquirits en el marc del conveni, es crearà una comissió de seguiment que es reunirà presencialment un mínim de dos cops, una reunió a l’inici de la signatura del conveni, i una segona abans de la finalització d’aquest, durant la vigència del conveni i de forma online tantes vegades com sigui necessari a petició d’una de les parts.
Aquesta comissió estarà formada, pel director/a i un/a tècnic/a de Promoció econòmica o persones en qui deleguin, per un representant del Consell, així com un/a tècnic/a del Consell, un/a representant i un/a tècnic/a de l’Ajuntament, i un/a representant del CTFC, així com un/a tècnic/a del CTFC.
Les funcions de la comissió de seguiment seran vetllar pel correcte desenvolupament del conveni, analitzant les actuacions realitzades i els seus resultats i proposant els ajustaments necessaris, si s’escau, per al correcte desenvolupament del conveni.
S’aixecaran les corresponents actes de cadascuna de les reunions de la comissió de seguiment.
Aquesta comissió de seguiment haurà d’aprovar, si s’escau, l’informe tècnic de les actuacions executades en el marc del conveni, que haurà de contenir, com a mínim:
a) Descripció de les activitats.
b) Calendari d’accions dutes a terme.
c) Indicadors de participació i d’acord amb l’apartat sisè de l’Annex 2, requisits i característiques de les activitats de formació.
Aquest informe tècnic final s’acompanyarà en el moment de la justificació de la subvenció.
Dotzena. Justificació de la subvenció
12.1. Les despeses a justificar seran les imputables a l’activitat objecte de les subvencions, realitzades durant la vigència d’aquest conveni.
L’aportació de Promoció econòmica es farà efectiva, en tot cas, prèvia justificació de la despesa que ha de ser d’un import igual o superior al cost de l’actuació.
En cap cas aquesta justificació podrà ser inferior a l’import global de les subvencions que es puguin percebre per la realització de les activitats subvencionades.
12.2. Per a la justificació de l’actuació caldrà presentar el compte justificatiu simplificat de l’actuació, segons model normalitzat que es podrà trobar a la web de Promoció econòmica (https://promocioeconomica.cat/serveis/ajuts-i-subvencions/), que comprèn:
· Declaració de realització de l’actuació subvencionada.
· Memòria de realització de l’actuació subvencionada, acompanyada de l’informe tècnic final de la comissió de seguiment, d’acord amb la clàusula onzena.
· Memòria econòmica que inclourà els aspectes següents:
· Cost total de l’actuació.
· Finançament de l’actuació amb indicació dels recursos propis i diferents ajuts obtinguts.
· Relació detallada de factures o documents equivalents i la seva valoració.
12.3. Si és el cas, caldrà presentar el formulari, facilitat per Promoció econòmica, del càlcul d’interessos de demora per reintegrament de subvencions, acompanyat del justificant electrònic de l’ingrés de l’excés de subvenció en el compte corrent de Promoció econòmica número ES6921009046930200046425, de Caixabank, que inclourà, així mateix, l’import de l’interès de demora de l’excés de subvenció obtingut des de la data en que va tenir lloc l’ingrés fins a la data en que s’efectuï el reintegrament, en el supòsit de justificar una quantitat inferior a la subvenció concedida o per excés de finançament públic. L’interès de demora dels diners és l’interès legal incrementat en un 25 per cent, llevat que la Llei de pressupostos generals de l’Estat n’estableixi un altre de diferent, d’acord amb l’article 38.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
12.4. Es facilitaran els impresos adients per a la presentació de la documentació de l’actuació realitzada a la web de Promoció econòmica, (https://promocioeconomica.cat /serveis/ajuts-i-subvencions/).
La justificació es presentarà en el Registre electrònic de Promoció econòmica, en l’enllaç http://promocioeconomica.cat/administracio-electronica/tramits/.
12.5. L’IVA dels justificants quedarà exclòs de la subvenció si el beneficiari no és consumidor final i se’l pot deduir.
12.6. El termini per a presentar la justificació de les despeses és el 31 de març de 2023.
Les despeses a justificar seran les imputables a l’activitat objecte de la subvenció, realitzades durant el període comprés entre l’1 de gener de 2022 i el 31 de desembre de 2022. Es podran justificar despeses ja executades en el moment de l’aprovació de l’ajut.
Tretzena. Comprovació i pagament
Promoció econòmica sol·licitarà i comprovarà els justificants que consideri oportuns per obtenir l’evidència raonable de la correcta aplicació de la subvenció. Una vegada fetes les comprovacions oportunes, entre les quals es troba estar al corrent de les obligacions  tributàries i de seguretat social, es procedirà al reconeixement de l’obligació i el posterior pagament al Consell, en els termes d’aquest Conveni.
Promoció econòmica, en l’exercici de les seves facultats de comprovació i control financer podrà, en el seu cas, requerir al Consell la justificació del pagament a tercers, de les despeses de l’actuació.
Catorzena. Denúncia o modificació del conveni
Les parts podran denunciar o modificar el present conveni en qualsevol moment per mutu acord. Qualsevol modificació que alteri de forma important les estipulacions del present conveni haurà de formalitzar-se, per la seva validesa, per mutu acord de les tres parts. Qualsevol transgressió de les estipulacions d’aquest conveni permetrà a la part perjudicada optar pel compliment o la resolució del mateix.
Quinzena. Resolució del conveni
El present acord podrà ser resolt per les causes procedents en dret i per les causes següents:
a) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.
b) L’incompliment de qualsevol de les obligacions establertes d’una de les parts signants de l’acord.
c) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte de l’acord.
d) Per qualsevol altra causa que prevegi la normativa vigent d’aplicació.
Setzena. Revocació de l’atorgament de la subvenció
Promoció econòmica podrà iniciar el corresponent expedient de revocació, total o parcial, de l’atorgament de la subvenció a que es refereix aquest conveni, en el supòsit que el Consell incompleixi les obligacions derivades del mateix.
En el seu cas, l’expedient de revocació s’iniciarà amb el requeriment previ a que es refereix l’article 70.3 del Reglament general de subvencions, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i es tramitarà de conformitat amb els articles 97 i següents de l’esmentada disposició.
Dissetena. Règim de protecció de dades
El Consell, mitjançant la signatura d’aquest conveni, es compromet al compliment de les previsions legals contingudes en el en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, en relació a la recollida de dades derivada de la gestió i justificació de la subvenció objecte d’aquest conveni, exonerant a Promoció econòmica de qualsevol responsabilitat derivada del seu incompliment per part del beneficiari.
Al mateix temps, Promoció econòmica, com a responsable del tractament de les dades personals aportades pel sol·licitant, es fonamenta en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. En el seu compliment s’informa als interessats del següent:
1. Responsable del Tractament: Promoció econòmica, amb domicili a la Rambla Ferran, 18, 1r, 25007 de Lleida, Telèfon 973230393 i correu electrònic: promocioeconomica@diputaciolleida.cat.
2. Delegat de Protecció de Dades: dpd@diputaciolleida.cat.
3. Finalitat del Tractament: Les dades subministrades es destinen únicament a garantir el compliment d’allò establert a la legislació general de subvencions: Gestió, control, seguiment i justificació i pagament dels expedients de subvencions atorgades per Promoció econòmica. També es destinaran per donar compliment al que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
4. Base jurídica del tractament: L ́article 6.1.c sobre el tractament necessari per al compliment d ́una obligació legal aplicable al responsable del tractament, del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016; La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
5. Procedència: Consell Comarcal del Solsonès.
6. Categories de dades personals: Dades identificatives (noms, cognoms, DNI/NIF, adreça postal i electrònica, telèfon i signatura); dades professionals; dades laborals; dades econòmiques, financeres i d ́assegurances.
7. Cessions de dades: Les dades subministrades podran ser cedides en els casos següents:
· Als membres de la corporació que ho sol·licitin; als jutjats i tribunals, per als efectes de resolució dels recursos judicials que es pugin interposar; al Ministeri fiscal, al Síndic de greuges i al Síndic de comptes, en tant que sigui necessari per a l’exercici de les seves funcions.
· A les persones que ho demanin acollint-se al que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
· A l’Agència Estatal d ́Administració Tributaria, a la Tresoreria General de la Seguretat Social, a l’Organisme Autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals per tal d’acreditar estar al corrent en el compliment de les seves obligacions.
· A la Base de Dades Nacional de Subvencions, en tant que Sistema Nacional d’Informació de Subvencions.
· Al Butlletí Oficial de la Província de Lleida i al Web corporatiu, a la Seu Electrònica i al Portal de Transparència de la Diputació.
No hi ha previstes transferències internacionals de les dades.
8. Mesures de seguretat: Promoció econòmica ha adoptat les mesures tècniques necessàries per mantenir el nivell de seguretat requerit, segons la naturalesa de les dades personals tractades i les circumstàncies del tractament, amb l’objectiu d’evitar-ne l’alteració, la pèrdua, el tractament o l’accés no autoritzat tant com es pugui i sempre segons l’estat de la tècnica.
9. Termini de conservació de les dades: Les dades es conservaran durant el temps necessari per a acomplir amb la finalitat per a la que es van obtenir, en l’exercici de les funcions i competències del responsable, i en tot cas, durant els terminis necessaris per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar.
La documentació que suporta les dades subministrades es conservarà als arxius de Promoció econòmica de forma indefinida, per als únics efectes de la seva conservació conforme a allò disposat a la legislació sobre arxius del sector públic i a la legislació sobre patrimoni documental cultural.
10. Drets: La persona usuària podrà en tot moment, exercitar els drets d'accés a les seves dades, així com també a la seva rectificació. També podrà demanar l’oposició, limitació del tractament, la portabilitat de les dades i la supressió mitjançant sol·licitud escrita al mail del responsable del tractament de dades promocioeconomica@diputaciolleida.cat o del Delegat de Protecció de dades personals dpd@diputaciolleida.cat.
11. Efectes: La falta de subministrament, per part del sol·licitant, de les dades personals requerides, al constituir un requisit legal, donarà lloc a la seva exclusió del procediment.
Així mateix pot presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades a través de la seva seu electrònica a www.apd.cat.
Al mateix temps, el Consell, mitjançant la signatura d’aquest conveni, es compromet al compliment de les previsions legals contingudes a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia del drets digitals, en relació a la recollida de dades derivada de la gestió i justificació de la subvenció objecte d’aquest Conveni, exonerant a Promoció econòmica de qualsevol responsabilitat derivada del seu incompliment per part del beneficiari.
Divuitena. Jurisdicció
Aquest conveni té caràcter administratiu; les qüestions en litigi que poguessin sorgir respecte al compliment del mateix, seran sotmeses a la jurisdicció contenciosa administrativa.
Dinovena. Vigència del conveni
El present conveni tindrà vigència fins el 31 de desembre de 2022.
Vintena. Normativa d’aplicació
En tot allò no previst en les pròpies clàusules del conveni, seran d’aplicació les normes reguladores de l’atorgament de subvencions directes de la Diputació de Lleida i dels seus organismes autònoms previstes a les bases d’execució del pressupost, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Reglament de desplegament d’aquesta llei, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat per Decret 179/1995, de 18 de juny.
Vint-i-unena. Publicació
D’acord amb el què disposa la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya aquest conveni haurà de ser publicat al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. Així mateix, es publicarà al Portal de Transparència de la Diputació de Lleida, en compliment del que es disposa a l’article 8.1. b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
Tanmateix, d’acord amb la disposició addicional novena de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, s’haurà d’informar aquest conveni al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya mitjançant la seva inscripció.
Les parts accepten les estipulacions precedents i, en prova de conformitat, signen aquest conveni, en tres exemplars originals, essent els textos idèntics i igualment autèntics, en la data de la darrera signatura electrònica.
Annex 1 – Detall i pressupost de les actuacions a realitzar
Entitat
Consell Comarcal del Solsonès
Actuació
Punt Atenció Globalleida Solsonès
C.6) Activitats
Nom
Descripció
Termini d’execució
Cost subvencionable*
Data inici
Data fi
1
Atenció empreses i emprenedors
Atenció empreses i emprenedors
01/01/22
31/12/22
11.000,00 €
2
Formació empreses i emprenedors
Formació empreses i emprenedors
01/01/22
31/12/22
2.000,00 €
3
Accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa
Accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa
01/01/22
31/12/22
2.000,00 €
Total
15.000,00 €
C.7) Pla de Finançament
Finançament
Total
Fons propi*
Subvenció sol·licitada 
15.000,00 €
Altres (detallar)
Total**
15.000,00 €
*Fons propis o procedents d’altres aportacions, d’acord amb la normativa vigent.
**El total ha de coincidir amb l’import total del cost subvencionable en els termes quantificats en la taula C6
C.8) Detall del cost subvencionable per activitats
Activitat
Personal
Fungible
Assist. externa
Dietes i viatges
Total
Atenció empreses i emprenedors
11.000,00 €
11.000,00 €
Formació empreses i emprenedors
2.000,00 €
2.000,00 €
Accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa
2.000,00 €
2.000,00 €
Total
11.000,00 €
0,00 €
4.000,00 €
0,00 €
15.000,00 €
Annex 2 – Requisits i característiques de les activitats de formació i accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa
1. Accions de formació adreçades a persones emprenedores i empresaris/es:
a) Preferentment, accions del catàleg “Emforma”, editat per Promoció econòmica.
b) Altres accions que no formen part del catàleg “Emforma”.
2. En la documentació de l’activitat, cartells i altre material promocional s’haurà de fer constar el finançament per part del Promoció econòmica, inserint els logos de Promoció econòmica-Transformació Econòmica-Globalleida.
3. Totes les activitats formatives hauran de comptar amb un mínim de 8 persones participants.
4. Comunicar l’inici de l’activitat a Promoció econòmica amb un mínim 15 dies d’antelació, per tal de poder-ho publicitar per tot el territori.
5. La prioritat de la inscripció la marcarà el Punt d’Atenció Globalleida organitzador.
6. Una vegada finalitzada l’activitat, en el termini de màxim de 7 dies, el Punt d’Atenció Globalleida organitzador informarà a Promoció econòmica dels aspectes següents:
Indicadors de formació (adjunta fitxa descriptiva de l’acció formativa)
a) Nom del curs/taller.
b) Hores de formació impartides.
c) Nombre de participants, amb detall de gènere.
d) Satisfacció del contingut de les accions formatives.
e) Valoració global curs, incloent-hi professorat, instal·lacions, horari i altres aspectes qualitatius.
El Punt d’Atenció Globalleida informarà també a Promoció econòmica del nom i nombre de persones que no han pogut participar en l’actuació per valorar la possibilitat de tornar-la a impartir.
Annex 3 – Normes funcionament Punt d’Atenció Globalleida
1. Els Punts d’Atenció Globalleida han de sorgir del suport i consens de les principals institucions de l’àmbit territorial per donar el suport integral a empresaris/es i emprenedors/es. Es consideren que aquests són:
a) Consell Comarcal de l’àmbit d’actuació del Punt d’Atenció Globalleida
b) Ajuntament Capital de comarca de l`àmbit d’actuació del Punt d’Atenció Globalleida.
c) En el cas de ser diferent, l’ens local propietari del CEI.
d) Si les parts ho consideren, algun altre ens local que es consideri rellevant.
e) Aquest suport i consens s’haurà de mantenir en successives renovacions dels convenis per disposar de Punts d’Atenció Globalleida. Cas que no existeixi, serà un motiu de no renovació del conveni.
2. La denominació del Punt d’Atenció Globalleida durà associat el territori àmbit d’actuació.
3. Els Punts d’Atenció Globalleida hauran de donar una atenció integral a l’emprenedor/a i a l’empresari/a que inclogui:
a) Activitats de formació i promoció (d’acord amb l’Annex 2 de requisits i característiques de les activitats de formació i accions de promoció i difusió d’activitats vinculades a l’empresa).
b) Activitats d’assessorament.
c) Activitats d’allotjament empresarial, si s’escau.
4. Es pretén l’establiment d’un Punt d’Atenció Globalleida a cada comarca (tret de la comarca del Segrià on se’n preveu més d’un), per tal d’obtenir una identificació clara per a empresaris/es i emprenedors/es de quin és l’àmbit territorial on es realitza el suport a l’empresa i l’emprenedora.
5. El Punt d’Atenció Globalleida ha d’exercir les funcions de coordinació tècnica a nivell de l’àmbit territorial, fomentant la interlocució i coordinació de forma que s’evitin duplicitats amb els suport dels/les tècnics/ques vinculats a la promoció econòmica i desenvolupament econòmic de l’àmbit territorial del Punt d’Atenció Globalleida.
6. El Punt d’Atenció Globalleida haurà d’oferir els seus serveis a tots els municipis del seu àmbit territorial amb l’objectiu que empresaris/es i emprenedors/es de tot l’àmbit territorial, siguin coneixedors de les activitats que es duen a terme i que en puguin gaudir.
7. El Punt d’Atenció Globalleida ha d’esdevenir un punt de trobada per a empresaris/es i emprenedors/es de l’àmbit territorial per esdevenir un espai de coneixement mutu i de generació de noves oportunitats de negoci.
8. Addicionalment es podran oferir altres activitats vinculades a l’empresa i l’emprenedoria.
9. Per realitzar aquestes activitats, els Punts d’Atenció Globalleida hauran de disposar d’espais habilitats i equipats a aquest efecte.
10. Amb la vocació d’aprofitament de les infraestructures existents, els Punts d’Atenció Globalleida preferiblement hauran d’estar ubicats en el mateix espai físic que ocupa el CEI. Cas que no sigui possible, s’haurà de justificar a Promoció Econòmica la ubicació que tindrà.
11. Els Punts d’Atenció Globalleida hauran de disposar almenys en plantilla d’un/una tècnic/a A1 o A2 a jornada complerta, preferentment amb estudis universitaris vinculats a l’empresa i l’emprenedoria, o capacitat acreditada en aquests àmbits, que tingui el seu lloc de treball en el Punt d’Atenció Globalleida.
12. El Punt d’Atenció Globalleida ha de garantir un mínim de 25 hores setmanals d’atenció per a emprenedors/es i empresaris/es. Aquesta atenció es podrà dur a terme per qualsevol persona que tingui el seu lloc de treball en el Punt d’Atenció Globalleida.
13. Amb l’objectiu de millorar la coordinació i la informació, en el cas que un Punt d’Atenció Globalleida, atengui un/a empresari/a o emprenedor/a fora del seu àmbit  territorial informarà al Punt d’Atenció Globalleida de la seva àrea territorial.
14. Comunicació i publicitat
a) Promoció econòmica facilitarà un element comunicatiu que s’haurà d’ubicar a l’entrada de l’edifici on es trobi el Punt d’Atenció Globalleida així com en la planta de l’edifici que s’ubiqui aquest (cas que sigui una ubicació diferent a la planta d’entrada) en el que s’especificarà el Punt d’Atenció Globalleida (denominació territori) amb el logo de Promoció econòmica, el de transformació econòmica i els logos de les entitats signatàries de l’acord.
b) En la web i en la documentació diversa generada de l’entitat beneficiària s’haurà d’incloure el logotip de Punts d’Atenció Globalleida, juntament amb el de Promoció econòmica i Transformació Econòmica.
c) Un cop constituïts els Punt d’Atenció Globalleida, el Patronat de Promoció Econòmica durà a terme una campanya de comunicació per donar a conèixer els Punts d’Atenció Globalleida i els serveis ofereixen a empresaris/es i emprenedors/res.
15. Prestació de serveis del Patronat
a) Catàleg de serveis. Promoció econòmica posa a disposició un catàleg de serveis que permet cobrir de forma genèrica les necessitats d’empresaris/es i emprenedors/es de tota la demarcació. Aquest catàleg pretén cobrir tot el cicle de vida d’un projecte empresarial, des de l’aflorament de vocacions emprenedores passant per eines de facilitació de la creació d’empreses fins a programes de consolidació i creixement.
Aquest catàleg de serveis podrà ser modificat per adaptar-se a les necessitats del territori i del teixit empresarial. En el moment que això es produeixi s’avisarà oportunament als/les tècnics/ques responsables designats de cada Punt d’Atenció Globalleida.
b) Suport tècnic. Promoció econòmica posarà a disposició el seu personal tècnic per donar suport en segon terme als dubtes que pogués tenir el personal a cada Punt d’Atenció Globalleida. Així mateix, s’habilitarà un espai en cada Punt d’Atenció Globalleida (sempre que sigui possible) per a les possibles visites, consultes o reunions que es derivin del personal tècnic de Promoció econòmica.»
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament Local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcaldessa per signar-lo.


CULTURA
	Expedient 2316/2022. Comissió del Barri de la Cabana del Geli – utilització material

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Josep Muxí i Coll, amb DNI núm. ***5636**, representant de la Comissió del Barri de la Cabana del Geli, en què demana poder utilitzar tres taulers, 40 cadires, 15 cavallets i una paella el dia 27 de novembre, per dur a terme un dinar;
A proposta de l’alcaldessa i del regidor delegat de Medi Ambient,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb la condició que s’han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat. Cal separar i gestionar correctament els residus generats per aquesta celebració i adreçar-se a l'Oficina Ambiental de Solsona, situada al carrer de Llobera, 31, baixos, per sol·licitar els contenidors per al reciclatge de les deixalles.


	Expedient 2317/2022. Amisol – utilització sala polivalent i material

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Josep Caballol Guilanyà, president de l’Amisol, amb NIF núm. G25021338, en què, amb motiu del dinar de Nadal de l’associació que es durà a terme a la sala polivalent el dia 23 de desembre, demana poder utilitzar taulers, cavallets i cadires per a 120 persones, quatre taules i unes neveres; també demana poder disposar de l’equip de so amb microfonia i com poder gestionar correctament els residus que es generin;
A proposta de l’alcaldessa i del regidor delegat de Medi Ambient,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita excepte les neveres, ja que actualment no se'n disposa i comunicar al sol·licitant que la sala polivalent ja disposa de la gestió de residus.


ESPORTS
	Expedient 2335/2022. Club Patinatge Solsonès – imprimir cartells

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Elisabet Puigpinós i Purgimon, amb DNI núm. ***5037**, representant del Club Patinatge Solsonès, en què exposa que el club, el dia 18 de desembre, durà a terme un festival de patinatge, amb motiu de La Marató de TV3, per la qual cosa demana que des de l’Ajuntament s’imprimeixin sis cartells DIN-A3 i 20 cartells DIN-A4;
A proposta del regidor delegat d’Esports,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol·licitant que no es pot atendre la seva sol·licitud ja que l'Ajuntament no facilita aquest servei a les entitats esportives.


GOVERNACIÓ
	Expedient 2326/2022. Modificació Ordenança municipal de convivència ciutadana

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El 29 de juliol de 2004, el Ple de l'Ajuntament de Solsona, aprova definitivament l'Ordenança reguladora de convivència ciutadana. 
En el Butlletí Oficial de la Província de Lleida núm. 145, de 16 de novembre de 2004, es publica el text íntegre de l'esmentada Ordenança.
El dia 26 d'octubre de 2007, el Ple de l'Ajuntament de Solsona, en sessió extraordinària, acorda modificar els articles 44, 45, 46 i 51 de l'Ordenança municipal de convivència ciutadana. 
El text, amb les modificacions, es publica al Butlletí Oficial de la Província de Lleida núm. 24, de 14 de febrer de 2008.
Els canvis i transformacions que s'han generat en els darrers anys, han incentivat noves situacions en la ciutadana que en moltes ocasions no troba resposta i equivalència en l'actual Ordenança, la qual, ha quedat obsoleta al no contemplar situacions a les quals ara cal donar solució, o que la resposta o regulació en resulta incompleta per no adaptar-se al context actual.
El 5 de desembre de 2022, per disposició de l'Alcaldia i de la regidoria de Governació s'inicia la tramitació per l'aprovació de la modificació de l'Ordenança municipal de convivència ciutadana, adaptant-la a les necessitats actuals, sol·licitant a Secretaria  l'emissió d'un informe sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir.
El 5 de desembre de 2022, la secretària actal. emet informe sobre la legislació a aplicar i el procediment a seguir per la modificació de l'Ordenança municipal de convivència ciutadana. En l'informe es fa constar la necessitat d'efectuar una consulta prèvia en relació a la participació dels ciutadans/es en el procediment d'elaboració de normes amb rang de llei i reglaments, d'acord amb el què preveu l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre sobre procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
Així, a fi de millorar la participació de la ciutadania en el procediment d'elaboració de normes, i segons el que preveu l'article 133 de la Llei 39/2015, amb caràcter previ a l'elaboració d'un projecte o avantprojecte de llei o reglament, cal dur a terme una consulta pública a través del portal web de l'Ajuntament demanant l'opinió a tots els ciutadans i ciutadanes, atès que tots en són potencialment afectats, especialment en relació a: 
a) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.
b) La necessitat i oportunitat de la seva aprovació.
c) Els objectius de la norma.
d) Les possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores.
Vist l'informe de Secretaria, en exercici de la potestat reglamentària i d'autoorganització que correspon a aquest Ajuntament i a fi de regular l'Ordenança municipal de convivència ciutadana;
A proposta de la regidora delegada de Governació i de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda: 
Primer. Publicar al portal web de l'Ajuntament, fins el 13 de gener de 2023 (inclòs), la consulta pública prèvia a la tramitació de la modificació de l'ordenança municipal de convivència ciutadana, per recaptar l'opinió dels ciutadans i ciutadanes de Solsona. 
Segon. Després de la realització del tràmit de consulta prèvia, per part dels serveis municipals, redactar el projecte de modificació de l’esmentada ordenança. 


	Expedient 2318/2022. Tarja de proximitat per a l’accés de vehicles al nucli antic mitjançant control remot

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de la tarja de proximitat per a l’accés de vehicles al nucli antic mitjançant control remot per fer el repartiment de butà dins el nucli antic;
Atès que les pilones romanen baixades en l’horari de càrrega i descàrrega:
· de 10.00 a 12.00 hores i de 18.00 a 19.00 hores, de dilluns a dijous
· de 18.00 a 19.00 hores, els divendres;
Atès que no compleix amb els criteris previstos a la normativa reguladora de la tarja de proximitat aprovada per l’Ajuntament de Solsona;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol·licitant que no es pot atendre la seva petició.


	Expedient 2329/2022. Tarja de resident al nucli antic 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de la tarja de resident al nucli antic;
Atès que compleix amb els criteris previstos al punt 11 de l’article 43.2 de l’Ordenança general de circulació de Solsona;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Es comunica a la sol·licitant que s'ha de passar a recollir la tarja per l'Oficina d'Atenció Ciutadana.


	Expedient 2304/2022. Diputació de Lleida – comunicat informatiu comanda sal fundent

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La regidora delegada de Governació dona compte de l'escrit tramès pel diputat de Serveis Tècnics de la Diputació de Lleida, en relació amb el subministrament de sal als municipis i comarques de Lleida per a l’hivern 2022-2023 i del procediment a seguir per fer la comanda de fundent.


HISENDA
	Expedient 1350/2022. Bonificació 50% IBI – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en sòl urbà

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de bonificació corresponent de l’iImpost sobre béns immobles (IBI), per a l'obra d'instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d'autoconsum en una instal·lació en sòl urbà (llicència núm. Mn2022/208), llicència concedida per acord de la Junta de Govern Local el dia 22 d'agost de 2022;
Vist que s'ha aportat la documentació justificativa de final d'obra;
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i dels regidors delegats d’Urbanisme i d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2019, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Informar favorablement la bonificació del 50% de l’IBI, fins a un import màxim de cinc-cents euros (500,00€) per any, fins un màxim de 3 anys, a la instal·lació en sòl urbà (ref. cadastral 6608812CG7560N0001MD).
2. Donar trasllat d’aquest acord a la part interessada i a l’Organisme Autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals de la Diputació de Lleida.


	Expedient 2120/2021. Bonificació 50% ICIO i 50% IBI – instal·lar un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en un allotjament turístic

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de bonificació del 50% de l'impost sobre construccions, instal·lacions i obres (ICIO) i la bonificació corresponent de l'impost sobre béns immobles (IBI), per a l'obra d'instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d'autoconsum en un allotjament turístic (exp. Mn2022/11), llicència concedida per acord de la Junta de Govern Local el dia 10 de gener de 2022;
Vist que s'ha aportat la documentació justificativa de final d'obra (registre d'entrada 2022-E-RC-3065, de 29 de novembre);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i dels regidors delegats d’Urbanisme i d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2019, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Bonificar al sol·licitant cent trenta-tres euros amb seixanta-un cèntims (133,61 €), corresponents al 50% de l'ICIO.
2. Informar favorablement la bonificació del 50% de l’IBI, fins a un import màxim de cinc-cents euros (500,00 €) per any, fins un màxim de 3 anys, a la instal·lació (ref. cadastral 7102104CG7570S0002BE).
3. Donar trasllat d’aquest acord a la part interessada i a l’Organisme Autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals de la Diputació de Lleida.


	Expedient 539/2022. Certificació núm. 1 – Reforma i adequació de la plaça del Camp (A4 Next Generation)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist l’informe favorable emès pels Serveis Tècnics Municipals, de data 24 de novembre de 2022, en relació a la certificació núm. 1 de l’obra "Reforma i adequació de la plaça del Camp (A4 Next Generation)", amb les referències que tot seguit es detallen:
Títol de l’obra: Reforma i adequació de la plaça del Camp (A4 Next Generation)
Import total adjudicat amb IVA inclòs: 205.669,21 €
Empresa adjudicatària: Estany 2011, SL, amb CIF núm. B25736570
Tècnic director de l’obra: Anna Grau i Riu
Import de les obres executades anteriorment: 0,00 €
Import de la primera certificació de l’obra: 78.611,76 €
Import total certificat: 78.611,76 €;
En base als fets exposats i a proposta del regidor delegat d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar la certificació núm. 1 de l’obra "Reforma i adequació de la plaça del Camp (A4 Next Generation)", que ascendeix a l’import de 78.611,76 €, i que s’haurà d’abonar a l’empresa adjudicatària, Estany 2011, SL, amb CIF núm. B25736570.


PERSONAL
	Expedient 2330/2022. Bases comunes i específiques que han de regir la convocatòria del procés d'estabilització d'ocupació temporal de l'Ajuntament de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Mitjançant resolució d'Alcaldia 185/2022, de 26 de maig, s'aprova l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'estabilització d'ocupació temporal de l’Ajuntament de Solsona, que compleix les previsions de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, amb la relació de places de personal laboral que tot seguit es detallen:
Plaça
Titulació
Núm. places
Jornada
Ref. normativa
Selecció
Administratius
C1
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Professors de música grau superior
A1
13
TP
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Professors de música grau mitjà
A2
5
TP
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Vigilants esportius
AP
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Delineants
C1
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Oficial casal de cultura
C2
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Dinamitzador/a turístic
A2
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Vigilants esportius
AP
1
TP
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Tècnic/a auxiliar de Biblioteca
C1
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Tècnic superior arquitecte
A1
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Tècnic mitjà aparellador
A2
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Adm. escola de música
C1
1
TP
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Tècnic/a d'inserció laboral
A2
1
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Operari de brigada i suport al cementiri
AP
2
TC
DA 6a Llei 20/2021
Concurs
Operari de brigada i suport a cultura
AP
1
TC
Art. 2.1 Llei 20/201
Concurs - oposició
Atès que s’han redactat les bases comunes i específiques que han de regir la convocatòria del procés d'estabilització d'ocupació temporal de l’Ajuntament de Solsona;
Atès que s’ha donat audiència als representants dels treballadors i als sindicats que els representen i aquests han donat la seva conformitat a les bases que es proposen;
Vist l'informe de Secretaria i examinades les bases de la convocatòria i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar la convocatòria i les bases comunes i específiques que han de regir els processos selectius derivats de l'Oferta d'Ocupació Pública d'estabilització referenciada per al personal de l'Ajuntament de Solsona, que s’adjunten com a annex.
Segon. Publicar la convocatòria i les bases específiques al BOP de Lleida, i en extracte i ressenya al DOGC i al BOE, a l'efecte d'iniciar el procés selectiu.
El termini per a la presentació de les sol·licituds serà de 20 dies hàbils, a comptar des del dia següent a la darrera publicació d'aquesta resolució al BOE.
Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan procedeixi, de conformitat amb les bases, es faran públics en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a la seu electrònica municipal.
Tercer. Donar compte d'aquest acord als representants sindicals i els membres del comitè d'empresa.
Quart. Facultar l'alcaldessa per a la signatura de tots aquests documents que siguin necessaris per al desplegament de l'anterior acord.
Annex
«Bases comunes reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de l'Ajuntament de Solsona corresponent a l'oferta pública d'estabilització de 2022
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Base 1a. Objecte i justificació
L’objecte d’aquestes bases és l’establiment de les normes generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de les places incloses a l’oferta per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Solsona, aprovada per resolució d’Alcaldia núm. 185/2022, de 26 de maig, publicada al BOP de Lleida núm. 104, de 31 de maig de 2022, i al DOGC núm. 8679, de 31 de maig de 2022.
El contingut complert d’aquestes bases es publicarà al BOP de Lleida i al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Corporació https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2520750006. Es publicarà també l’anunci de la convocatòria al  Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat. Els successius actes de tràmits seran publicats a la seu electrònica de l’Ajuntament.
L’Acord per a la millora del Treball Públic i de condicions de treball, del 9 de març de 2018, va manifestar la voluntat d’iniciar un procés de reducció de la temporalitat al sector públic fins a un màxim del 8% i inicia la posada en marxa “d’un procés d’estabilització del treball temporal, que permeti millorar l’ordenació dels efectius de les Administracions Públiques i en especial, dotar d’estabilitat professional als qui participen en la prestació dels serveis públics.”
També la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2017 establia una taxa de reposició addicional per a l’estabilització de les places temporals al seu article 19.u.6:
“Además de lo previsto en los párrafos anteriores, las administraciones públicas, podrán disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilización de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposición transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les será de aplicación lo previsto en el apartado tercero de la citada disposición transitoria.”
En aquest mateix sentit es pronunciava la LPGE 6/2018, per a l’any 2018 la qual disposava:
“9. Además de lo establecido en el artículo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administración y servicios generales, de investigación, de salud pública e inspección médica así como otros servicios públicos. En las Universidades Públicas, sólo estará incluido el personal de administración y servicios.”
Així mateix, el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica, recollia l’ampliació següent de terminis, en el seu article 11:
“Artículo 11. Ampliación de las habilitaciones para la ejecución de la Oferta de Empleo Público y de los procesos de estabilización de empleo temporal.
1. Con carácter excepcional, la habilitación temporal para la ejecución de la Oferta de Empleo Público, o instrumento similar de las Administraciones Públicas y de los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en el artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y en el artículo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, mediante la publicación de las correspondientes convocatorias de procesos selectivos regulada en el artículo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo vencimiento se produzca en el ejercicio 2020, se entenderá prorrogada durante el ejercicio 2021.
2. Asimismo, se amplía hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar en los respectivos Diarios Oficiales las ofertas de empleo público que articulen los procesos de estabilización de empleo temporal a los que se refiere el apartado anterior. En los demás extremos estos procesos se atendrán a los requisitos y condiciones establecidos en cada una de las citadas Leyes de Presupuestos, según corresponda.”
Finalment, Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, ha continuat amb el mateix objectiu de reduir la temporalitat per sota del 8%, tot establint els següents preceptes en el seu article segon:
“Artículo 2. Procesos de estabilización de empleo temporal.
1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020.
Sin perjuicio de lo que establece la disposición transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilización previstos en los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, serán incluidas dentro del proceso de estabilización descrito en el párrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo público de estabilización y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.”
Així doncs, d’acord amb el desenvolupament normatiu exposat i atenent l’elevat grau de temporalitat existent a la Institució es va portar a terme un pla d’estabilització que va tenir com a resultat la publicació de l’Oferta d’Ocupació Pública extraordinària d’estabilització, negociada amb els representants dels treballadors i la representació sindical els dies 11, 18 i 23 de maig de 2022. És objectiu de tots els actors implicats la reducció substantiva de la temporalitat existent reduint-la per sota del 8% d’acord amb els objectius legalment establerts.
Així doncs, és objecte d’aquestes bases regular els processos selectius inclosos en els processos d’estabilització de l’ocupació temporal. Les bases específiques de cada convocatòria completaran aquestes bases generals en funció de les característiques pròpies de les places que es convoquin.
Les places que no es trobin dins dels supòsits anteriorment descrits es regularan per les seves pròpies bases.
Base 2a. Principis rectors
L’Ajuntament de Solsona garanteix que tots els processos de selecció es regiran pels principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com els de:
a) Publicitat i convocatòria de les bases.
b) Transparència.
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció.
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció.
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f) Agilitat, sense perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció.
Base 3a. Formes i sistemes de selecció
3.1. Les formes de selecció seran aquelles que determinin les bases específiques de cada procés, d’acord amb allò establert en la llei 20/2021, en l’article 2.1 i en les disposicions addicionals 6a i 8a: concurs-oposició o concurs, per tal de conduir els processos d’estabilització establerts en la citada normativa.
3.2. Els processos selectius que es desenvolupin mitjançant el sistema de concurs oposició tindran una puntuació màxima a assolir de 100 punts distribuïts de la següent manera:
· Fase d’oposició: màxim de 60 punts. Les bases específiques determinaran les proves a desenvolupar i el caràcter eliminatori o no de les mateixes.
· Fase de concurs: màxim de 40 punts. Les bases específiques determinaran el barem de valoració de mèrits.
3.3. La fase d’oposició en el seu conjunt tindrà caràcter eliminatori, no obstant això, les diferents proves de la fase d’oposició seran no eliminatòries d’acord amb el que estableixin les bases específiques de cada convocatòria.
3.4. La fase de concurs no té caràcter eliminatori. La puntuació obtinguda a la fase de concurs no es podrà tenir en compte per superar la fase d’oposició.
3.5. Els processos selectius que es desenvolupin mitjançant el sistema de concurs tindran una puntuació màxima de 100 punts i es basaran únicament en la valoració del mèrits d'acord amb el barem de valoració que es determinin a les bases específiques. Per superar el concurs caldrà obtenir una puntuació mínima de 50 punts "
Base 4a. Convocatòries 
4.1. Les convocatòries s’ajustaran a les disposicions d’aquestes bases generals.
4.2.La convocatòria de cadascun dels processos selectius i l’aprovació de les seves bases específiques correspon a l’Alcaldia o a la persona o òrgan a qui s’hagi delegat, i es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Lleida i al tauler d’anuncis de la seu electrònica corporativa i al web municipal https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-d2019ocupacio. Així mateix, es publicarà l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat, fent constar la referència de la publicació al BOP.
Els successius actes de tràmit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a la seu electrònica corporativa.
A totes les convocatòries ha de constar com a mínim:
a) El nombre, naturalesa i característiques de les places que es convoquen; indicant l’escala, subescala, classe, grup o categoria laboral i dedicació.
b) Els requisits específics i les condicions que han de complir les persones aspirants.
c) El sistema selectiu: concurs o concurs-oposició.
d) Si s’escau, les proves d’aptitud o coneixements que cal superar, i determinació del seu nombre i naturalesa.
e) La relació de mèrits o nivells d’experiència que es tindran en compte i els sistemes d’acreditació i valoració d’aquests mèrits.
f) La determinació, si s’escau, de les característiques i durada del curs de formació o del curs selectiu, com també del període de pràctiques amb caràcter selectiu.
g) La composició dels tribunals qualificadors
h) Si s’escau, sistema de qualificació i puntuació mínima per superar cada prova.
i) Si s’escau, programa sobre el qual versaran les proves.
j) Ordre d’actuació dels i les aspirants, quan escaigui.
Base 5a. Requisits generals dels i de les aspirants 
5.1. Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu, els següents requisits:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels supòsits previstos a l’article 57 del TREBEP.
Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatòria els cònjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres si no estan separats de dret. Així com els i les descendents dels i de les cònjuges dels espanyols i espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret, si són menors de 21 anys o dependents.
Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a l’espanyola hauran de demostrar els coneixements suficients de castellà i català i es podrà exigir la superació de proves amb aquesta finalitat.
b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
c) Haver complert els 16 anys i no excedir l’edat màxima de jubilació o la que s’estableixi a les bases específiques de la convocatòria, si fos el cas, d’acord amb la normativa específica d’aplicació.
d) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de les Administracions Públiques o òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en situació d’inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial o per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.
En el cas de pertànyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent ni haver estat sotmesos/ses a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública.
e) Estar en possessió de la titulació requerida a les bases específiques, o estar en condició d’obtenir-la en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de participació.
En el cas de titulacions expedides a l’estranger, cal aportar l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació, Cultura i Esports.
Si el títol procedeix d’un estat membre de la Unió Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o d l’homologació del títol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposició i desplegament.
f) No tenir la condició de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat, en la mateixa escala, subescala, classe o categoria, o no tenir la condició de personal laboral fix en la mateixa categoria, de l’administració a que s’opta.
g) Acreditar coneixements de català del nivell definit a les bases específiques.
L’acreditació del nivell de català es farà de la següent forma:
· Document que acrediti haver cursat oficialment a Catalunya la matèria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i haver-ne obtingut el títol corresponent d’acord amb allò establert per la Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa.
· Document acreditatiu d’estar en possessió del nivell de coneixements de llengua catalana requerit a les bases específiques.
Les persones que no acreditin documentalment els coneixements requerits hauran de superar la prova de català, la qual es classificarà com apte o no apte i tindrà caràcter obligatori i eliminatori. 
El document que acredita la possessió del nivell de coneixements de llengua catalana es podrà presentar des de l'obertura de la convocatòria fins el dia de la celebració de la prova.
h) Tenir coneixements de llengua castellana del nivell definit a les bases específiques.
Els i les aspirants admesos en el procés que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement de castellà, tant escrit com oral, d’acord amb el nivell requerit a les bases especifiques.
L’acreditació del nivell de castellà es farà de la següent forma:
· Haver cursat la primària, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
· Diploma d’espanyol (de nivell superior o intermedi, d’acord amb la categoria de la plaça i allò establert a les bases específiques) d’acord amb el RDL 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificat que acrediti haver superat totes les proves requerides per a l’obtenció del mateix.
· Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per escoles oficials d’idiomes.
Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el nivell de llengua castellana hauran de superar la prova de castellà, la qual es classificarà com apte o no apte i tindrà caràcter obligatori i eliminatori. La prova inclourà un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit equivalent al nivell requerit a la convocatòria específica.
El document que acredita la possessió del nivell de coneixements de llengua castellana es podrà presentar des de l'obertura de la convocatòria fins el dia de la celebració de la prova.
i) No patir cap malaltia ni cap limitació física o psíquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents a la plaça convocada.
j) Haver satisfet la taxa de participació en concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la Tresoreria municipal (IBAN ES60 21000081 9902 0000 0425), d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal núm. 10 que regula la taxa per expedició de documents administratius (annex punt 3. i) participació en concursos o concursos oposició plaça personal). Es bonificarà als aspirants que acreditin ser DONO(demanant d’ocupació no ocupat). Aquest requisit serà validat per l’Ajuntament prèvia consulta al SOC.
k) Altres requisits establerts a les bases específiques.
Base 6a. Presentació de sol·licituds
6.1. Les persones interessades en prendre part en el processos selectius  han de presentar el model oficial de sol·licitud d’admissió a les proves selectives habilitat a l’efecte en el què hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. 
Les sol·licituds es dirigiran a l’Alcaldia de la Corporació i es presentaran al registre general d’aquest Ajuntament o en la forma que estableix l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques (en endavant LPACAP) o bé telemàticament (de forma preferent), a través de la seu electrònica corporativa  en el termini de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat.
Les formes assenyalades en l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques són les següents:
a) Al Registre Electrònic de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça https://solsona.eadministracio.cat/info.0.
b) A les oficines de Correus.
c) A les oficines diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona), telèfon 973480050. Horari: dilluns de 8.30 a 19.00 hores(ininterrompudament) i de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores.
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b),c) i d), s’haurà de trametre via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
6.2. A la sol·licitud s’adjuntarà:
a) Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat o del document equivalent dels altres països o el consentiment de la persona aspirant per tal que l’Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona manifesta s’ajusten a la realitat.
b) Fotocòpia del títol de la titulació d’accés requerida.
c) Currículum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.
d) Fotocòpia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de català, si escau.
e) Fotocòpia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castellà, si escau.
f) Resguard del pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb l’ordenança fiscal vigent, o document acreditatiu DONO.
g) Llista ordenada de mèrits a tenir en compte a la fase de concurs així com altres mèrits i circumstàncies al·legades que hagin de ser valorades. 
h) Fotocòpia dels certificats i títols acreditatius dels mèrits al·legats, tant personals com professionals.
i) Fotocòpia de contractes de treball, certificats, nomenaments i altres documents que justifiquin la categoria i les tasques realitzades. No caldrà acreditar documentalment el serveis prestats a l’Ajuntament de Solsona, que s’admetran i valoraran amb les dades incloses als expedients personals de les persones aspirants.
j) Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social.
6.3. Tota la documentació podrà ser presentada a través de fotocòpia simple, ja sigui en format paper o telemàtic. L’Ajuntament podrà requerir l’acarament amb la documentació original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el document la persona quedarà automàticament suspesa del procés.
6.4. L’acreditació de la documentació dels mèrits al·legats així com del compliment de les condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats en qualsevol moment del procés selectiu. La no presentació o la confirmació de la falsedat en els mèrits o condicions al·legades, suposaran l’expulsió de la candidatura del procés selectiu.
6.5. L’acreditació de l’experiència laboral es realitzarà d’acord amb els paràmetres següents:
· El límit temporal per valorar l’experiència professional serà la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de participació.
· No seran objecte de valoració els certificats que no incloguin la informació suficient per a poder valorar l’experiència d’acord amb els paràmetres mínims abans indicats en aquest punt.
· Els serveis prestats com a personal funcionari i/o personal laboral de les Administracions Públiques i entitats públiques del sector institucional vinculades, s'hauran d'acreditar mitjançant certificat lliurat per l'organisme competent, en què constaran: el lapse temporal de prestació (data d’inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la vinculació amb l'Administració o organisme públic o entitat dependent (funcionari de carrera, interí, accidental, personal laboral). Per a la valoració de les funcions, serà necessari la inclusió al certificat del grup, escala, subescala i/o categoria i la descripció o indicació de les funcions realitzades.
· Els serveis prestats en aquest Ajuntament no requeriran la seva acreditació, sent suficient la seva menció en el llistat de mèrits.
· Els serveis prestats a les entitats de dret privades, es podran acreditar a través d’alguna d’aquestes vies:
· 
Mitjançant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per l'empresa, on constin la data d’inici i de finalització dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.
· 
Mitjançant Informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.
6.6. L'acreditació de formació es realitzarà d’acord amb els següents paràmetres:
· Fotocòpia dels corresponents títols o certificats emesos per les institucions formadores corresponents, que hauran d'incloure la identificació de la persona titular, les hores de durada o crèdits equivalents, la temàtica, la data d’emissió, la indicació sobre si és un certificat d’aprofitament o assistència, i l’organisme emissor.
6.7. Amb la presentació de la sol·licitud les persones aspirants:
· Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de secretaria, d’acord amb la normativa vigent.
· Donen el seu consentiment a rebre per via electrònica les comunicacions que puguin derivar-se d’aquest procés.
6.8. Les persones en situació de discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentació per ser nomenades/contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.
Els i les aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de participació, l’adaptació o l’adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves i dels exercicis previstos en la convocatòria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerarà el que estableix l’article 7 del Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.
Els i les aspirants en situació de discapacitat que sol·licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant expedit per l’equip multiprofessional competent que determinarà, si fos el cas, l’adaptació del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoca.
Base 7a. Admissió d’aspirants
7.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies l’òrgan competent  dictarà la resolució, en el termini màxim d’un mes, en què declararà aprovada la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressió de la causa d’exclusió. En la mateixa resolució s’indicarà la composició del tribunal i el lloc, la data i l’hora del començament de les proves, si escau.
7.2. Un cop publicada la resolució es concedirà un termini de 10 dies hàbils per a la presentació d’esmenes i reclamacions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la resolució s’informarà als aspirants que l’Administració considerarà que desisteixen de la sol·licitud si no compleixen el requeriment.  Si en aquest termini no hi hagués reclamacions, al·legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva, sense necessitat de nova publicació.
7.3. Les reclamacions, al·legacions o esmenes es resoldran en un termini màxim d’un mes des de la finalització del termini per a la seva presentació.
Base 8a. Tribunal qualificador
8.1. El tribunal qualificador s’ajustarà al que disposa l’article 60 del TREBEP i al Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990. La seva composició serà estrictament tècnica, ajustada als principis d’imparcialitat i professionalitat, seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat de gènere.
8.2. El personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal laboral temporal no podran formar part del tribunal qualificador.
8.3. La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual i no pas en representació o per compte de ningú.
8.4. El tribunal qualificador estarà constituït de la manera següent:
· President o Presidenta: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix del mateix Ajuntament.
· Dos vocals tècnics: funcionaris de carrera o laborals fixes que podran ser o no personal del mateix Ajuntament i que compliran en tot moment amb els requisits de professionalitat i imparcialitat.
· Un o una secretari/ària: serà desenvolupada pel/per la  Secretari/a General de l’Ajuntament o funcionari/ària de carrera en qui delegui, amb veu però sense vot.
Un dels vocals i el seu suplent ho serà a proposta de l’EAPC.
8.5. El tribunal no podrà constituir-se sense l’assistència dels tres membres amb veu i vot, titulars o suplents, ni podrà actuar sense la presència, almenys, del president/a i del secretari/ària.
8.6. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president o presidenta podrà fer ús del vot de qualitat per desfer-lo.
8.7. L’abstenció i recusació dels i de les membres del tribunal qualificador s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
8.8. El tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors i assessores especialistes per a totes o alguna de les proves els quals es limitaran a l’exercici de les seves especialitats tècniques en base a les quals col·laboraran exclusivament amb l’òrgan de selecció. La seva funció se circumscriu a l’assessorament tècnic especialitzat, actuant amb veu, però sense vot. Els assessors i assessores hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqüència de la seva tasca assessora al tribunal.
8.9. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de selecció en tot el que no preveuen aquestes bases.
8.10. De conformitat amb l’article 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (LRPSP) el tribunal es podrà constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distància.
En les sessions que celebrin a distància els seus membres podran trobar-se en diferents llocs sempre que s’asseguri per mitjans electrònics, considerant-se també tals els telefònics, i audiovisuals, la identitat dels membres o suplents, el contingut de les seves manifestacions, el moment en què aquestes es produeixen, així com la interactivitat i la intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió. Entre d’altres, es consideraran inclosos entre els mitjans electrònics vàlids les audioconferències i les videoconferències.
Base 9a. Actuació de les persones aspirants
9.1. Els i les aspirants seran cridats en crida única en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.
9.2. L’ordre d’actuació dels i de les aspirants en aquelles proves que no es puguin fer de forma simultània serà el que estableixi l’ordre alfabètic del primer cognom.
9.3. En qualsevol moment el Tribunal podrà requerir als i a les aspirants perquè acreditin la seva personalitat.
Base 10a. Puntuació final i criteris de desempat 
10.1. En els processos selectius desenvolupats mitjançant el sistema de concurs oposició, el resultat serà la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposició i a la fase de concurs.
10.2. En els processos selectius desenvolupats mitjançant el sistema de concurs, el resultat serà la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits.
10.3. En el supòsit de que en el procés s’ofereixi més d’una plaça, el Tribunal confeccionarà una llista ordenada de les persones aspirants de major a menor puntuació per procedir a l’adjudicació de les places ofertes. L’aspirant que ocupi el primer lloc escollirà plaça d’entre les que s’ofereixin, i així successivament fins a completar el total de places ofertes. No tindrà dret cap aspirant a obtenir dues places. Per tant, en el supòsit de que un aspirant quedi en primer lloc en dos processos selectius, haurà d’efectuar la corresponent elecció.
10.4. En cas d’empat entre dos o més persones aspirants, en els processos desenvolupats mitjançant el sistema de concurs – oposició, aquest es resoldrà atenent els criteris següents:
1. Major experiència acreditada en el mateix cos, escala, subescala o categoria en l’Ajuntament de Solsona.
2. Millor puntuació en la fase d’oposició.
3. Millor puntuació en la prova pràctica inclosa a la fase d’oposició.
4. Major experiència acreditada en el mateix cos, escala, subescala o categoria en qualsevol Administració Pública.
5. Major experiència acreditada en places d’un grup o subgrup, cos, escala, subescala o categoria diferent a la de la plaça convocada a en l’Ajuntament de Solsona.
10.5. En cas d’empat entre dos o més persones aspirants, en els processos desenvolupats mitjançant el sistema de concurs, es resoldrà atenent els criteris següents:
1.  Major experiència acreditada a la plaça ofertada a l’Ajuntament de Solsona.
2. Major experiència acreditada en el mateix grup o subgrup cos, escala, subescala o categoria en qualsevol Administració Pública.
3. Major experiència acreditada en places d’un grup o subgrup, cos, escala, subescala o categoria diferent a la de la plaça convocada a en l’Ajuntament de Solsona.
Base11a. Presa de possessió/formalització del contracte
11.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicarà a la seu electrònica el llistat de puntuacions obtingudes i s’efectuarà la proposta de contractació.
11.2. En cas que es produeixin renuncies dels candidats o candidates proposats per a ser nomenats o contractats abans del seu nomenament o contractació es podrà requerir al tribunal una relació dels següents aspirants proposats per a ser nomenats o contractats.
Base 12a. Presentació de documents
12.1. Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a la contractació hauran de presentar a recursos humans, en el termini màxim de vint dies hàbils comptats a partir del dia en què manifestin la conformitat, els documents originals exigits a l’apartat segon de la base sisena per al seu acarament.
En el mateix acte presentaran:
a) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaració responsable o jurada que no ha estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública, ni està inhabilitat/da per a l’exercici de funcions públiques.
12.2. No podran ser contractades les persones que no presentin la documentació en el termini indicat, llevat dels casos de força major, o si se’n dedueix que manquen d’algun dels requisits.
12.3. Les persones que ostentin la condició d’empleat/da públic estaran exemptes de justificar les condicions i requisits ja acreditats per la seva contractació anterior; per tant, únicament hauran de presentar certificat de l'organisme en que prestin serveis on constin tals extrems.
Base 13a. Període de prova/pràctiques
13.1. Formarà part del procés selectiu la superació d’un període de pràctiques per al personal laboral amb caràcter eliminatori. A tal efecte l’Ajuntament designarà un tutor o tutora que serà la persona responsable de supervisar el treball de l’aspirant. A la finalització del període de prova/pràctiques, el tutor o tutora elevarà al tribunal qualificador un informe valorant si la persona aspirant l’ha superat correctament. En cas contrari seran declarats no aptes per resolució motivada de l’Alcaldia amb tràmit d'audiència previ, i perdran en conseqüència tots els drets al nomenament o contractació.
13.2. La durada del període de prova/pràctiques tindrà una durada determinada en funció del grup/subgrup on es classifica la plaça objecte de la convocatòria:
· Subgrups A1 i A2: 6 mesos.
· Grup B: 4 mesos.
· Subgrup C1 i C2: 3 mesos.
· Grup AP: 1 mes.
13.3. En el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini superior a l’establert com a període de prova/pràctiques una plaça equivalent a la de l’objecte de la convocatòria a l’Ajuntament de Solsona aquest es suprimirà.
13.4. Durant el període de pràctiques/prova el personal haurà d'assistir als cursos de formació que l’Ajuntament pugui organitzar.
13.5. Els i les aspirants que hagin superat aquest període seran contractats de forma fixa en el cas del personal laboral i nomenament funcionarial en el cas de personal funcionari.
Base 14a. Règim d’incompatibilitats
14.1. Serà d’aplicació la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector públic. Abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, la persona aspirant haurà d’efectuar una declaració d'activitats i, si s'escau, sol·licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitarà l’Ajuntament, o exercir, altrament, l'opció prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.
14.2. Pel que fa a la determinació i adscripció al lloc de treball, règim d’horari i jornada, la persona contractada s’atindrà als acords i resolucions que adoptin els òrgans corresponents de l’Ajuntament.
Base 15a. Confidencialitat i protecció de dades
15.1 L’Ajuntament tractarà les dades personals de les persones sol·licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol·licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatòria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD) i la seva adaptació a l’ordenament jurídic espanyol a través de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa complementària. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i acadèmics de les persones que participen en l'execució i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.
15.2. L’Ajuntament realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol·licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparència, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informació detallada per l’Ajuntament.
15.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els sol·licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de protecció de dades a través de la bústia que l’Ajuntament posa a la seva disposició: secretaria@ajsolsona.cat
15.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestió documental i d’arxiu de l’Ajuntament. Les dades que les persones sol·licitants han facilitat es conserven durant un màxim de 3 anys a partir de la presentació de la sol·licitud.
15.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, portabilitat o oposició al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislació vigent, a través de la Seu electrònica de l’Ajuntament.
15.6. Les persones seleccionades tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de tota la informació i les dades de caràcter personal que, per qualsevol mitjà, els arribin com a conseqüència de la seva estada a l’Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de l’Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el període de contractació. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des públics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb l’Ajuntament.
15.7. Les persones seleccionades tenen l’obligació de complir amb les polítiques de seguretat, protecció de dades i ús dels sistemes d’informació vigents a l’Ajuntament, així com qualsevol instrucció que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de l’Ajuntament els hagi fet arribar en relació amb el servei o el personal esmentat
Base 16a. Incidències i recursos
16.1. Contra la convocatòria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes davant el mateix òrgan que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposició es podrà interposar directament recurs contenciós administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
16.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposició, valoració en la fase de concurs, proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu i proposta de nomenament/contractació) podran ser recorreguts en alçada davant Alcaldia o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des que s’hagin publicat.
16.3. Els actes de tràmit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecció de la llista d’aprovats, errors en la transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels òrgans de selecció.
16.4. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que sorgeixin referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.
16.5. En allò no previst en aquestes bases serà d’aplicació el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques, i la resta de les disposicions vigents en la matèria.
Annex 1. Bases específiques de participació. Plaça d’administratiu/va. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Administratiu/iva
Lloc de treball a proveir
Gestor/a administratiu/va borsa d'habitatge
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
C1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
14
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
24.402,02 €
Titulació requerida
Títol de batxiller, tècnic superior o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
----
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Informar i assessorar a la ciutadania en consultes bàsiques en matèria d'habitatge i especialment pel que fa a les línies d'ajuts per a l'accés a l'habitatge protegit, per a la rehabilitació d'habitatge, per al pagament dels lloguers i sobre les condicions d'habitabilitat dels habitatges, així com altres productes i/o serveis que presta l'Oficina.
- Detectar  habitatges que poden formar part de la borsa i gestionar la seva incorporació (visita, fotografies, etc.).
- Realitzar visites per als potencials llogaters.
- Comprovar la documentació i tramitar les sol·licituds corresponents, gestionar les fiances i altes i baixes de consums.
- Tramitar assegurances,  sinistres de la llar i desnonaments.
- Controlar i inspeccionar els habitatges de la borsa, i l'estat del lloguer.
- Tramitar ajuts per al lloguer. 
- Atendre i informar el públic personal i telefònicament en tot allò que sigui de la seva competència derivant a d'altres departaments o administracions en cas que sigui necessari.
- Dur a terme tasques d'arxiu, reprografia i control de documentació administrativa.
- Difondre la informació referent a la borsa en diversos suports (web, paper, etc.)
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punt
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 2. Bases específiques de participació. Plaça de tècnic/a auxiliar de biblioteca. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Tècnic/a auxiliar de biblioteca
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
C1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
14
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
21.670,20 €
Titulació requerida
Títol de batxiller, tècnic superior o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Atendre les demandes dels usuaris en matèria d’informació, consultes bibliogràfiques i dels diferents serveis que presta la biblioteca; orientar en l’elecció de la documentació més adient per satisfer les demandes, així com informar del funcionament dels catàlegs informatitzats.
- Facilitar l’accés al fons de la biblioteca (llibres, revistes, dossiers, material audiovisual, etc.) així com a d’altres fonts d’informació externes (biblioteques de la Xarxa, biblioteques universitàries, Internet, etc).
- Confeccionar carnets de lector i reclamar la devolució del document prestat quan sigui necessari.
- Revisar, registrar, etiquetar, segellar, magnetitzar i col·locar els llibres, revistes, diaris, audiovisuals, etc. I retirar-ne aquells que calgui a l'arxiu. 
- Tenir cura del bon estat del fons i material, vetllant en tot moment pel bon funcionament de la sala i per una dinàmica adequada.
- Confeccionar dossiers (Internet i reculls de premsa) sobre temes d’actualitat, determinant els continguts en funció de les necessitats dels lectors, així com mantenir actualitzada la col·lecció local, confeccionant guies de lectura.
- Col·laborar en la preparació i realització de les activitats de dinamització cultural que programa la Biblioteca.
- Col·laborar en la realització de les comandes especials (desiderates), atenent a les necessitats o mancances detectades, ja sigui de llibres, revistes o de material àudio-visual.
- Obrir i tancar la biblioteca quan és necessari.
- Encarregar-se del procés de préstec.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació .
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punt
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 3. Bases específiques de participació. Plaça de delineant. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Delineant
Lloc de treball a proveir
Tècnic/a auxiliar d’eficiència energètica i delineant
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
C1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
14
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
24.402,02 €
Titulació requerida
Títol de batxiller, tècnic superior o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
----
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Atendre el Punt d'informació d'energia (PIE)
- Informar i assessorar al ciutadà de les línies i ajuts actuals en l'àmbit energètic (subvencions de l'ICAEN, etc.)
- Participar en els projectes municipals que tracten total o parcialment la qüestió energètica (Agenda 21, polígons d'activitat econòmica, smartspaces, etc.)
- Acomplir les directrius sobre prevenció de riscos i salut laboral, supervisar l'aplicació de les mesures preventives i l'ús correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- Fer el seguiment a peu de carrer d'obres municipals i avaries a les xarxes.
- Assumir altres tasques de delineació en suport al personal que fa funcions de delineant.
- Donar suport al lloc de gestor/a administratiu/va de serveis territorials en les tasques que li puguin ser requerides.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una
vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació.
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punt
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 4. Bases específiques de participació. Plaça d’administratiu/va de l’Escola de Música. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Administratiu/iva de l’Escola de Música
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
C1
Núm de places
1
Nivell de destinació
12
Jornada/dedicació
20 hores/setmanals temps parcial
Sou brut anual
10.629,66 €
Titulació requerida
Títol de batxiller, tècnic superior o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Dur a terme la tramitació i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de l'Escola, així com els contactes amb tercers que aquests requereixen.
- Col·laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de l'Escola, aportant propostes de millora si s'escau.
- Donar suport administratiu per a l'elaboració d'informes propis de la unitat, servei, o àmbit d'adscripció.
- Atendre al públic personal i telefònicament en tot allò que sigui de la seva competència derivant a d'altres unitats, serveis, àmbits o administracions en cas necessari. Realitzar les preinscripcions i matrícules.
- Controlar altes, baixes i canvis en els sistemes informàtics corresponents.
- Controlar la facturació del centre
- Desenvolupar tasques de suport a la realització d'activitats que es duen a terme a l'escola (fotocòpies, programes de mà de concerts i audicions, etc.)
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punt
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 5. Bases específiques de participació. Plaça d’oficial del Casal de Cultura (oficial d’equipaments culturals). Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Oficial Casal de Cultura (oficial d’equipaments culturals)
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
C2
Núm de places
1
Nivell de destinació
12
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
21.608,07 €
Titulació requerida
graduat en ESO, graduat escolar, tècnic auxiliar, cicle form. grau mig
Nivell de català
Elemental B1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Donar suport en la realització de les activitats que es desenvolupen a la instal·lació.
- Realitzar els treballs vinculats al manteniment i petites reparacions tant al Casal de Cultura com en d'altres dependències municipals, quan li sigui requerit.
- Preparar les sales de l'equipament per a les entitat o serveis municipals que hagin d'ocupar-les.
- Desenvolupar algunes tasques de consergeria (atenció al públic, claus, vigilància de l'ús de la instal·lació, manteniment).
- Recollir informació i informar de les incidències i de les necessitats que es detectin en l'equipament.
- Control de material i sol·licitar-lo quan sigui necessari. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punt
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 6. Bases específiques de participació. Plaça de vigilant esportiu (conserge d’instal·lacions esportives). Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Vigilant esportiu (conserge d’instal·lacions esportives)
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
AP
Núm de places
2
Nivell de destinació
10
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
20.552,84 €
Titulació requerida
Certificat d’escolaritat
Nivell de català
Elemental B1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Atendre al públic personal i telefònicament en tot allò que sigui de la seva competència derivant a altres serveis o administracions en cas necessari.
- Vigilar els diferents punts de les instal·lacions i custodiar els seus equipaments i material.
- Encarregar-se de l'obertura i tancament de les instal·lacions, així com de la custòdia de les seves claus.
- Vetllar pel compliment per part dels usuaris de la normativa vigent i els reglaments interns de les diferents instal·lacions.
- Fer el seguiment del material utilitzat pels usuaris de les instal·lacions, comprovar el seu estat, reposant si cal.
- Realitzar tasques de neteja de les instal·lacions (escombrar i netejar magatzems, sales, etc.). En el cas de la piscina, això inclou fer l'anàlisi dels paràmetres de clor i ph de les piscines cada hora.
- Realitzar trasllats de material i mobiliari, així com tasques senzilles de manteniment, conservació i reparació d'instal·lacions i equipaments, com ara arreglar penjadors, canviar bombetes i fluorescents, etc .
- Tenir cura del manteniment d'elements com la calefacció, instal·lacions elèctriques, de gas, etc., i informar els responsables del seu manteniment de les anomalies detectades.
- Recollir i distribuir documentació i correspondència interna.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punt
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 7. Bases específiques de participació. Plaça d’operari/a de brigada i suport al cementiri. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Operari/a de brigada i suport al cementiri
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
AP
Núm de places
2
Nivell de destinació
10
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
20.118,14 €, més complement de disponibilitat (200,00 €/mes)
Titulació requerida
Certificat d’escolaritat
Nivell de català
Elemental B1
Altres requisits
Tenir el permís de conduir vehicles classe B, segons el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Realitzar treballs de menor complexitat de suport als oficials en el muntatge, reparació i manteniment de les instal·lacions d'obra, elèctriques, d'aigua, gas, climàtiques i telefonia de les dependències i instal·lacions municipals, així com en treballs de pintura, jardineria i desbrossat.
- Realitzar treballs de neteja viària.
- Utilitzar les eines manuals i mecàniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats , així com tenir cura del seu manteniment.
- Tenir cura de l'adequada utilització del material.
- Tenir cura de l'estat d'ordenació i neteja del seu lloc de treball.
- Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres.
- Realitzar les tasques operatives, logístiques i de desenvolupament d'activitats al cementiri en períodes d'absència i/o permisos del personal de cementiri. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb personal (prevenció de riscos laborals).
- Qualsevol altra funció de caràcter similar que  li sigui atribuïda.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punt
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 8. Bases específiques de participació. Plaça de dinamitzador/a turístic. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Dinamitzador/a turístic
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Núm de places
1
Nivell de destinació
18
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
29.616,64 €
Titulació requerida
Títol universitari de grau, diplomatura universitària o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
---
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Atenció presencial, telefònica i telemàtica a les persones que es dirigeixen a l'oficina de turisme.
- Gestionar tot allò relacionat amb la informació turística del municipi en tots els seus formats i idiomes.
- Coordinar i preparar la informació relacionada amb el turisme per als mitjans de comunicació.
- Dur a terme la relació tècnic-operativa amb altres Administracions i entitats externes. (coordinació d'actuacions conjuntes, supervisió de serveis contractats, recerca de recursos i finançament, etc.).
- Controlar i gestionar els espais turístics i les seves activitats relacionades (visites guiades, productes turístics, etc).
- Controlar la caixa generada diàriament amb les activitats turístiques gestionades.
- Seguiment i revisió del Pla Turístic de Solsona.
- Coordinar-se amb altres tècnics de l'Àrea o de la resta de l'Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicació i difusió.
- Col·laborar en el disseny i definició de programes i projectes a desenvolupar des de la seva unitat de gestió, participant en la definició dels objectius operatius i en concreció dels subprojectes i activitats a desenvolupar.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació .
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 9. Bases específiques de participació. Plaça de tècnic/a superior arquitecte. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Tècnic/a superior arquitecte
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Núm de places
1
Nivell de destinació
23
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
47.140,10 €
Titulació requerida
Grau universitari en arquitectura o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
---
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Redactar plecs de clàusules tècniques per als concursos de redacció de projectes i de contractació d’obra.
-  Supervisar, en general, els temes de planejament, gestió urbanística, foment i control de l'edificació, llicències, disciplina i inspeccions.
- Supervisar i estudiar la normativa urbanística i de gestió relacionada amb el patrimoni històric de la ciutat, així com d’elements catalogats i/o protegits. 
- Redactar projectes d'obres municipals dins l'àmbit de la seva competència.
- Realitzar els informes de llicències d'obres majors.
- Realitzar informes i cèdules de qualificació urbanística i certificats.
- Redactar i supervisar el planejament urbanístic.
- Assessorar regidors en matèria urbanística.
- Mantenir reunions amb veïns i d'altres interessats per respondre a consultes de caràcter urbanístic.
- Controlar les obres d'urbanització, d'activitats industrials i comercials.
- Col·laborar en la coordinació  tècnica del personal que conforma l’àrea de Serveis Territorials.
- Redactar projectes municipals, bàsics i executius, i exercir la direcció d’obres dels projectes municipals.
-  Supervisar recepcions d'obra acabada.
- Planificar i supervisar l'acompliment de les mesures preventives en matèria de prevenció de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per l'àmbit com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.
- Acomplir les directrius sobre prevenció de riscos i salut laboral, supervisar l'aplicació de les mesures preventives i l'ús correcte  dels materials, equips i productes, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- A les obres de construcció: verificar l'acompliment de la legislació vigent, comunicant qualsevol  incidència  a l'autoritat competent. (Llei PRL 31/1995 disp.adic. 14ª; Real Decret 171/2002 disp.addc 1ª) i/o actuar com a coordinador en materia de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor de l'obra). Com a coordinador en l'execució de l'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs;  coordinar l'aplicació de la normativa per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autònoms; aprovar el pla de seguretat i salut; organitzar la coordinació d'activitats empresarials; adoptar les mesures necessàries per accedir a l'obra ( Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 10. Bases específiques de participació. Plaça de tècnic/a mitjà aparellador/a. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Tècnic/a mitjà aparellador/a
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Núm de places
1
Nivell de destinació
21
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
31.813,24 €
Titulació requerida
Grau universitari en arquitectura tècnica i edificació o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
---
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Realitzar les tasques pròpies de la seva titulació en relació a la gestió, control  i execució de projectes i obres tant d’edificació com d’urbanització.
- Exercir la co-direcció tècnica, juntament amb l'equip tècnic extern, en el cas d'obres singulars o de volum rellevant.
- Realitzar tasques de redacció de projectes i memòries, informes, pressupostos i plecs de condicions tècniques, en el cas d'obres d'entitat reduïda.
- Informar llicències d'ocupació de la via pública. 
- Elaborar informes de coordinació i de valoració de les incidències amb companyies de serveis, empreses homologades i altres serveis i altres informes tècnics relacionats amb el seu àmbit competencial.
- Exercir la coordinació amb altres àmbits o unitats organitzatives implicats en les obres.
- Col·laborar en la gestió administrativa de tramitació d'expedients.
- Realitzar estudis comparatius d'ofertes per a l'adjudicació.
- Redactar actes de replanteig i de recepció.
- Controlar i supervisar la gestió econòmica dels projectes.
- Gestionar el pla de gestió i autocontrol de l'aigua
- Realitzar treball de camp quan sigui necessari amb la Unitat de Serveis i Manteniment per a la resolució d'incidències.
- Atendre al públic en les matèries del seu àmbit competencial i per a consultes especialitzades quan els gestors administratius de SSTT no puguin resoldre la consulta.
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 11. Bases específiques de participació. Plaça de tècnic/a d’inserció laboral. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Tècnic/a d’inserció laboral
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Núm de places
1
Nivell de destinació
18
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
29.616,64 €
Titulació requerida
Títol universitari de grau, diplomatura universitària o equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
---
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Realitzar accions orientades a facilitar la incorporació de persones al mercat laboral. 
- Realitzar el diagnòstic de la situació ocupacional de les persones. 
- Determinar i planificar les línies d'actuació que afavoreixen la inserció laboral de la persona (dissenyar metodologies i estratègies d'inserció amb els corresponents objectius, continguts i activitats. Planificar els itineraris d'inserció (sociolaborals, formativa-professionalitzadors o altres).
- Planificar i organitzar accions formatives adaptades a les necessitats de les empreses per a millorar les competències tècniques de les persones.
- Organitzar, gestionar, fer els seguiment i tancament dels convenis de pràctiques no laborals entre les empreses, les persones i l’ajuntament.
- Gestionar la borsa de treball pròpia.
- Valorar els resultats processals i finals de la intervenció, amb l'aplicació de les tècniques i els procediments d'avaluació adequats. 
- Coordinar-se amb altres entitats que realitzen prospecció al territori, així com programes per l’ocupació i la qualificació de les persones i els Serveis Socials comarcals.
- Planificar, coordinar, gestionar, implementar i fer el seguiment de diversos projectes de desenvolupament econòmic local i les activitats planificades.
- Recollir i sistematitzar les dades de les persones participants i de les accions portades a terme pel dispositiu.
- Elaborar informes de les diferents accions i/o projectes, informant dels indicadors i resultats aconseguits. 
- Gestionar la documentació administrativa de les diferents accions o projectes. 
-  Realitzar els pressupostos dels diferents projectes, fer-ne els seguiment i realitzar la justificació econòmica.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació .
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 12. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat cant. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat cant
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 11,18 hores
- % jornada: 29,81%
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de cant o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 13. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat saxòfon. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat saxòfon
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 17,31 hores
- % jornada: 46,16%
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de saxòfon o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 14. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat clarinet. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat clarinet
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 8,65 hores
- % jornada: 23,07%
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de clarinet o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 15. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat flauta travessera. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat flauta travessera
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 14,06 hores
- % jornada: 37,49 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de flauta travessera o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 16. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat direcció coral. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat direcció coral
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 23,08 hores
- % jornada: 61,55 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de direcció coral o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 17. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat piano. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat piano
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 7,21 hores
- % jornada: 19,23 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de piano o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 18. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat violoncel. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat violoncel
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 6,85 hores
- % jornada: 18,27 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de violoncel o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 19. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat bateria. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat bateria
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 11,54 hores
- % jornada: 30,77 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de bateria o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 20. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat trompeta. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat trompeta
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 20,19 hores
- % jornada: 53,84 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de trompeta o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 21. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat trombó. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat trombó
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 28,85 hores
- % jornada: 76,93 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de trombó o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 22. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat violí. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat violí
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 11,54 hores
- % jornada: 30,77 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de violí o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 23. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat viola. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat viola
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 11,90 hores
- % jornada: 31,73 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical de viola o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 24. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau superior especialitat acordió. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau superior especialitat acordió
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A1
Nombre de places
1
Nivell de destinació
22
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 16,95 hores
- % jornada: 45,20 %
Sou brut anual
28.933,18 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol superior de música en l'especialitat musical d'acordió o grau superior pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 25. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau mitjà especialitat cant. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau mitjà especialitat cant
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Nombre de places
1
Nivell de destinació
18
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 12,26 hores
- % jornada: 32,69 %
Sou brut anual
25.709,10 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol professional de música en l'especialitat musical de cant o grau mitjà pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 26. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau mitjà especialitat clarinet. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau mitjà especialitat clarinet
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Nombre de places
1
Nivell de destinació
18
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 7,21 hores
- % jornada: 19,23 %
Sou brut anual
25.709,10 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol professional de música en l'especialitat musical de clarinet o grau mitjà pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 27. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau mitjà especialitat piano. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau mitjà especialitat piano
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Nombre de places
1
Nivell de destinació
18
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 20,19 hores
- % jornada: 53,84 %
Sou brut anual
25.709,10 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol professional de música en l'especialitat musical de piano o grau mitjà pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 28. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau mitjà especialitat guitarra elèctrica. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau mitjà especialitat guitarra elèctrica
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Nombre de places
1
Nivell de destinació
18
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 10,10 hores
- % jornada: 26,93 %
Sou brut anual
25.709,10 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol professional de música en l'especialitat musical de guitarra elèctrica o grau mitjà pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 29. Bases específiques de participació. Plaça de professor/a de música grau mitjà especialitat guitarra clàssica. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs excepcional DA 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Professor/a de música grau mitjà especialitat guitarra clàssica
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
A2
Nombre de places
1
Nivell de destinació
18
Jornada/dedicació
Jornada parcial, amb la següent dedicació:
- jornada setmanal: 17,31 hores
- % jornada: 46,16 %
Sou brut anual
25.709,10 € la jornada completa 
Titulació requerida
Títol professional de música en l'especialitat musical de guitarra clàssica o grau mitjà pla66, o qualsevol declarada equivalent
Nivell de català
Suficiència C1
Altres requisits
No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Sistema selectiu
Concurs 
Funcions
- Impartir classe als i les alumnes en la matèria per a la qual han estat designats i controlar el seu funcionament (assistència, puntualitat, faltes de disciplina).
- Elaborar la programació curricular a impartir (preparar continguts i materials).
- Contribuir a la realització de la planificació anual del centre.
- Dur a terme la informació, orientació i avaluació acadèmica dels i les alumnes i desenvolupar el pla d'acció tutorial.
- Establir els reforços educatius i les adaptacions curriculars per als i les alumnes que les necessiten i vetllar per la seva posada en pràctica.
- Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares i mares dels i les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assistència a les activitats escolars.
- Preparar i participar en activitats, audicions i exàmens.
- Preparar els informes i altres documents acadèmics necessaris per al desenvolupament i valoració del curs.
- Assistir als claustres, les juntes d'avaluació i altres òrgans quan sigui necessari.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa establertes i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb l'Ajuntament.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat , d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
- I en general altres funcions de caràcter similar que li siguin assignades.
Fase de concurs
Puntuació total: 100 punts
1. Mèrits professionals: 60 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 20 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 1 punt
· de 10 a 39 hores: 2 punts
· de 40 a 79 hores: 3 punts 
· de 80 o més hores: 4 punts
· postgraus: 6 punts
· màsters o mestratges: 8 punts.
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.
3. Altres mèrits: 20 punts:
Haver superat la convocatòria d’un procés selectiu per a la provisió de places de la mateixa, escala, subescala o de la categoria i/o lloc de treball de la de la plaça que es convoca (no s’inclouen les convocatòries de borses de treball): 20 punts
Es tindran en compte processos selectius convocats amb un límit temporal màxim dels darrers 10 anys.
Annex 30. Bases específiques de participació. Plaça d’operari de brigada i suport a Cultura. Personal laboral fix. (Sistema selectiu de concurs-oposició, article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)
Característiques i requisits de la plaça
Denominació de la plaça
Operari de brigada i suport a cultura
Tipus de relació
Personal laboral fix
Grup de classificació
AP
Nombre de places
1
Nivell de destinació
10
Jornada/dedicació
37,5 hores/setmanals temps complet
Sou brut anual
20.118,14 €,
Titulació requerida
Certificat d’escolaritat
Nivell de català
Elemental B1
Altres requisits
---
Sistema selectiu
Concurs-oposició
Funcions
- Realitzar treballs de menor complexitat de suport als oficials en el muntatge, reparació i manteniment de les instal·lacions d'obra, elèctriques, d'aigua, gas, climàtiques i telefonia de les dependències i instal·lacions municipals, així com en treballs de pintura, jardineria i desbrossat.
- Donar suport a l'àrea de cultura en totes aquelles matèries de la seva competència. 
- Realitzar tasques de consergeria dels equipaments culturals. 
- Realitzar treballs de neteja viària.
- Utilitzar les eines manuals i mecàniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats , així com tenir cura del seu manteniment.
- Tenir cura de l'adequada utilització del material.
- Tenir cura de l'estat d'ordenació i neteja del seu lloc de treball.
- Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb personal (prevenció de riscos laborals).
- Qualsevol altra funció de caràcter similar que  li sigui atribuïda.
Fase d'oposició
Puntuació total fase oposició: 60 punts
Aquesta fase tindrà caràcter eliminatori però amb la peculiaritat que els exercici que la conformen no seran eliminatoris entre ells i, en conseqüència, la puntuació d’aquesta fase serà el resultat de la suma agregada de la puntuació assumida en cada un dels exercicis.
El contingut de les proves constarà de dos exercicis pràctics relacionats amb les funcions del lloc de treball i les feines habituals.
La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 60 punts i per superar-la serà necessari obtenir una puntuació mínima de 30 punts.
Fase de concurs
Puntuació total fase concurs: 40 punts
1. Mèrits professionals: 33 punts
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la mateixa categoria professional a la que es convoca en l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0’55 per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en altres categories professionals a l’Administració local convocant es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran.
· Serveis prestats com personal funcionari en el cos o escala o com personal laboral en la categoria professional assimilada a la que es convoca en d’altres Administracions públiques: es valorarà a raó de 0,20 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
· Serveis prestats com personal laboral en el sector privat desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça convocada: es valorarà a raó de 0,05 punts per mes treballat complet. Les fraccions inferiors a un mes no computaran
2. Mèrits formació: 7 punts
Formació: Es valorarà tota aquella formació que sigui relacionada amb l’àmbit funcional i que estigui orientada a l’acompliment de les funcions on es trobi adscrita la plaça, amb el barem següent: 
· de 3 a 9 hores: 2 punts
· de 10 a 39 hores: 3 punts
· de 40 a 79 hores: 4 punts 
· de 80 o més hores: 5 punts
En el cas que no consti la durada de la formació, no es valorarà.


	Expedient 1662/2022. Convocatòria C06/2022. Contractació d’un/a informador/a juvenil i constitució d’una borsa de treball

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	La Junta de Govern Local de 3 d'octubre de 2022 aprova la convocatòria i les bases de selecció per a la contractació d’un/a informador/a juvenil, personal laboral fix a jornada parcial (codi de convocatòria C06 /2022).
La convocatòria i les bases aprovades es publiquen al web municipal, al tauler d'anuncis, al BOP de Lleida núm. 195, de 10 d'octubre de 2022 i al DOGC núm. 8768 de 7 d'octubre de 2022.
El Tribunal seleccionador es reuneix l'1 de desembre de 2022, i després que els candidats realitzin la prova de coneixements, es valori els mèrits aportats i es dugui a terme l'entrevista, s'emet acta amb la proposta de contractació de la candidata que ha obtingut major puntuació, i de la formació de la borsa de treball.
A proposta del regidor delegat de Joventut,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Contractar Aina Sánchez i Castelló, amb DNI núm. ***6963*, a partir de l'1 de gener de 2023, mitjançant un contracte de personal laboral fix a temps parcial, per la plaça d'informadora juvenil de l'Ajuntament de Solsona.
Segon. Constituir una borsa de treball per cobrir temporalment el lloc d'informadora juvenil esmentat per vacants de caràcter temporal i/o possibles substitucions. L’ordre de crida serà d’acord amb la major puntuació obtinguda al concurs oposició.
Les aspirants que integren la borsa de treball són les següents:
1. Ana Camarasa Duran, amb DNI núm. ***9367**
2. Maria Àngels Bartés Ratera, amb DNI núm. ***6674**
3. Susanna Cardona Cots, amb DNI núm. ***5019**.
Tercer. Notificar el present acord a tots/es els/les candidats/es.


	Expedient 2295/2022. Permís per formació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada per un treballador municipal, amb DNI núm. ***5089**, en què sol·licita permís per formació per fer el curs "Especialista en Tanatopraxia", organitzat per Euroinnova Formación, SL, que s'imparteix en modalitat en línia sense horari ni període concret (a decidir pel treballador) i que té un cost de 260,00 €;
Vist el que estableix el pacte-conveni de l'Ajuntament de Solsona a l'article 10;
A proposta del regidor delegat de Serveis Funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar la sol·licitud presentada, autoritzar les hores de formació coincidents amb la jornada laboral fins a un màxim de 40 hores anuals i autoritzar el cost del curs. Cal registrar al sistema de control horari una incidència de formació a l'inici de la sessió i una sortida a l'hora que acabi de les jornades que es dediquin a la formació coincidents amb la jornada laboral. Una vegada finalitzada la formació caldrà fer arribar el certificat corresponent.
Si una vegada autoritzat el permís per formació no és possible fer la formació per manca de places al curs o per desistiment de la persona sol·licitant, cal comunicar-ho a Recursos Humans.


	Expedient 2296/2022. Permís per formació

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada per una treballadora municipal, amb DNI núm. ***9769**, en què sol·licita permís per formació per fer el curs "Especialista en Tanatopraxia", organitzat per Euroinnova Formación, SL, que s'imparteix en modalitat en línia sense horari ni període concret (a decidir per la treballadora) i que té un cost de 260,00 €;
Vist el que estableix el pacte-conveni de l'Ajuntament de Solsona a l'article 10;
A proposta del regidor delegat de Serveis funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar la sol·licitud presentada, autoritzar les hores de formació coincidents amb la jornada laboral fins a un màxim de 40 hores anuals i autoritzar el cost del curs. Cal registrar al sistema de control horari una incidència de formació a l'inici de la sessió i una sortida a l'hora que acabi de les jornades que es dediquin a la formació coincidents amb la jornada laboral. Una vegada finalitzada la formació caldrà fer arribar el certificat corresponent.
Si una vegada autoritzat el permís per formació no és possible fer la formació per manca de places al curs o per desistiment de la persona sol·licitant, cal comunicar-ho a Recursos Humans.


SERVEIS
	Expedient 2303/2022. Reparació embornal – C/ Serrat d'en Mingo, 17

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de reparació d'una de les reixes de l'embornal que travessa el carrer del Serrat d'en Mingo, a l’alçada del núm. 17, ja que es troba en mal estat i ja ha causat alguna punxada de pneumàtics;
A proposta de la regidora delegada de Serveis i d'Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol·licitant que es procedirà a reparar l’embornal esmentat.


SUBVENCIONS
	Expedient 2309/2022. Subvenció – cost lloguer habitatges mercat privat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Al DOGC núm. 8768, de 7 d'octubre de 2022, es va publicar la Resolució DSO/3006/2022, de 4 d’octubre, per la qual s‘establien les bases reguladores per a la concessió, en règim de concurrència competitiva, de les subvencions per al pagament del cost del lloguer dels habitatges obtinguts del mercat privat per destinar-los a les persones en situació d’emergència econòmica i social, i risc d’exclusió residencial.
Al DOGC núm. 8796, de 18 de novembre de 2022, es va publicar la Resolució TER/3598/2022, d’11 de novembre, per la quals s’obria la convocatòria.
Atès que l’Ajuntament de Solsona té formalitzat el contracte de lloguer d’un pis per a destinar-lo a persones en situació d’emergència econòmica i social, i risc d’exclusió residencial;
A proposta del regidor delegat d’Habitatge,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda acollir-se a la convocatòria esmentada i sol·licitar un ajut per al lloguer del pis que l'Ajuntament de Solsona té destinat a persones en situació d’emergència econòmica i social, i risc d’exclusió residencial.


	Expedient 2328/2022. Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència – programa de primera experiència professional en les administracions públiques, de contractació de persones joves aturades

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	En el DOGC núm. 8797, de 21 de novembre de 2022, s’ha publicat la Resolució EMT/3627/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la segona convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del programa de primera experiència professional en les administracions públiques, de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea - NextGenerationEU (SOC – Primera Experiència) (ref. BDNS 659433).
Atès que d'aquest programa es beneficiaran joves en situació d’atur majors de 16 i menors de 30 anys, l'etapa formativa dels quals s'hagi completat;
Atès que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC), subvenciona el 100% del cost salarial dels joves contractats;
Atès que l’Ajuntament de Solsona considera que es necessari, en el marc del Pla d’acció per a l’impuls del desenvolupament local de Solsona i Cardona a través de la col·laboració publico-privada 2020-2030, que implementa l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona, participar en l’esmentat programa per tal d’impulsar l’ocupació de les persones joves facilitant l’adquisició d’una primera experiència laboral significativa, afavorint la seva integració primerenca en el mercat de treball i el seu desenvolupament professional i personal;
A proposta dels regidors delegats de Desenvolupament local i d'Habitatge,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda acollir-se a l’ajut prevists a la Resolució esmentada i sol·licitar la subvenció del 100% al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per un import de 64.217, 76 €, per a la contractació l’any 2023-2024 de 2 joves en situació d’atur, durant 12 mesos a jornada sencera que han de cobrir llocs de treball en tasques relacionades amb l'economia verda, la cohesió social, i/o el desenvolupament local rural, en les regidories de Desenvolupament local i d'Habitatge.


URBANISME
	Expedient 1141/2022. Llicència urbanística – consolidació de parets i reparació de filtracions d’aigua en un cobert - Ptda. de Sant Bernat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència d'obres per a la consolidació de parets i reparació de filtracions d’aigua en un cobert d’una finca la partida de Sant Bernat, en sòl urbanitzable no delimitat, sector K, (ref. cadastral 25257A002000330000AH) (llicència núm. Mn2022/266);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada amb la condicions següents:
· Caldrà disposar en lloc visible la llicència d’obres concedida.
· Les teules que es col·loquin de nou s’aconsella que siguin les antigues o bé utilitzar-ne d’envellides, per tal que harmonitzin amb l'entorn.
2. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 2061/2022. Llicència urbanística – reparació de les goteres a la coberta plana que forma part de la placeta de l’edifici Àries, av. del Pont, 13-15

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència d'obres per reparar les goteres de la coberta plana que forma part de la placeta de l’edifici Àries, situada a l’avinguda del Pont, 13-15, (llicència núm. Mn2022/267);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada, amb les condicions que es detallen a continuació:
· Caldrà disposar en lloc visible la llicència d’obres concedida.
· És d’aplicació l’article 31, instal·lació de tanques de protecció d’obres i de tubs de càrrega i descàrrega, de l’Ordenança municipal de convivència ciutadana.
· En cas de preveure afectacions en la circulació de vianants i/o de vehicles caldrà comunicar-ho a la Policia Local.
2. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 2190/2022. Llicència urbanística – impermeabilització de la coberta d'un edifici, ctra. de Manresa

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència d'obres per impermeabilitzar la coberta d'un edifici situat a la carretera de Manresa (ref. cadastral 7803102CG7570S0002BE) (llicència núm. Mn2022/268);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals de 02 de desembre 2022, i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada, amb les condicions que es detallen a continuació:
· Abans d’iniciar les obres caldrà aportar:
· Assumeix de la direcció facultativa.
· Certificat de gestió de residus.
· Abans de l’inici de les obres també cal recollir la placa d'obres de les oficines tècniques municipals.
· En tractar-se d’una edificació fora d’ordenació i en base a l’article 108 del TRLLUC, cal presentar un document que certifiqui que les obres sol·licitades no comporten augment del valor de l’edificació ni en el cas d’expropiació ni en el cas de reparcel·lació.
· És d’aplicació l’article 31, instal·lació de tanques de protecció d’obres i de tubs de càrrega i descàrrega, de l’Ordenança municipal de convivència ciutadana i en particular allò referent a la neteja i manteniment de la via pública.
· En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material,...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local, i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
· Un cop finalitzades les obres caldrà presentar per a la corresponent llicència de primera ocupació:
· Certificat final d’obra.
· Certificat acreditatiu per part del gestor de residus de la runa generada, que quantifiqui i tipifiqui els residus que han tractat, identificant convenientment l’obra, els residus classificats per tipus i les quantitats tractades.
2. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 2224/2022. Llicència urbanística – instal·lació d'una cambra frigorífica per a la conservació de fotografies, pel·lícules i negatius a l'Arxiu Comarcal del Solsonès, C/ Dominics, 12

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada pel Consell Comarcal del Solsonès, amb NIF Núm. P7500009A, en què demana llicència d’obres per instal·lar una cambra frigorífica per a la conservació de fotografies, pel·lícules i negatius a l’Arxiu Comarcal del Solsonès (ACS) situat a la planta segona de l’edifici del Consell Comarcal del Solsonès, al carrer dels Dominics, 12, (llicència núm. Mn2022/269);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada amb les condicions que es detallen a continuació:
· Abans de l’inici de les obres cal recollir a les oficines tècniques municipals, previ pagament, la placa d'obres.
· En finalitzar les obres serà necessari el següent:
· comunicar el final de l’obra i sol·licitar la verificació formal de la mateixa per part dels Serveis Tècnics Municipals
· adjuntar el certificat acreditatiu per part del gestor de residus de la runa generada, que quantifiqui i tipifiqui els residus que han tractat, identificant convenientment l’obra, els residus classificats per tipus i les quantitats tractades.
· Tots els elements urbanístics que es puguin malmetre durant l’execució de les obres, es reposaran correctament a càrrec del sol·licitant.
· És d’aplicació l’article 31, instal·lació de tanques de protecció d’obres i de tubs de càrrega i descàrrega, de l’Ordenança Municipal de Convivència Ciutadana i en particular el que es refereix a la neteja i manteniment de la via pública.
· En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En tots els casos caldrà posar en consideració de la Policia Local qualsevol alteració en la mobilitat urbana.
2. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.
3. Condicionar l’efectivitat d’aquest acord al pagament previ de l’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres (ICIO) i de la taxa per llicència urbanística, segons acord de la Junta de Govern Local del dia 28 de novembre de 2022.


	Expedient 1973/2022. Llicència urbanística – construcció d'una tanca perimetral en una finca - ptda. de Santa Llúcia

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència d'obres per construir 33 metres de tanca perimetral en una finca situada a la partida de Santa Llúcia, (ref. cadastral 5257A002001080000AF);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda denegar la llicència sol·licitada atès que la proposta no respecta la franja de protecció de la zona de servitud de domini públic, de tres metres des de l’aresta exterior del camí existent i no es justifica la seva necessitat en base a l’article 223.6 del POUM vigent.


	Expedient 2011/2022. Llicència urbanística – construcció d’una caseta d’eines en sòl no urbanitzable, casa Trinitat - ptda. de Santa Llúcia

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència d'obres per construir una caseta d’eines en sòl no urbanitzable a la partida de Santa Llúcia, (ref. cadastral 25257A00200329);
Vist l’informe emès pels Serveis Tècnics Municipals de 29 de novembre de 2022 on s’informa desfavorablement la proposta tal i com es planteja, amb les observacions següents:
1. L'ordenança municipal està pensada per permetre la construcció d’una cabana de vinya en un terreny en sòl no urbanitzable on no hi hagi cap més tipus de construcció (la superfície construïda màxima es fixa en 20 m²).
2. La parcel·la ja disposa de vàries construccions. A part de l’habitatge principal, hi ha un cobert inclòs a l’inventari d’edificacions no residencials i el 2006 es va concedir una llicència d’obres a la mateixa finca per a la construcció d’un cobert de 6,00 x 8,00 metres per a magatzem d’eines (exp. M11/2006). Comprovant les mesures a l’ortofotomapa del ICC (vissir) sembla que les dimensions finals són més grans i que s’hi ha fet alguna ampliació.
3. En base al planejament vigent, i segons les dimensions de la finca i les construccions existents, no és autoritzable la construcció de qualsevol altre volum.
A proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda denegar la llicència sol·licitada.


	Expedient 2307/2022. Llicència constitució en règim de propietat horitzontal – c/ de les Llices

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la constitució en règim de propietat horitzontal a l'edifici preexistent situat al carrer de les Llices (ref. cadastral 7204422CG7570S0002RE);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals de 2 de desembre de 2022, i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència per a la constitució en règim de propietat horitzontal, de manera que en resultin les entitats definides a la memòria tècnica aportada i que són les següents:
Situació
Ús
Superfície útil
Superfície construïda
Quota
Entitat 1
Planta baixa
garatge
65,72 m²
73,80 m²
24,21 %
Entitat 2
Planta 1r pis
habitatge
66,27 m²
75,84 m²
24,03 %
Entitat 3
Planta 2n pis
habitatge
66,27 m²
75,84 m²
24,03 %
Entitat 4
Planta 3r pis
habitatge
105,38 m²
107,13 m²
27,73 %
Planta sota-coberta
habitatge
2. Comunicar al sol·licitant que caldrà actualitzar les dades cadastrals.


VARIS
	Expedient 2325/2022. Reglament orgànic municipal (ROM)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona considera de màxim interès l'aprovació d'un Reglament orgànic municipal (ROM), com a manifestació del principi d'autonomia municipal que permet determinar l'organització del propi ajuntament, en el marc del que estableixen les lleis estatals i autonòmiques que regulen el règim local.
El 2 de desembre de 2022, l'Alcaldia emet disposició d'inici per la tramitació d'un Reglament Orgànic Municipal, sol·licitant a la Secretaria de l'Ajuntament l'emissió d'un informe sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir.
El 2 de desembre de 2022, la secretària actal. emet informe sobre la legislació a aplicar i el procediment a seguir per l'aprovació d'un Reglament Orgànic Municipal. En l'informe es fa constar la necessitat d'efectuar una consulta prèvia en relació a la participació dels ciutadans/es en el procediment d'elaboració de normes amb rang de llei i reglaments, d'acord amb el què preveu l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre sobre procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Així, a fi de millorar la participació de la ciutadania en el procediment d'elaboració de normes, i segons el que preveu l'article 133 de la Llei 39/2015 amb caràcter previ a l'elaboració d'un projecte o avantprojecte de llei o reglament, cal dur a terme una consulta pública a través del portal web de l'Ajuntament demanant l'opinió a tots els ciutadans i ciutadanes, atès que tots en són potencialment afectats, especialment en relació a:
a) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.
b) La necessitat i oportunitat de la seva aprovació.
c) Els objectius de la norma.
d) Les possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores.
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Publicar al portal web de l'Ajuntament, fins el 13 de gener de 2023 (inclòs), la consulta pública prèvia a la tramitació d'un Reglament orgànic municipal, per recaptar l'opinió dels ciutadans i ciutadanes de Solsona.
Segon. Després de la realització del tràmit de consulta prèvia, per part dels serveis municipals, redactar el projecte de ROM.


La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària actal., estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretària actal.
La presidenta
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