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	ACTA 


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2022/35 
	La Junta de Govern Local 


	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	ordinària

	Data 
	29 d’agost de 2022 

	Durada 
	des de les 19.00 fins a les 20.25 hores 

	Lloc 
	saló de sessions de la casa consistorial 

	Presidida per 
	Judit Gisbert i Ester 

	Secretària actal. 
	Mireia Irla i Solà


	ASSISTÈNCIA DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

	Nom i cognoms
	Càrrec
	Assisteix

	Judit Gisbert i Ester
	alcaldessa presidenta
	Sí

	Ramon Montaner i Viladrich
	1r tinent d’alcaldia
	Sí

	Ramon Xandri i Solé
	2n tinent d’alcaldia
	Sí

	Rosó Barrera i Call
	3a tinenta d’alcaldia
	No

	M. Isabel Roca i Guitart
	4a tinenta d’alcaldia
	Sí


Una vegada verificada per la secretària actal. la constitució vàlida de l’òrgan, la presidenta obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia.
	A) PART RESOLUTIVA 


	Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte de l'acta JGL/2022/34 de la Junta de Govern Local de la sessió duta a terme el dia 22 d'agost de 2022, presentada a la consideració dels membres de la Junta i en no presentar-se cap consideració queda aprovada per unanimitat dels seus membres.


AFERS SOCIALS
	Expedient 1721/2022. Sol·licitud targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Lourdes Xandri i Solé, amb DNI núm. ***6070**, en què demana una targeta d’aparcament individual per a persones amb discapacitat;
Vist l’article 7 del Decret 97/2002, de 5 de març, del Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya, publicat al DOGC el dia 25 de març de 2002;
A proposta del regidor delegat d'Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda autoritzar a la sol·licitant la targeta d’aparcament individual número 25207-2022-260-0708G.


	Expedient 1695/2022. Projecte d’atenció als infants en alt risc social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L’Ajuntament de Solsona porta a terme el projecte d’atenció als infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns infants que es troben en greu situació social o econòmica puguin rebre suport per reduir les conseqüències que aquesta situació els provoca.
Vist l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament, ref. 2022/00063;
A proposta del regidor delegat d’Afers Socials,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvenció de trenta euros (30,00 €), cada mes, des del mes de setembre al mes de desembre de 2022, a la família mencionada en l’informe emès per l’assistent social de l’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe. El total de l'ajut ascendeix a cent vint euros (120,00 €).


CEMENTIRI
	Expedient 1480/2022. Concessió de dret funerari d’un nínxol

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de dret funerari d’un nínxol de la part nova L del cementiri municipal de Solsona;
A proposta del regidor delegat de Serveis Funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el dret funerari sol·licitat, un cop pagada la taxa establerta a l'ordenança corresponent. La quota tributària per la concessió d'un nínxol de la 4a fila ascendeix a 847,00 €.


	Expedient 1517/2022. Concessió de dret funerari d’un nínxol 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de concessió de dret funerari d’un nínxol de la part nova C del cementiri municipal de Solsona;
A proposta del regidor delegat de Serveis Funeraris,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el dret funerari sol·licitat, un cop pagada la taxa establerta a l'ordenança corresponent. La quota tributària per la concessió d'un nínxol de la 4a fila ascendeix a 847,00 €.


CULTURA
	Expedient 1720/2022. Casal Popular La Fura – ocupació espai públic i material, dia 3 de setembre de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Anna Pujol i Navarro, amb DNI núm. ***4672**, representant del Casal Popular La Fura, en què, amb motiu de l’organització d’un taller musical, un sopar popular i un concert el dia 3 de setembre, al vespre, davant del local de La Fura, a la part de dalt de la plaça de Sant Pere, demana:
· poder utilitzar un escenari gran amb espai suficient per a sis músics,
· llums led o de colors per a decorar la plaça,
· permís per cuinar una paella,
· permís per posar una food truck, que s'utilitzarà com a barra externa del local de La Fura, per no haver de fer barra dins del local,
· que es talli la circulació de vehicles i que no es permeti aparcar a la part de dalt de la plaça de Sant Pere;
Vist l'informe 440/2022 emès per la Policia Local i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita excepte les llums led, ja que es necessiten per decorar la Sala Polivalent pels actes de Festa Major. L'autorització de l'actuació musical i de tota l'activitat queda condicionada al fet que l'horari màxim de finalització serà a les 01.30 hores, que el soroll que es pugui ocasionar no pot superar els 70 decibels i a la situació sanitària del moment i a la normativa que hi pugui haver vigent el dia 3 de setembre, i del compliment estricte dels horaris fixats i de les possibles incidències que es puguin produir. En cas que hi hagi queixes veïnals per l'incompliment d'aquestes mesures no s'autoritzarà la realització de nous concerts. Pel que fa a la instal·lació d'una food truck es comunica a la sol·licitant que el titular de la food truck ha de demanar l'autorització per l'ocupació de la via pública. Cal separar i gestionar correctament els residus generats per aquesta celebració i adreçar-se a l'Oficina Ambiental de Solsona, situada al carrer de Llobera, 31, baixos, per sol·licitar els contenidors per al reciclatge de les deixalles.


	Expedient 1731/2022. Casal Popular La Fura – utilització material, dia 3 de setembre de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Anna Pujol i Navarro, amb DNI núm. ***4672**, representant del Casal Popular La Fura, en què demana poder utilitzar una paella per a 50 persones amb el fogó i permís per poder-la fer davant del local de La Fura, taules i cadires per a 50 persones i una connexió al subministrament elèctric el dia 3 de setembre, a partir de les 17.30 hores, amb motiu de l’organització d’un taller musical, un sopar popular i un concert;
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb la condició que s’han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat. L'organització s'haurà de ser responsable de la neteja de la brutícia que es pugui produir en la zona on es courà la paella. Es recorda a la sol·licitant que, per a poder coure menjar a la via pública, cal tramitar també l’autorització corresponent del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural. Cal separar i gestionar correctament els residus generats per aquesta celebració i adreçar-se a l'Oficina Ambiental de Solsona, situada al carrer de Llobera, 31, baixos, per sol·licitar els contenidors per al reciclatge de les deixalles.


	Expedient 1724/2022. Festa del barri de Sant Agustí, 28 d'agost de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Cristina Valverde i Postigo, amb DNI núm. ***9675**, representant dels veïns i veïnes del carrer de Sant Agustí, en què demana poder utilitzar la Sala Polivalent, en cas de pluja, el dia 28 d’agost per dur a terme els actes programats de la festa del carrer;
A proposta de l’alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


GOVERNACIÓ
	Expedient 1723/2022. Actuacions musicals en directe, setembre de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per oferir un concert a la terrassa del bar situat a la plaça de Sant Roc, el dia 3 de setembre, de les 19.00 a les 00.30 hores, amb motiu de l'aniversari d’un establiment, i els dies 10, 17 i 24 de setembre, de les 20.30 a les 22.30 hores; també demana poder tallar el trànsit de vehicles, per davant de la terrassa, mentre duri el concert, i disposar d'un escenari;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol·licitant que les actuacions musicals s’autoritzen amb les condicions següents:
· El concert del dia 3 de setembre, amb motiu de l'aniversari de l’establiment, haurà de finalitzar a les 23.30 hores.
· Els concerts dels dies 10 i 17 de setembre, hauran de finalitzar a les 21.45 hores, ja que hi ha programada una representació al Teatre Comarcal de Solsona.
· El concert del dia 24 de setembre, haurà de finalitzar a les 22.30 hores.
· S’han de complir estrictament els horaris fixats de finalització dels concerts.
· No es podrà realitzar cap concert que no sigui de música ambiental en format acústic.
· El soroll que puguin ocasionar no pot superar els 70 decibels.
· S’ha de respectar la situació sanitària del moment i complir amb la normativa que hi pugui haver vigent els dies dels concerts.
· L’organització serà la responsable de les possibles incidències que es puguin produir, de forma que si un concert provoca alguna incidència no es podran celebrar els concerts programats per a les setmanes següents.
· S'adverteix al sol·licitant que no pot tallar ni obstaculitzar el trànsit de vehicles de la plaça.
Pel que fa a la utilització d'un escenari es comunica al sol·licitant que no es pot atendre la seva petició.


	Expedient 1726/2022. Actuacions musicals en directe, 2, 8 i 9 de setembre de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per oferir un concert a la terrassa del bar situat al carrer de Sant Cristòfol, el dia 2 de setembre, de les 21.00 a les 22.30 hores i els dies 8 i 9 de setembre, de les 21.15 a les 22.45 hores;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita i comunicar a la sol·licitant que l'autorització de les actuacions musicals queda condicionada al fet que els tres concerts han de finalitzar a les 22.30 hores, que el soroll que puguin ocasionar no pot superar els 70 decibels i a la situació sanitària del moment i a la normativa que hi pugui haver vigent els dies de concert, i del compliment estricte dels horaris fixats i de les possibles incidències que es puguin produir. Es recorda a la sol·licitant que no pot tallar ni obstaculitzar el trànsit de vehicles de la zona. En cas que hi hagi queixes veïnals per l'incompliment d'aquestes mesures no s'autoritzarà la realització de nous concerts.


	Expedient 1691/2022. Sol·licitud plaça reservada a persones amb discapacitat – av. del Cardenal Tarancón, 14

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud que es reconverteixi una plaça d’aparcament situada a l’avinguda del Cardenal Tarancón en plaça reservada a persones amb discapacitat;
Vista la documentació que acompanya la sol·licitud;
Vist l’informe 433/2022 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol·licitant que se substituirà una zona groga que es va habilitar per a càrrega i descàrrega davant d’un local situat a l'avinguda del Cardenal Tarancón, 12, i s’hi pintarà una plaça reservada a persones amb discapacitat.


	Expedient 1722/2022. Permís per a poder fer volar un dron per a la celebració d'unes noces d'or

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per a poder fer volar un dron, model DJI Mavic Air 2, el dia 4 de setembre, de les 11.00 a les 13.00 hores, en el tram del carrer de Sant Miquel des del portal del Pont fins a la plaça de la Catedral, amb motiu de la celebració d'unes noces d'or;
Atès que el dia 29 de desembre de 2017 es va publicar al BOE el Reial decret 1036/2017, de 15 de desembre, pel qual es regula la utilització civil de les aeronaus pilotades per control remot;
Atès que, d’acord amb el seu art. 2 aquest decret és d’aplicació a les aeronaus civils pilotades per control remot la massa màxima de les quals en enlairar sigui inferior als 150 kg i que l’art 6.1 estableix que “correspon a l’Agència Estatal de Seguretat Aèria resoldre sobres les autoritzacions, certificats i habilitacions previstes en aquest Reial decret”;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol·licitant que l’Ajuntament no pot concedir l’autorització sol·licitada per no ser-ne competent.


MERCAT
	Expedient 627/2022. Mercat setmanal del divendres dia 9 de setembre de 2022

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ordenança reguladora del mercat municipal de Solsona de venda no sedentària, aprovada pel Ple de l'Ajuntament de 30 de setembre de 2016, estableix en el seu art. 2.4 que, "d'acord amb la tradició hi ha mercat tots els divendres i els dimarts de l'any, llevat que, per mitjà d'acord de la Junta de Govern Local, es canviï algun divendres, fet que obligarà a traslladar-lo al dia abans, sempre que el dijous no sigui festiu".
Vist que el divendres dia 9 de setembre de 2022 és festiu i que el dijous dia 8 de setembre de 2022 també, per tractar-se de les dues festes locals del municipi de Solsona;
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda suspendre el mercat del divendres dia 9 de setembre de 2022.


PERSONAL
	Expedient 1672/2022. Convocatòria C08/2022. Contractació d’un/a agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL) dins el projecte “Estructuració i dinamització dels sistemes d’informació territorial”

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que es precisa convocar un procés de selecció, pel procediment de concurs oposició torn lliure amb constitució d’una borsa de treball, per a la contractació d’un/a agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL) per treballar en el projecte “Estructuració i dinamització dels sistemes d’informació territorial” (personal laboral temporal), grup de classificació A2 segons l’article 76 del Text refós 5/2015 de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.
Atès que aquest projecte s’emmarca en el marc del Pla d’acció per a l’impuls del desenvolupament local de Solsona i Cardona a través de la col·laboració publico-privada 2020-2030 (www.adlsolcar.cat). Aquest lloc de treball només serà efectiu en el cas de resolució positiva de la sol·licitud al SOC de finançament del projecte. El contracte té una durada d’un any.
Examinades les bases de la convocatòria en relació amb la selecció de personal referenciada, i de conformitat amb l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases de la convocatòria i la seva tramitació per urgència, per a la contractació d’un/a Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local (AODL) dins el projecte “Estructuració i dinamització dels sistemes d’informació territorial”, com a personal laboral temporal a jornada completa (codi de convocatòria C08/2022), per torn lliure i constitució d’una borsa de treball, i que es transcriuen en forma d’Annex.
Aquest lloc de treball només serà efectiu en el cas de resolució positiva de la sol·licitud al SOC de finançament del projecte.
Segon. Convocar les proves selectives per cobrir el lloc de treball esmentat i comunicar-ho als organismes corresponents que han de formar part del tribunal, a l’efecte que designin membres per a formar part de l’òrgan de selecció de l’esmentada convocatòria.
Tercer. Publicar la convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives, en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida i en la pàgina web de l’Ajuntament de Solsona.
Annex
«Convocatòria i bases per cobrir una plaça d’agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL) i constitució d’una borsa de treball
Base primera. Objecte de la convocatòria
L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció per contractar un/a agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL) mitjançant un contracte laboral de durada determinada. La contractació està vinculada als Programes de suport al desenvolupament local del Servei d’Ocupació de Catalunya del Departament d’Empresa i Treball, cofinançat pel Ministerio de Trabajo y Economía Social. L’AODL desenvoluparà el Pla de treball específic “Estructuració i dinamització dels sistemes d’informació territorial”, emmarcat en el “Pla d’acció per a l’impuls del desenvolupament local de Cardona i Solsona a través de la col·laboració públic-privada”, que implementa l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona.
També es constituirà una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions quan la relació laboral de l’AODL quedi suspesa per alguna de les causes següents: baixa voluntària. incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant l'embaràs, risc durant la lactància, i adopció o acolliment i excedència voluntària, d’acord amb l’article 16.2.5 de TSF/158/2020, de 21 de setembre, de modificació de l'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local.
La borsa de treball tindrà una vigència d'un any prorrogable per un any més. Un cop constituïda, qualsevol nomenament de caràcter temporal vinculat a aquest projecte haurà de fer-se amb el personal que la constitueixi, per ordre de puntuació obtinguda en el procés selectiu.
Els requisits, selecció i posterior contractació de l’agent d’ocupació i desenvolupament local es regeixen per l’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local. L’Ajuntament de Solsona ha d’acreditar la realització d’un procés de selecció en concordança amb les activitats previstes als Pla de Treball presentat.
La contractació en règim de personal laboral de durada determinada s’enquadra en allò previst en la Disposició final 2a del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat a l'ocupació i la transformació del mercat de treball , que introdueix una nova disposició addicional novena en el text refós de la Llei d'ocupació, aprovada pel Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, amb la següent redacció:
"Disposició addicional novena. Contractes vinculats a programes d'activació per a l'ocupació.
1. Les administracions públiques i, en el seu cas, les entitats sense ànim de lucre podran realitzar contractes per a la millora de l’ocupació i la inserció laboral en el marc dels programes d'activació per a l'ocupació previstos en aquest text refós de la Llei d'Ocupació, la durada de la qual no podrà excedir de dotze mesos."
D'acord amb l'article 3 de la Resolució EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions destinades a la contractació de nous agents d'ocupació i desenvolupament local (SOC - Agents d'ocupació i desenvolupament local - AODL) el termini d'execució de les actuacions subvencionades es podran iniciar a partir de l'endemà de la presentació de la sol·licitud i fins a l'1 de novembre de 2022 com a màxim, i han de finalitzar com a màxim el 31 d'octubre de 2023.
Igualment la disposició transitòria segona del Reial Decret-llei 3/2022, d’1 de març, de mesures per a la millora de la sostenibilitat del transport de mercaderies per carretera (...) estableix que: "Durant l'any 2022, els contractes temporals vinculats a programes de polítiques actives d'ocupació que responguin a bases reguladores, convocatòries o instruments jurídics del programa corresponent, aprovats abans de 31 de desembre de 2021, podran concertar-se amb el termini previst a les bases reguladores, convocatòries o instruments jurídics corresponents."
Denominació del lloc: agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL)
Grup de classificació: A2
Tipus de relació: Personal laboral temporal
Dedicació: completa
Complement destí: 18
Complement específic anual: 8.598,94 €
Titulació exigible: Títol de graduat/da universitari. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent al exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.
Sistema selectiu: Concurs-oposició
Núm. de vacants: 1
La contractació de la persona seleccionada estarà íntegrament supeditada a l’atorgament de la subvenció i a l’aprovació de la candidatura per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.
Funcions encomanades
Les activitats específiques a realitzar estan contemplades al pla de treball; les funcions encomanades, de manera general, enumerativa i no limitant són:
· Dissenyar, posar en funcionament i gestionar un sistema d’informació territorial que contempli tant dades socioeconòmiques del territori com d’activitat i impacte de l’Agència.
· Gestionar i mantenir les bases de dades de l’Agència de Desenvolupament Local.
· Elaborar informació i continguts relacionats amb el projecte.
· Mantenir contactes sistemàtics amb diferents agents socials rellevants en l’àmbit de la promoció econòmica i el desenvolupament local.
· Coordinar-se amb altres tècnics de l’Agència de Desenvolupament local o de la resta de l’Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament d’actuacions, i la seva publicació i difusió.
· Gestionar i avaluar la participació de projectes específics relacionats amb la promoció econòmica i el desenvolupament local en col·laboració amb altres entitats locals, comarcals, nacionals o internacionals.
· Buscar recursos i elaborar sol·licituds i justificacions de subvencions relacionades amb la promoció econòmica.
· Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot acabada la seva relació laboral amb la Corporació.
· Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitats, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
· I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
El sistema selectiu s’efectuarà mitjançant concurs-oposició en tres fases que constarà de valoració de mèrits, prova i entrevista personal.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, i el Reglament de personal al servei de les entitats locals i la legislació concordant.
El lloc de treball serà al carrer de Llobera, 31 de Solsona i a la plaça de la Fira, 1 de Cardona. El lloc de treball implica la realització molt freqüent de visites a empreses i institucions d’àmbit territorial, Solsonès i Bages, i la realització de viatges ocasionals dins de la Unió Europea.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en l’article 56 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:
· Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l’article 57 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
· Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.
· Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa, abans de la finalització del termini per a la presentació de les instàncies.
· No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en aquests termes l’accés a l’empleat públic.
· Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol de grau universitari. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent a l’exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
· No estar inhabilitat/da per sentència ferma per l’exercici de les funcions públiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.
· No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. I complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l’escala li poden ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.
· D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessió del certificat de coneixements del nivell de suficiència de català, certificat de nivell C1 del MERC (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix l’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels documents següents:
· Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixements de suficiència de llengua catalana certificat C1 o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
· Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a l’Administració local o a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.
· Documentació que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori. Aquest certificat l’expedeix qualsevol Institut d’Educació Secundària en relació al nivell de català assolit.
De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’escola oficial d’idiomes.
Tenir el permís de conduir vehicles classe B, segons el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar les seves sol·licituds en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) Al Registre Electrònic de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/t/cb14005d-8871-446f-b006-9d0d44fa2cbc.
b) A les oficines de Correus.
c) A les oficines diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona), telèfon 973480050. Horari: dilluns de 8.30 a 19.00 hores (ininterrompudament) i de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores.
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
El termini per a la presentació d’instàncies és de 10 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la  publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Si l’últim dia de presentació d’instàncies cau en dissabte, diumenge o festiu, es prorrogarà fins al següent dia hàbil.
Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal: https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-laborals.
Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participació en concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425), d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal núm. 10 que regula la taxa per expedició de documents administratius (annex punt 3. i) participació concursos o concursos oposició plaça personal). Es bonificarà als aspirants que acreditin ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat). Aquest requisit serà validat per l’Ajuntament prèvia consulta al SOC.
Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la Convocatòria i ha d’anar acompanyada de:
· Currículum vitae de l’aspirant.
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia del permís de conduir B.
· Fotocòpia del títol acadèmic exigit que se sol·licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició.
· Document oficial que acrediti estar en possessió del nivell de català requerit, o superior, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, si escau.
· En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocòpia de l’acreditació del coneixement de llengua castellana, segons el què s’estableix al punt de la Base segona, si escau.
· Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per a la fase de concurs: fotocòpia dels títols en el cas de cursos de formació, i l’experiència laboral s’acredita amb l’Informe de vida laboral i a més:
· L’experiència laboral en administracions públiques s’acreditarà mitjançant certificat de serveis prestats, fent constar les funcions realitzades.
· L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant el contracte o un document de l’empresa en el que es facin constar les funcions realitzades.
· La documentació acreditativa dels mèrits al·legats s’haurà de presentar dins el termini de presentació de sol·licituds. En cas contrari no podrà ser valorada pel Tribunal la qualificació i serà declarada extemporània.
· El fet de relacionar els cursos com a mèrits al·legats, sense justificar-los amb la sol·licitud, no obrirà un termini d’esmena.
· Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participació en el concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la tresoreria municipal, o acreditació de ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat).
Amb la presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la Convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
En relació a les persones amb discapacitat podran demanar en la instància l’adaptació i l’adequació del temps i mitjans per a la realització de les proves previstes en les Bases de Convocatòria, sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psíquiques i físiques o sensorials, expedit per l’equip multi-professional competent. El Tribunal decidirà sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s’efectuïn.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, perquè pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’alcaldia de l’ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de cinc dies, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolució assenyalarà el lloc d’exposició al públic de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
Es concedirà un termini de cinc dies naturals, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions.
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de cinc dies següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admeses i exclosos, i es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador es constituirà de la manera següent:
President/a:
· La directora de l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (titular).
· Un tècnic de desenvolupament local (suplent).
Vocals:
· Un membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o el seu suplent.
· El gerent de l’Ajuntament (titular).
· Un tècnic de desenvolupament local de l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (suplent).
· Un tècnic de desenvolupament local de l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (titular).
· Un tècnic de desenvolupament local de l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (suplent).
Secretària:
· La secretària actal. de l’Ajuntament de Solsona (titular).
· La TAG de l’àrea de Secretaria (suplent).
Per a la constitució vàlida del Tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que els substitueixen.
El Tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals es limitaran a l’exercici de les seves especialitats tècniques per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.
Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles concorrin les circumstàncies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de RJSP. Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri qualsevol de les circumstàncies de l’article 24 de la mateixa norma.
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot allò que no preveuen aquestes Bases. També resoldrà les al·legacions que li siguin plantejades.
Base sisena. Desenvolupament del procés selectiu
El procés de selecció constarà d’una prova escrita (valorada amb un màxim de 53 punts), d’una fase de valoració de mèrits (valorada amb un màxim de 43 punts), i d’una entrevista personal (valorada amb un màxim de 4 punts).
Pel que fa a l’entrevista, només hi optaran les candidatures amb major puntuació (el màxim d’entrevistes que es farà seran 5), i es portarà a terme només en el cas que els punts que s’atorguen siguin determinants per aconseguir la màxima puntuació.
Establerta la puntuació final de les tres fases, el tribunal publicarà al web municipal la relació dels aspirants i la relació d’aprovats per ordre de puntuació. Si la persona proposada per a la contractació, per motius personals o per manca de justificació de documents, no pogués accedir al lloc de treball, es proposarà a la següent persona per ordre de puntuació.
6.1. Prova escrita
Consistirà en la realització d’un exercici teòric-pràctic relacionat amb les tasques del lloc de treball i el teixit socioeconòmic del territori, d’acord amb el temari de l’Annex 1. La puntuació màxima per aquesta prova serà de 53 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificació inferior a 25 punts.
6.2. Valoració documental de mèrits
Consistirà en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies. La puntuació màxima en la valoració de mèrits serà de 43 punts.
Experiència
Tota l’experiència s’acredita amb l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats on es detalli les funcions realitzades, fins a un màxim de 30 punts en total.
6.2.1. Experiència laboral a l’administració local en el programa “AODL” del SOC, amb 0,60 punts per mes treballat. Màxim 26 punts.
6.2.2. Experiència laboral, tant en l’àmbit públic com en el privat, en la gestió de projectes relacionats amb l’ocupació i/o dinamització empresarial i/o desenvolupament territorial (diferents de l’esmentat al punt 1.2.1.) 0,20 punts per mes treballat. Màxim 10 punts.
6.2.3. Experiència laboral, tant en l’àmbit públic com en el privat, en gestió i anàlisi de dades socioeconòmiques. 0,30 punts per mes treballat. Màxim 4 punts.
6.2.4. Experiència en les següents temàtiques, 0,40 punts per temàtica. Màxim 2 punt.
a) Gestió de webs, xarxes socials, edició de butlletins, etc.
b) Disseny gràfic
c) Power BI
d) Bases de dades i tractament de la informació
e) Indicadors
Formació
6.2.5. Cursos de formació o perfeccionament relacionats amb les tasques clau a cobrir, degudament acreditats, fins a un màxim de 10 punts, de conformitat amb la puntuació següent:
Cursos a partir de 100 hores
3 punts
Cursos de 20 a 99 hores
1 punt
Cursos de 5 a 19 hores
0,4 punts
Només es valoraran els cursos relacionats amb les funcions a portar a terme, que s’acreditin amb el certificat d’assistència i que especifiquin les hores de durada. La formació que és requisit per ser admès/a no es comptabilitzarà com a mèrit.
6.2.6. Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació”, fins a un màxim de 3 punts, de conformitat amb la puntuació següent:
Certificat ACTIC, de conformitat amb la puntuació següent:
Nivell 1 bàsic
1 punts
Nivell 2 mitjà
2 punt
Nivell 3 avançat
3 punts
Entrevista personal
L’entrevista tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions i competències del lloc a proveir. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 4 punts. L’entrevista es farà només a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuació i sempre que els punts que s’atorguen siguin determinants per aconseguir la màxima puntuació. A l’entrevista es valorarà les competències de comunicació, iniciativa, autonomia i capacitat de compromís amb el projecte de la persona candidata.
Base setena. Constitució de la borsa de treball
Un cop desenvolupat i finalitzat el procés selectiu (suma de les fases d’oposició i de concurs), el Tribunal publicarà a la pàgina web de l’ajuntament i remetrà a l’Alcaldia la relació de persones aprovades ordenades en funció dels resultats obtinguts, de major a menor.
Malgrat tot, l’ajuntament pot deixar sense efecte aquest nomenament si, transcorregut el període de prova de sis mesos des de l’inici de la relació administrativa, es produeix una idoneïtat manifesta de les persones nomenades per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball.
Base vuitena. Funcionament de la borsa
Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuació, integraran la borsa de treball de la plaça de tècnic d’ocupació i desenvolupament local (AODL) categoria A2 per treballar en el projecte «Estructuració i dinamització dels sistemes d’informació territorial».
L’Ajuntament podrà utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions de personal laboral temporal afins en els supòsits que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Formar part de la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mèrit. La durada màxima de la borsa de treball és de dos anys des de la finalització del procés selectiu, amb possible ampliació expressa de dotze mesos més.
La contractació de personal laboral temporal de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball restarà condicionada a la presentació dels documents acreditatius de tots els requisits, d’acord amb la base segona. Caldrà aportar l’original de tota la documentació per tal de poder-la confrontar amb les fotocòpies aportades a la sol·licitud de participació en el procés.
L’ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindrà determinat per l’ordre de puntuació, de major a menor puntuació, llevat que sigui per ocupar llocs singulars i específics, en quin cas es valorarà l’adaptació del perfil de la persona aspirant d’acord amb el seu currículum mitjançant la corresponent entrevista.
En el supòsit que algunes de les persones aspirants tinguin la mateixa puntuació final del procés, els empats els resoldrà el Tribunal, seguint l’ordre descrit: es desfarà l’empat a favor de l’aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. Si es manté l’empat, es decidirà en favor del que tingui una puntuació millor de la fase de concurs. Si aquest continua, es decidirà a favor del que aporti més puntuació segons l’experiència professional. I si, finalment encara hi ha empat, el Tribunal desempatarà en funció de la puntuació assolida en l’entrevista.
La persona que no comparegui, en el termini de dos dies hàbils des que hagi estat convocada en els telèfons i/o correus electrònics que facilita, no mantindrà cap dret preferent i passarà a ocupar l’últim lloc de la borsa, passant a ser cridada la següent persona candidata de la llista segons l’ordre de puntuació.
Qui refusi una oferta de treball tres vegades quedarà exclòs de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.
Paral·lelament, es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que n’acrediti la seva comunicació, la seva voluntat de restar inactius de la borsa. La inactivitat d’un candidat/a significa que no es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i, en conseqüència, no se l’avisarà per a cap oferta de treball mentre mantingui aquest estat, i a la vegada, no se l’exclourà per refusar les ofertes de treball. En qualsevol moment, la persona interessada podrà canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intenció de ser part activa de la borsa.
Base novena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base desena. Règim d’impugnacions
Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que s’estableixen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina en el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.»
Contra els acords esmentats, que són definitius en via administrativa, es pot interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació, davant l’alcalde d’aquest Ajuntament de Solsona, de conformitat amb l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció de la present notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa.
En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució), el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.
Així mateix, els/les interessats/des podran interposar recurs d’alçada davant l’Alcalde, contra les resolucions de l’òrgan de selecció, així com contra aquells actes administratius que se’n derivin, en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la data de la seva notificació o inserció al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, segons correspongui, d’acord amb el que s’estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Tot això, sens perjudici de què pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.
«Annex 1
Temari
1. El desenvolupament econòmic local. Concepte de polítiques de desenvolupament local.
2. L’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona. El Pla d’acció de l’Agència de desenvolupament local (www.adlsolcar.cat).
3. El territori SolCar (Cardona, Solsona i el Solsonès). Dades socioeconòmiques i principals actors.
4. Programes de suport al desenvolupament local del SOC.
5. Contractació pública. Els contractes menors.
6. Gestió de projectes de desenvolupament local. Planificació, fases d’execució i avaluació.
7. Indicadors associats a les diferents dimensions del desenvolupament econòmic local. Tipus i característiques.
8. Eines de business intelligence (BI) per a l’Administració Pública Local.
9. Estratègies de comunicació corporativa interna i externa.»


	Expedient 1673/2022. Convocatòria C09/2022. Contractació d’un/a tècnic/a d’orientació laboral per treballar en el projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que es precisa convocar un procés de selecció, pel procediment de concurs oposició torn lliure amb constitució d’una borsa de treball, per a la contractació d’un/a tècnic/a d’orientació laboral per treballar en el projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar” (personal laboral temporal), grup e classificació A2 segons l’article 76 del text refós 5/2015 de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic;
Atès que aquest projecte s’emmarca en el marc del Pla d’acció per a l’impuls del desenvolupament local de Solsona i Cardona a través de la col·laboració publico-privada 2020-2030 (www.adlsolcar.cat). El contracte té una durada d’un any no prorrogable;
Atès que en data 15 de juliol de 2022 el SOC atorga a l’Ajuntament de Solsona una subvenció de 64.309,24 €, sobre un cost total elegible de 85.745,65 €, per executar la totalitat del projecte esmentat;
Examinades les bases de la convocatòria en relació amb al selecció de personal referenciada, i de conformitat amb l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases de la convocatòria i la seva tramitació per urgència, per a la contractació d’un/a Tècnic/a d’Orientació Laboral per treballar en el projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”, com a personal laboral temporal a jornada parcial (codi de convocatòria C09/2022), per torn lliure i constitució d’una borsa de treball, que es transcriuen en forma d’Annex.
Segon. Convocar les proves selectives per cobrir el lloc de treball esmentat i comunicar-ho als organismes corresponents que han de formar part del tribunal, a l’efecte que designin membres per a formar part de l’òrgan de selecció de l’esmentada convocatòria.
Tercer. Publicar la convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives, en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida i en la pàgina web de l’Ajuntament de Solsona.
Annex
«Convocatòria i bases per cobrir una plaça de Tècnic/a d’Orientació Laboral i constitució d’una borsa de treball
Base primera. Objecte de la convocatòria
Aquesta convocatòria té per objecte regular el procés de selecció per la contractació d’un/a Tècnic/a d’Orientació Laboral mitjançant un contracte laboral de durada determinada a temps parcial. La contractació està vinculada al Programa de projectes Innovadors i Experimentals 2022 subvencionats pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i el Ministerio de Trabajo y Economía Social (Servei Públic d’Ocupació Estatal).
El tècnic contractat desenvoluparà el projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”, emmarcat en el “Pla d’acció per a l’impuls del desenvolupament local de Cardona i Solsona a través de la col·laboració públic-privada 2020-2030”, que implementa l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona.
També es constituirà una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions quan la relació laboral del/a tècnic/a quedi suspesa per alguna de les causes següents: baixa voluntària, incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant l'embaràs, risc durant la lactància, i adopció o acolliment i excedència voluntària, d’acord amb l’article 3 – 5.6.3 de l’Ordre EMT/206/2021, de 3 de novembre, de modificació de l'Ordre TSF/138/2018, d'1 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades al Programa de projectes innovadors i experimentals.
La borsa de treball tindrà una vigència de d’un any, amb possibilitat de prorrogar-se per un any més. Un cop constituïda, qualsevol nomenament de caràcter temporal vinculat a aquest projecte haurà de fer-se amb el personal que la constitueixi, per ordre de puntuació obtinguda en el procés selectiu.
El contracte és a temps parcial i té una durada d’un any, que d’acord amb la convocatòria per a la concessió de subvencions destinades al Programa de projectes innovadors i experimentals l'any 2022 s’iniciarà a 1 de novembre de 2022 i fins 31 d’octubre de 2023, no prorrogable.
Els requisits, selecció i posterior contractació del/a tècnic/a es regeixen per l’Ordre EMT/206/2021, de 3 de novembre, de modificació de l'Ordre TSF/138/2018, d'1 d'agost, (selecció i contractació del personal tècnic contractat específicament per a la realització dels projectes subvencionats).
La contractació en règim de personal laboral de durada determinada s’enquadra en allò previst en la Disposició final 2a del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat a l'ocupació i la transformació del mercat de treball , que introdueix una nova disposició addicional novena en el text refós de la Llei d'ocupació, aprovada pel Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, amb la redacció següent:
“Disposició addicional novena. Contractes vinculats a programes d'activació per a l'ocupació.
1. Les administracions públiques i, en el seu cas, les entitats sense ànim de lucre podran realitzar contractes per a la millora de l’ocupació i la inserció laboral en el marc dels programes d'activació per a l'ocupació previstos en aquest text refós de la Llei d'Ocupació, la durada de la qual no podrà excedir de dotze mesos.”
Denominació del lloc: tècnic/a d’orientació laboral
Grup de classificació: A2
Tipus de relació: Personal laboral temporal
Dedicació: Parcial, 25 hores setmanals
Complement destí: 18
Complement específic anual: 5.732,63 €
Titulació exigible: Títol de graduat/da universitari de l’àmbit social (psicologia, pedagogia, psicopedagogia, educació social, sociologia, ciències polítiques, etc...). En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent al exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.
Sistema selectiu: Concurs-oposició - núm. de vacants: 1
Funcions encomanades
Les activitats específiques a realitzar estan contemplades al pla de treball; les funcions encomanades, de manera general, enumerativa i no limitant són:
· Execució de les activitats de planificació, gestió, dinamització i justificació del projecte, en coordinació amb les tècniques del servei Connectem.
· Obertura i dinamització de l’Espai Connectem, amb seu a Solsona i a Cardona.
· Definició i realització de l’itinerari de millora de l’ocupabilitat de les persones participants a l’Espai Connectem.
· Definició i realització d’activitats, dinàmiques grupals i tallers d’orientació i tècniques de recerca de feina a l’Espai Connectem.
· Seguiment sistematitzat i personalitzat de les persones participants del Servei Connectem.
· Coordinació de la difusió del projecte.
· Realització i redacció dels documents a lliurar a les persones i al SOC.
· Coordinació de les accions i activitats amb el Servei Connectem, i altres servies ocupacionals del territori.
· Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot acabada la seva relació laboral amb la Corporació.
· Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitats, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos humans (prevenció de riscos laborals).
· I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.
El sistema selectiu s’efectuarà mitjançant concurs-oposició en tres fases que constarà de valoració de mèrits, prova i entrevista personal.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, i el Reglament de personal al servei de les entitats locals i la legislació concordant.
Ell lloc de treball serà al carrer de Llobera, 31 de Solsona i a la plaça de la Fira, 1 de Cardona.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en l’article 56 del Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:
a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l’article 57 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
b) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques.
c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l’edat de jubilació forçosa, per a l’accés a l’ocupació pública.
d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en aquests termes l’accés a l’empleat públic.
e) Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol de grau universitari requerit. En tots els casos que es tracti d’un títol equivalent a l’exigit, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
f) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per l’exercici de les funcions públiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.
g) No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. I complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l’escala li poden ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.
h) D’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, estar en possessió del certificat de coneixements del nivell de suficiència de català, certificat de nivell C1 del MERC (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que estableix l’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya les persones aspirants que posseeixin un dels documents següents:
· Documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixements de suficiència de llengua catalana certificat C1 o superior de la Direcció General de Política Lingüística.
· Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a l’Administració local o a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.
· Documentació que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori. Aquest certificat l’expedeix qualsevol Institut d’Educació Secundària en relació al nivell de català assolit.
i) De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’escola oficial d’idiomes.
j) Tenir el permís de conduir vehicles classe B, segons el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.
k) Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar les seves sol·licituds en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) Al Registre Electrònic de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/7aeee2dd-e782-428b-a7f0-bb09fb0526c2.
b) A les oficines de Correus.
c) A les oficines diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona), telèfon 973480050. Horari: dilluns de 8.30 a 19.00 hores (ininterrompudament) i de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores.
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 10 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Si l’últim dia de presentació d’instàncies cau en dissabte, diumenge o festiu, es prorrogarà fins al següent dia hàbil.
Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal: https://www.ajsolsona.cat/ajuntament/ofertes-laborals.
3. Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participació en concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la Tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425), d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal núm. 10 que regula la taxa per expedició de documents administratius (annex punt 3. i) participació concursos o concursos oposició plaça personal). Es bonificarà als aspirants que acreditin ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat). Aquest requisit serà validat per l’Ajuntament prèvia consulta al SOC.
4. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la Convocatòria i ha d’anar acompanyada de:
· Currículum vitae de l’aspirant.
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia del permís de conduir B.
· Fotocòpia del títol acadèmic exigit que se sol·licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició.
· Document oficial que acrediti estar en possessió del nivell de català requerit, o superior, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, si escau.
· En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocòpia de l’acreditació del coneixement de llengua castellana, segons el què s’estableix al punt de la Base segona, si escau.
· Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per a la fase de concurs: fotocòpia dels títols en el cas de cursos de formació, i l’experiència laboral s’acredita amb l’Informe de vida laboral i a més:
· L’experiència laboral en administracions públiques s’acreditarà mitjançant certificat de serveis prestats, fent constar les funcions realitzades.
· L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant el contracte o un document de l’empresa en el que es facin constar les funcions realitzades.
· La documentació acreditativa dels mèrits al·legats s’haurà de presentar dins el termini de presentació de sol·licituds. En cas contrari no podrà ser valorada pel Tribunal la qualificació i serà declarada extemporània.
· El fet de relacionar els cursos com a mèrits al·legats, sense justificar-los amb la sol·licitud, no obrirà un termini d’esmena.
· Document acreditatiu d’haver satisfet la taxa de participació en el concurs per places de l’Ajuntament de Solsona, que és de 20,00 €, a la Tresoreria municipal, o acreditació de ser DONO (demanant d’ocupació no ocupat).
Amb la presentació de la sol·licitud l’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la Convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
En relació a les persones amb discapacitat podran demanar en la instància l’adaptació i l’adequació del temps i mitjans per a la realització de les proves previstes en les Bases de Convocatòria, sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context de l’organització o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psíquiques i físiques o sensorials, expedit per l’equip multi-professional competent. El Tribunal decidirà sobre les peticions d’adaptacions i adequacions que s’efectuïn.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el Tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, perquè pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’alcaldia de l’ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de cinc dies, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolució assenyalarà el lloc d’exposició al públic de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
2. Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
3. Es concedirà un termini de cinc dies naturals, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions.
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de cinc dies següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
4. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
5. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admeses i exclosos, i es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador es constituirà de la manera següent:
President/a: 
· La directora de l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (titular).
· Un/a tècnic/a de desenvolupament local (suplent).
Vocals:
· Un membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o el seu suplent.
· El gerent de l’Ajuntament (titular).
· Un/a tècnic/a de desenvolupament local l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (suplent).
· Un/a tècnic/a de desenvolupament local l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (titular).
· Un/a tècnic/a de desenvolupament local de l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona (suplent).
Secretària: 
· La secretària actal. de l’Ajuntament de Solsona (titular).
· La TAG de l’àrea de Secretaria (suplent).
Per a la constitució vàlida del Tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que els substitueixen.
El Tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals es limitaran a l’exercici de les seves especialitats tècniques per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.
Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles concorrin les circumstàncies que preveuen els articles 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de RJSP. Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri qualsevol de les circumstàncies de l’article 24 de la mateixa norma.
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot allò que no preveuen aquestes Bases. També resoldrà les al·legacions que li siguin plantejades.
Base sisena. Desenvolupament del procés selectiu
El procés de selecció constarà d’una prova escrita de caràcter teòric-pràctica (valorada amb un màxim de 55 punts), d’una fase de valoració de mèrits (valorada amb un màxim de 40 punts), i d’una entrevista personal (valorada amb un màxim de 5 punts).
Pel que fa a l’entrevista, només hi optaran les candidatures amb major puntuació (el màxim d’entrevistes que es farà seran 5), i es portarà a terme només en el cas que els punts que s’atorguen siguin determinants per aconseguir la màxima puntuació.
Establerta la puntuació final de les tres fases, el tribunal publicarà al web municipal la relació dels aspirants i la relació d’aprovats per ordre de puntuació. Si la persona proposada per a la contractació, per motius personals o per manca de justificació de documents, no pogués accedir al lloc de treball, es proposarà a la següent persona per ordre de puntuació.
1.1. Prova escrita
Consistirà en la resolució, per escrit, d’un o més casos pràctics i/o respondre qüestions relacionades amb les funcions específiques a desenvolupar al lloc de treball a fi i efecte d’avaluar la competència tècnica de les persones candidates, d’acord amb el temari de l’Annex 1. La puntuació màxima per aquesta prova serà de 55 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificació inferior a 25 punts.
1.2. Valoració documental de mèrits
Consistirà en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies.
La puntuació màxima en la valoració de mèrits serà de 40 punts.
Experiència
Tota l’experiència s’acredita amb l’informe de vida laboral i certificat de serveis prestats on es detalli les funcions realitzades, fins a un màxim de 30 punts en total.
1.2.1. Experiència laboral en l’administració pública, desenvolupant tasques similars a les funcions pròpies de la plaça convocada i/o com a tècnica d’orientació en programes del SOC, amb 0,60 punts per mes treballat. Màxim 30 punts.
1.2.2. Experiència laboral en l’àmbit privat desenvolupant tasques similars a les funcions pròpies de la plaça convocada 0,20 punts per mes treballat. Màxim 5 punts.
1.2.3. Experiència en les temàtiques següents, 0,25 punts per àmbit de coneixement. Màxim 0,75 punts:
a) Tramitació de documentació davant el SOC de programes ocupacionals (GIA, Galileu, CTR).
b) Gestió de webs, xarxes socials, disseny gràfic, etc.
c) Coneixements de bases de dades i tractament de la informació.
Formació
1.2.4. Cursos de formació o perfeccionament relacionats amb les tasques clau a cobrir, degudament acreditats, fins a un màxim de 10 punts, de conformitat amb la puntuació següent:
Cursos a partir de 100 hores
3 punts
Cursos de 20 a 99 hores
1 punt
Cursos de 5 a 19 hores
0,4 punts
Només es valoraran els cursos relacionats amb les funcions a portar a terme, que s’acreditin amb el certificat d’assistència i que especifiquin les hores de durada. La formació que és requisit per ser admès/a no es comptabilitzarà com a mèrit.
1.3. Entrevista personal
L’entrevista tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions i competències del lloc a proveir. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 5 punts. L’entrevista es farà només a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuació i sempre que els punts que s’atorguen siguin determinants per aconseguir la màxima puntuació. A l’entrevista es valorarà els coneixements i experiència per al desenvolupament de les funcions de la plaça a la qual s'opta i les competències de comunicació, iniciativa, autonomia, flexibilitat i polivalència, capacitat integració en equips de treball i capacitat de compromís amb el projecte de la persona candidata.
Base setena. Constitució de la borsa de treball
Un cop desenvolupat i finalitzat el procés selectiu (suma de les fases d’oposició i de concurs), el Tribunal publicarà a la pàgina web de l’ajuntament i remetrà a l’alcaldia la relació de persones aprovades ordenades en funció dels resultats obtinguts, de major a menor.
Malgrat tot, l’ajuntament pot deixar sense efecte aquest nomenament si, transcorregut el període de prova de sis mesos des de l’inici de la relació administrativa, es produeix una idoneïtat manifesta de les persones nomenades per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball.
Base vuitena. Funcionament de la borsa
Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuació, integraran la borsa de treball de la plaça de  tècnic/a d’orientació i inserció laboral per a treballar en el projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”.
L’Ajuntament podrà utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions de personal laboral temporal afins en els supòsits que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Formar part de la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mèrit. La durada màxima de la borsa de treball és d’un any amb possibilitat de pròrroga per un any més des de la finalització del procés selectiu.
La contractació de personal laboral temporal de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball restarà condicionada a la presentació dels documents acreditatius de tots els requisits, d’acord amb la base segona. Caldrà aportar l’original de tota la documentació per tal de poder-la confrontar amb les fotocòpies aportades a la sol·licitud de participació en el procés.
L’ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindrà determinat per l’ordre de puntuació, de major a menor puntuació, llevat que sigui per ocupar llocs singulars i específics, en quin cas es valorarà l’adaptació del perfil de la persona aspirant d’acord amb el seu currículum mitjançant la corresponent entrevista.
En el supòsit que algunes de les persones aspirants tinguin la mateixa puntuació final del procés, els empats els resoldrà el Tribunal, seguint l’ordre descrit: es desfarà l’empat a favor de l’aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. Si es manté l’empat, es decidirà en favor del que tingui una puntuació millor de la fase de concurs. Si aquest continua, es decidirà a favor del que aporti més puntuació segons l’experiència professional. I si, finalment encara hi ha empat, el Tribunal desempatarà en funció de la puntuació assolida en l’entrevista.
La persona que no comparegui, en el termini de dos dies hàbils des que hagi estat convocada en els telèfons i/o correus electrònics que facilita, no mantindrà cap dret preferent i passarà a ocupar l’últim lloc de la borsa, passant a ser cridada la següent persona candidata de la llista segons l’ordre de puntuació.
Qui refusi una oferta de treball tres vegades quedarà exclòs de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.
Paral·lelament, es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per correu electrònic o qualsevol altre mitjà que n’acrediti la seva comunicació, la seva voluntat de restar inactius de la borsa. La inactivitat d’un candidat/a significa que no es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i, en conseqüència, no se l’avisarà per a cap oferta de treball mentre mantingui aquest estat, i a la vegada, no se l’exclourà per refusar les ofertes de treball. En qualsevol moment, la persona interessada podrà canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intenció de ser part activa de la borsa.
Base novena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base desena. Règim d’impugnacions
Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que s’estableixen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina en el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.»
Contra els acords esmentats, que són definitius en via administrativa, es pot interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació, davant l’alcalde d’aquest Ajuntament de Solsona, de conformitat amb l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció de la present notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa.
En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu (silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució), el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.
Així mateix, els/les interessats/des podran interposar recurs d’alçada davant l’Alcalde, contra les resolucions de l’òrgan de selecció, així com contra aquells actes administratius que se’n derivin, en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la data de la seva notificació o inserció al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, segons correspongui, d’acord amb el que s’estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
Tot això, sens perjudici de què pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.
«Annex 1
Temari
1. Canals de recerca de feina.
2. Tècniques de recerca de feina: CV, entrevista, etc.
3. Les dinàmiques grupals com a eina de desenvolupament competencial: el disseny de dinàmiques grupals.
4. Orientació per competències.
5. Coneixements del context socioeconòmic i empresarial del Solsonès i Cardona.
6. El mercat laboral al territori SolCar.»


	Expedient 1705/2022. Autorització jornada de treball irregular

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada per una treballadora municipal, en què sol·licita permís per assistir a la Fira del Llibre del Pirineu el dia 3 de setembre de 2022 a Organyà per comprar llibres amb un pressupost de 500,00 €, convidada pel Servei de Biblioteques del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya;
Vista la sol·licitud presentada per la mateixa treballadora, en què sol·licita permís per assistir a la Setmana del Llibre en català el dia 12 de setembre de 2022 a Barcelona per comprar llibres amb un pressupost de 500,00 €, convidada pel Servei de Biblioteques del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya;
Vist el que estableix el pacte-conveni de l'Ajuntament de Solsona a l'article 28.2;
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar les sol·licituds presentades, autoritzar les hores d'assistència a les fires com a jornada laboral de distribució irregular i abonar les despeses pel desplaçament que es facin tal i com estableix l'article 28.2 del pacte-conveni de l'Ajuntament de Solsona.


	Expedient 1713/2022. Modificació horari laboral

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada per una treballadora municipal, en què sol·licita una modificació del seu horari de treball a partir del dia 5 de setembre de 2022, amb la proposta d’horari: dilluns de 7.30 a 15.00 hores i de 15.30 a 17.30 hores, i de dimarts a divendres de 7.30 a 14.30 hores;
Vist que l’horari sol·licitat s’ajusta a l’horari ordinari del personal d’administració de l’Ajuntament, dilluns de 7.30 a 19.00 hores i de dimarts a divendres de 7.30 a 15.00 hores;
A proposta del regidor delegat d'Hisenda i Administració;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


URBANISME
	Expedient 1563/2022. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà diferent del residencial (industrial), pl. de les Cosidores - pol. ind. Els Ametllers

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà diferent del residencial (industrial) situada a la plaça de les Cosidores del polígon industrial Els Ametllers, (referència cadastral 9798226CG7499N0001US) (exp. Mn2022/215);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà diferent del residencial (industrial), amb els panells coplanars a la coberta, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local, i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· presentar si s’escau la inscripció a indústria de la modificació de la instal·lació de baixa tensió,
· aportar document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 1567/2022. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl no urbà - ptda. de Sant Honorat

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl no urbà, situada a la partida de Sant Honorat (referència cadastral 25257A001000090000AR) (exp. Mn2022/216);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl no urbanitzable, amb els panells coplanars a la coberta de l'edificació d'ús habitatge, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local, i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· presentar si s’escau la inscripció a indústria de la modificació de la instal·lació de baixa tensió,
· aportar document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 1571/2022. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, c/ del Pedraforca

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, situada al carrer del Pedraforca (referència cadastral 7906222CG7570N0001KJ) (exp. Mn2022/217);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà, amb els panells coplanars a la coberta de l'edificació, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo.
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local, i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· presentar si s’escau la inscripció a indústria de la modificació de la instal·lació de baixa tensió,
· aportar document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 1574/2022. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, c/ de Pere Màrtir Colomés

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, situada al carrer de Pere Màrtir Colomés (referència cadastral 7200818CG7570S0001DW) (exp. Mn2022/218);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà, amb els panells coplanars a la coberta de l'habitatge, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar:
· certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· en cas de tractar-se d'un edifici plurifamiliar, autorització de la comunitat de propietaris.
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local, i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· presentar si s’escau la inscripció a indústria de la modificació de la instal·lació de baixa tensió,
· aportar document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


	Expedient 1592/2022. Llicència urbanística – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica per autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, c/ del Lluer

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de llicència per a la instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum en una instal·lació en sòl urbà, situada al carrer del Lluer, (referència cadastral 7196709CG7479N0002PT) (exp. Mn2022/219);
Vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i de la regidora delegada d’Urbanisme,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Concedir la llicència sol·licitada tal i com es planteja, realitzant la instal·lació en modalitat d'integració total en sòl urbà, amb els panells coplanars a la coberta de l'habitatge, i sotmetent-la a l’adopció de les condicions següents:
· Abans d'iniciar els treballs d'instal·lació caldrà presentar:
· certificat de solidesa acreditant que la construcció és apte per a l'ús que se li vol donar segons la normativa d'aplicació, "Codi Tècnic de l'Edificació" o declaració responsable de disposar-lo,
· en cas de tractar-se d'un edifici plurifamiliar, autorització de la comunitat de propietaris.
· Caldrà complir amb l'Ordenança municipal reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica.
Igualment s’informa que, donat el cas, no s’autoritza la instal·lació de panells sobre cobertes de fibrociment amb amiant atesa la Instrucció 1/2021 de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral relativa a l’aplicació del Reial decret 396/2006, de 31 de març, sobre l’amiant, pel que fa al doblatge de cobertes i a la instal·lació de plaques solars o de qualsevol altre element sobre cobertes de fibrociment.
2. Sense perjudici del compliment de la normativa de seguretat i salut laboral.
3. En cas de preveure una ocupació de la via pública a causa de les obres a executar (extracció de runes, amuntegament de material...) caldrà que se sol·liciti explícitament l’autorització. En cas de preveure qualsevol alteració en la mobilitat urbana, s’haurà de posar en coneixement de la Policia Local la situació, per tal d’avaluar-la i prendre les mesures oportunes per regular el trànsit rodat i el de vianants. En el present cas i atenent l’emplaçament de la finca on es realitzaran les obres, és d’extrema importància concretar els llocs d’amuntegament de materials, la càrrega i descàrrega dels mateixos, les mesures de seguretat de la pròpia obra com en relació a la via pública... tots aquests aspectes cal que siguin acordats amb els serveis tècnics municipals i la Policia Local, i aprovats per l’Ajuntament abans de l’inici de les obres a dur a terme.
4. Una vegada finalitzada la instal·lació s’haurà de presentar la documentació requerida a l’article 3 de l’Ordenança reguladora dels sistemes de captació d'energia solar fotovoltaica als terrenys, edificis i construccions situats al terme municipal de Solsona:
· certificat de direcció i acabament d’obra emès per facultatiu competent o instal·lador que acrediti que els treballs s’han dut a terme d’acord amb la memòria tècnica valorada o el projecte tècnic segons el cas,
· presentar si s’escau la inscripció a indústria de la modificació de la instal·lació de baixa tensió,
· aportar document acreditatiu d’acompliment del procediment administratiu i de la inscripció en el Registre d’Autoconsum de Catalunya d’una instal·lació generadora.
5. Subjectar aquesta llicència als terminis de caducitat previstos en la legislació urbanística catalana que s'especifiquen a continuació:
a) un any per començar les obres,
b) tres anys per acabar-les.


VARIS
	Expedient 1707/2022. Sol·licitud cens de població de vàries vies de Solsona

	Desfavorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud que demana el cens de població de vàries vies de Solsona;
A proposta de l’alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol·licitant que ha de justificar la finalitat de les dades sol·licitades per tal que se li pugui facilitar la informació sol·licitada.


La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària actal., estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretària actal.
La presidenta
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