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	ACTA 


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2022/15 
	La Junta de Govern Local 


	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	ordinària

	Data 
	11 d’abril de 2022 

	Durada 
	des de les 19.00 fins a les 21.00 hores 

	Lloc 
	saló de sessions de la casa consistorial 

	Presidida per 
	Judit Gisbert i Ester 

	Secretària actal. 
	Immaculada Jané i Viñals 


	ASSISTÈNCIA DELS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

	Nom i cognoms
	Càrrec
	Assisteix

	Judit Gisbert i Ester
	alcaldessa presidenta
	Sí

	Ramon Montaner i Viladrich
	1r tinent d’alcaldia
	Sí

	Ramon Xandri i Solé
	2n tinent d’alcaldia
	Sí

	Rosó Barrera i Call
	3a tinenta d’alcaldia
	Sí

	M. Isabel Roca i Guitart
	4a tinenta d’alcaldia
	Sí


Una vegada verificada per la secretària actal. la constitució vàlida de l’òrgan, la presidenta obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia.
	A) PART RESOLUTIVA 


	Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte de l'acta JGL/2022/14 de la Junta de Govern Local de la sessió duta a terme el dia 4 d'abril de 2022, presentada a la consideració dels membres de la Junta i en no presentar-se cap consideració queda aprovada per unanimitat dels seus membres.


ACTIVITATS AMBIENTALS
	Expedient 2026/2021. Canvi de nom llicència activitat bar restaurant (exp. AA 235)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de canvi de nom de la llicència municipal d'obertura d’un bar situat a la carretera de Bassella, que disposa de llicència municipal d’obertura per Decret de data 23 de gener de 1984 (exp. AA 235);
Considerant el que disposa la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats, el Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles públics i activitats recreatives, la Llei 16/2015, de 21 de juliol, de Simplificació de l'Activitat administrativa de l'Administració de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de l'activitat econòmica, i la Taxa per la prestació dels serveis d’intervenció administrativa en l’activitat dels ciutadans i les empreses;
A proposta del regidor delegat de Medi ambient,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el canvi de nom sol·licitat.


AIGÜES
	Expedient 645/2022. Revisió comptador subministrament aigua 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de revisió del comptador del subministrament d’aigua d’un immoble situat a l’avinguda dels Països Catalans, ja que té consums molt elevats que creu que no s’ajusten al que ella consumeix;
A proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol·licitant que es canviarà el comptador del subministrament d’aigua per poder valorar el funcionament del comptador que hi ha instal·lat actualment. Un cop es tinguin les dades d’un trimestre del nou comptador es podrà comparar els consum obtinguts i determinar si el consum elevat és degut al comptador d’aigua.


	Expedient 1357/2020. Disposar d’una presa d’aigua per un hidrant (boca d’incendis) – Pl. Filadores

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud que demana poder disposar d’una presa d’aigua per un hidrant (boca d’incendis) a la plaça de les Filadores del polígon industrial Els Ametllers;
a proposta de la regidora delegada de Serveis,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb els advertiments següents:
· no es pot garantir condicions de cabal ni pressions determinats,
· la connexió es realitzarà a la xarxa d'aigua municipal i, segons el Reglament del Servei Municipal d'Aigües, la realitzarà el personal del Servei Municipal facturant les despeses de personal i materials necessaris a aquests efectes.


	Expedient 638/2022. Exempció pagament taxa recollida escombraries 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud que demana que no s’apliqui la taxa de recollida d’escombraries, ja que a la nau no hi ha activitat, no genera escombraries i no hi passa el camió de recollida;
A proposta del regidor delegar de Medi ambient,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita per a l’anualitat 2022 sempre que la nau no tingui cap mena activitat i no generi escombraries.


CONTRACTACIÓ
	Expedient 678/2022. Contracte menor de servei – instal·lació d'un tòtem de senyalització comercial al portal de Llobera

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El primer d'abril de 2022, el regidor delegat de Desenvolupament Local ha emès informe justificatiu de la necessitat de contractar el servei per a la instal·lació d'un tòtem de senyalització comercial ja subministrat que s'ha de situar al portal de Llobera.
Es tracta d'un tòtem adquirit durant l'any passat però que faltava instal·lar i, per tant, la contractació es considera convenient per l'interès públic que representa. L'Ajuntament no disposa de mitjans personals i materials propis per a poder-ho executar directament; per tant, es justifica la seva necessitat i idoneïtat.
El codi CPV (vocabulari comú de la contractació pública de la Unió Europea) en què es categoritza aquesta activitat econòmica és 45000000-7, treballs de construcció.
El pressupost d'aquest servei és inferior a 15.000,00 € (sense IVA), i la durada prevista per a efectuar-lo és inferior a un any, sense pròrroga, el que suposa que el procediment adequat per a la seva tramitació serà el contracte menor.
L'Ajuntament ha sol·licitat tres pressupostos a tres empreses amb capacitat d'obrar i habilitat professional per a la seva realització. Les empreses que han presentat pressupost en temps i forma són: ENCA, enginyeria i arquitectura, SL, Geosilva projectes, SL i Obres i Reformes Segarsol, SLU.
El tècnic de l'Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona ha informat que una vegada vistes les ofertes, es considera que l'oferta econòmicament més avantatjosa és la presentada per Geosilva projectes, SL, per un import de 4.800,00 € (sense IVA). Es considera que el contractista proposat compta amb capacitat d'obrar i amb l'habilitació professional necessària per realitzar la prestació anteriorment descrita.
El present contracte no està alterant l'objecte del contracte ni es procedeix al seu fraccionament per evitar l'aplicació de les regles generals de la contractació.
Aquest pla de millora està subvencionat per part del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo en la convocatòria d’ajudes de suport a mercats, zones urbanes comercials, comerç no sedentari i canals curts de comercialització (Ordre ICT/949/2021) en el marc del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de secretaria, i de conformitat amb els articles 29.8, 63.4, 118, 131.3 i 154.5 i la disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Adjudicar el contracte menor de serveis per a la instal·lació d'un tòtem de senyalització comercial ja subministrat que se situarà al portal de Llobera, al contractista Geosilva projectes, SL, amb CIF núm. B25590084, per un import de 4.800,00 € (sense IVA), més 1.008,00 € (21% d'IVA), el que fa un import total de 5.808,00 € (IVA inclòs).
Segon. Autoritzar i disposar la despesa amb càrrec a l'aplicació pressupostària 4300.62900 amb càrrec a l'exercici 2022.
Tercer. Designar com a responsable el tècnic l'Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona.
Quart. Una vegada realitzada la prestació, incorporar la factura i tramitar el pagament si escau.
Cinquè. Notificar la resolució a l'adjudicatari i als licitadors que han presentat pressupost.


	Expedient 722/2022. Contracte menor de servei – defensa jurídica al procediment abreujat 543/2021-B del Jutjat Contenciós núm. 1 de Lleida 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El dia 11 d’abril de 2022, el regidor delegat d'Hisenda i Administració ha emès informe justificatiu de la necessitat de contractar el servei per a la defensa jurídica al procediment abreujat 543/2021-B del Jutjat Contenciós núm. 1 de Lleida.
La motivació que justifica la necessitat de contracte és la interposició d’un recurs contenciós-administratiu contra l'Ajuntament de Solsona, per la seva inadmissió per formar part de la borsa de treball de tècnic d'Esports, en considerar l'Ajuntament que li era d'aplicació el règim d'incompatibilitat.
El Jutjat Contenciós Administratiu núm. 1 de Lleida ha admès a tràmit el recurs contenciós-administratiu presentat contra la resolució de data 14 de setembre de 2021 dictada per l'Ajuntament de Solsona, sobre qüestions de personal que han de tramitar-se pel Procediment Abreujat núm. 543/2021-B. Per tal de realitzar la defensa jurídica d'aquest assumpte, l'Ajuntament necessita l'assistència d'un/a advocat/a especialista en qüestions de personal.
L'Ajuntament no disposa de mitjans personals propis per a poder-ho executar directament, per tant es justifica la seva necessitat i idoneïtat.
El codi CPV (vocabulari comú de la contractació pública de la Unió Europea) en què es categoritza aquesta activitat econòmica és 79112000-2 (serveis de representació jurídica).
El Bufet Vallbé, SLP, despatx d'advocats especialitat en assessorament jurídic laboral, ha presentat proposta de serveis de defensa jurídica per l'import de 2.500,00 € (sense IVA).
El pressupost d'aquest servei és inferior a 15.000,00 € (sense IVA), i la durada prevista per a efectuar-lo és inferior a un any, sense pròrroga, el que suposa que el procediment adequat per a la seva tramitació serà el contracte menor.
El present contracte no està alterant l'objecte del contracte ni es procedeix al seu fraccionament per evitar l'aplicació de les regles generals de la contractació.
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de secretaria, i de conformitat amb els articles 29.8, 63.4, 118, 131.3 i 154.5 i la disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Adjudicar el contracte menor de serveis per a la defensa jurídica al procediment abreujat 543/2021-B del Jutjat Contenciós núm. 1 de Lleida interposat per Albert Viladrich i Cardona, al despatx d'advocats Bufet Vallbé, SLP, amb CIF núm. B61603007, per l'import de 2.500,00 € (sense IVA).
Segon. Autoritzar i disposar la despesa amb càrrec a l'aplicació pressupostària 9200.22604 amb càrrec a l'exercici 2022.
Tercer. Una vegada realitzada la prestació, incorporar la factura i tramitar el pagament si escau.
Quart. Notificar la resolució a l'adjudicatari i als licitadors que han presentat pressupost.


CONVENIS
	Expedient 707/2022. Conveni de col·laboració amb diferents propietaris de locals comercials per a la col·locació de vinils amb fotografies de comerços històrics de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que l'Ajuntament de Solsona a través de l'Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona està desenvolupant una actuació per donar continuïtat comercial als carrers de Sant Miquel i del Castell i a la plaça Major, mitjançant la col·locació de vinils amb fotografies de comerços històrics de Solsona;
Vist que sis propietaris han accedit a cedir els seus locals comercials per la col·locació d'aquests vinils;
Vist que Lluís Codina i Vila, amb DNI núm. ***9687**, propietari dels locals situats als baixos dels núm. 34 i 36 del carrer del Castell, el dia 2 de novembre de 2021, va signar el conveni de col·laboració per a l’esmentada actuació;
a proposta del regidor delegat de Desenvolupament local,
la Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar els convenis de col·laboració esmentats per poder desenvolupar l’actuació de foment de la continuïtat comercial.


CULTURA
	Expedient 699/2022. Bisbat de Solsona – utilització Sala Polivalent

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita pel Bisbat de Solsona, amb NIF núm. R2500031F, en què demana poder utilitzar la Sala Polivalent el dia 7 de maig, de les 9.00 a les 14.00 hores, amb motiu del Sínode convocat pel Sant Pare, per poder dur a terme una assemblea amb tots els fidels diocesans;
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. 


	Expedient 700/2022. Esplai Riallera – ajut obsequis participants Caramelles de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Maria Gilibets Fernández, representant de l'Esplai Riallera, amb CIF núm. G25386863, en què, amb motiu de les Caramelles de Solsona, demana que l'Ajuntament assumeixi el cost del record que es vol lliurar als infants que hi participen i de l'obsequi a la directora i a l'acordionista acompanyant;
A proposta de l'alcaldessa i del regidor delegat d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


	Expedient 717/2022. Associació del Mètode Suzuki de Catalunya – 4t Curs d'Estiu, del 20 al 24 de juliol

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Albert Zorilla, secretari de l'Associació del Mètode Suzuki de Catalunya, associació sense ànim de lucre que agrupa tots els professors i professores i les famílies i alumnes que estudien i aprenen música amb la metodologia basada en l'aprenentatge de la llengua materna, desenvolupada pel professor Shinichi Suzuki, en què, per poder organitzar el 4t Curs d'Estiu de l'Associació del Mètode Suzuki de Catalunya del 20 al 24 de juliol, demana poder disposar de:
· les instal·lacions de l'escola Setelsis i de l'Escola Municipal de Música Joan Roure per dur a terme les classes del 21 al 24 de juliol
· les instal·lacions del Teatre Comarcal de Solsona el dia 23 de juliol, a la tarda, i el dia 24 de juliol, al matí
· les instal·lacions de la biblioteca Carles Morató el dia 22 de juliol, a la tarda, així com l'espai de la plaça de Ramon Llumà per a dur a terme un concert i poder disposar d'una connexió al subministrament elèctric
· també demana que se li faciliti un contacte de la residència Pere Màrtir Colomés per a poder oferir un concert;
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita prèvia especificació de les aules que es necessiten de l'escola Setelsis i de l'Escola Municipal de Música Joan Roure, així com el material necessari per a poder impartir les classes.


DESENVOLUPAMENT LOCAL
	Expedient 714/2022. Bases participació campanya "Compra i descobreix Catalunya"

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist el conveni de col·laboració entre els ajuntaments organitzadors de la campanya “Barris antics. Molt per descobrir. Molt per oferir”, de data 30 d'abril de 2019, que tenia com a objectiu, entre d'altres, la constitució de la Xarxa de Barris Antics amb Projectes;
vist que aquest conveni va ser signat per l’alcalde de Solsona el dia 15 de maig de 2019, amb una vigència de 4 anys;
vist que per acord de la Junta de Govern Local de 20 de gener de 2020 es va sol·licitar la suspensió temporal de la participació de l’Ajuntament de Solsona en aquest conveni per a l’any 2020;
vist que per acord de la Junta de Govern Local de 8 de març del 2021 es va aixecar la suspensió i es va aprovar tornar a ser membre de la xarxa de barris antic amb projecte;
atès que enguany la campanya se celebrarà entre l'1 i el 30 de juny del 2022 sota el lema "Compra i descobreix Catalunya";
A proposta del regidor delegat de Desenvolupament Local,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar les bases de participació de la campanya "Compra i descobreix Catalunya" que es relacionen a continuació, organitzada amb la Xarxa de Barris Antics amb Projectes.
Campanya “Compra i descobreix Catalunya"
Bases de participació
1. Àmbit territorial de la campanya
La campanya es desenvoluparà a l'àmbit dels municipis membres de la Xarxa de Barris Antics amb Projectes, organitzadors de la campanya “Compra i descobreix Catalunya”
2. Objectius de la campanya
Donar suport al petit comerç i promocionar el turisme local i de proximitat.
3. En què consisteix la campanya
Durant tot el mes de juny, totes les persones que compren als comerços adherits dels 33 municipis organitzadors, i que estaran degudament identificats amb el cartell de la campanya, podran guanyar experiències d’un dia o dos, per a dues persones, als 33 municipis membres de la Xarxa.
4. Condicions de caràcter general
Tots els participants a la campanya, pel fet de la participació, acceptaran les bases d'aquesta campanya i les normes que en regeixen el procediment.
L’incompliment de qualsevol d'aquestes bases per part del participant determinarà la seva desqualificació immediata.
5. Durada de la promoció
La durada de la campanya és de l’1 al 30 de juny de 2022.
6. Qui pot participar
Podran participar a la campanya totes les persones físiques majors d’edat que comprin a les botigues adherides a la campanya, identificades amb el cartell anunciador.
Queden exclosos de participar-hi els titulars dels comerços adherits, els seus familiars i els empleats amb butlletes de l’establiment on treballen.
7. Operativa de la campanya
Totes les participacions vàlides rebudes dins del període promocional podran optar al sorteig dels premis.
7.1. Participació manual. Format paper
Durant la campanya i per cada compra, els participants hauran d’emplenar la butlleta que trobaran ens els comerços adherits i dipositar-la a l’urna que trobaran en el mateix establiment.
7.2. Participació digital. Format digital
Durant la campanya i per cada compra en els comerços adherits, els participants hauran de completar les dades sol·licitades al formulari que trobaran a https://participa.xarxabarris.cat i adjuntar una foto del tiquet de compra. Només seran vàlids els tiquets dels comerços que participen a la promoció.
Si es detecta l'ús d'un mateix tiquet de compra per més d’una participació i/o d'un participant, tots quedaran exclosos de la campanya i no tindran dret a premi.
Tampoc seran vàlides imatges o arxius manipulats o on no es visualitzi correctament el seu contingut.
8. Reserves i limitacions
8.1. Condicions generals
8.1.1. Si la Xarxa de Barris Antics amb Projectes té algun motiu per considerar que un dels participants ha infringit els termes i les condicions establertes, es reserva el dret de retirar-lo de la participació del sorteig.
8.1.2 Si la Xarxa de Barris Antics amb Projectes i altres institucions i empreses vinculades en la campanya es detecta qualsevol anomalia que afecta el correcte desenvolupament de la promoció, s’accepta l’eliminació unilateral de la inscripció i de la participació de l’usuari a la campanya.
8.1.3. La participació en la promoció es limita a una única participació per cada tiquet de compra. En cas de detectar la repetició, quedaran exclosos tots els participants que l’hagin usat i no tindran dret a premi.
8.1.4. En cas que un participant indiqui les seves dades incorrectes, incompletes o falses, quedarà exclòs de la campanya i la participació es considerarà nul·la.
8.2. Condicions específiques per la participació digital
8.2.1. La Xarxa de Barris Antics amb Projectes no assumirà cap responsabilitat de danys i/o perjudicis que es puguin derivar en els participants i/o tercers durant la participació de l’activitat que puguin derivar-se per la manca de disponibilitat, continuïtat o d’errors en el funcionament efectiu de la plataforma web i de la realització dels sortejos.
8.2.2. La participació en la campanya es limita a una única participació per cada tiquet de compra. En cas de detectar la repetició, quedaran exclosos tots els participants que l’hagin usat i no tindran dret a premi
8.2.3. Si el tiquet de compra té senyals d’haver estat modificat o retocat, serà considerat nul en detectar-lo i el/la participant quedarà exclòs/a del premi.
8.2.4.Tampoc seran vàlides les imatges o arxius en les què no es visualitzi correctament el seu contingut.
8.2.5. En cas de no adjuntar la imatge o arxiu del tiquet o tiquets de compra i les dades personals sol·licitades, la participació serà nul·la.
9. Sorteig
9.1. Durant la primera quinzena del mes de juliol, cada municipi de la Xarxa organitzarà el seu propi sorteig en format manual i digital.
9.2. Una mateixa persona només pot tenir una única butlleta guanyadora.
9.3. Els Ajuntaments organitzadors comunicaran als guanyadors el seu premi. En cas de no localitzar-los passats tres dies del sorteig, el premi passarà als guanyadors de reserva.
9.4. En previsió de qualsevol impediment descrit en aquestes bases, a més de les butlletes guanyadores, se’n trauran 10 més com a reserves per suplir les nul·les per ordre d’extracció.
9.5. El total dels premis a repartir es dividirà per sortejar de forma manual i digital en funció de la participació estimada a cada municipi i en cadascuna de les dues modalitats:
Sorteig manual. Format paper
Extracció de butlletes manualment entre totes les recollides durant el mes de juny en les urnes dels establiments adherits de cada municipi organitzador.
El sorteig del comerciant guanyador de cada municipi s’extraurà manualment (veure apartat 10. Premis d’aquestes bases).
Sorteig digital. Format digital
Sorteig automàtic entre totes les participacions digitals recollides durant el mes de juny en cada municipi organitzador a https://participa.xarxabarris.cat.
10. Premis
Els regals d’aquesta campanya estan cedits pels 33 Ajuntaments organitzadors i consistiran en estades d’un o dos dies en aquests municipis per descobrir el seu patrimoni, la seva gastronomia i la seva cultura.
El detall dels premis es pot consultar al web xarxabarris.cat.
L’acceptació dels premis implica l’acceptació de les condicions establertes pel seu gaudi.
Un comerç de cada municipi organitzador també tindrà premi.
11. Protecció de dades
Els guanyadors autoritzen els 33 Ajuntaments organitzadors a:
· Reproduir i utilitzar el seu nom, cognoms i imatge en qualsevol promoció relacionada amb la campanya.
· D’acord amb l’art. 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals, i l’art. 13 del Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament general de protecció de dades) els ajuntaments organitzadors de la campanya "Compra i Descobreix Catalunya" són els responsables del tractament de les dades de caràcter personal que els participants faciliten a través de les butlletes en paper i/o a través dels formularis digitals. En cas d’emplenar-les, les seves dades personals seran tractades amb l’objectiu de gestionar els sortejos i el lliurament de premis de la campanya "Compra i Descobreix Catalunya" i estan consentint que se cedeixin les seves dades als ajuntaments organitzadors per gestionar el gaudi del premi. No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil. La base jurídica del tractament és el consentiment. Es pot exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició adreçant-se a l’Ajuntament de la població en la qual està situat l’establiment on s’ha recollit la butlleta de participació.


GOVERNACIÓ
	Expedient 614/2022. Ocupació de la via pública amb taules i cadires 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de permís per a la instal·lació d'una terrassa exterior davant d’un bar situat a la plaça Major, amb la col·locació de sis taules i quatre cadires, cadascuna; també demana permís per a la col·locació de para-sols;
Vist que aquest bar, abans de la crisi sanitària, tenia aprovada la col·locació de quatre taules i quatre cadires, cadascuna;
Vist que en el moment de fer l'estudi de capacitat de taules es va tenir en compte, que després d'estar col·locada la terrassa, es garantís el pas de vehicles des del carrer del Castell fins al carrer de Sant Miquel i alhora que es garantís la seguretat dels usuaris de la terrassa;
Vistos els informes emesos per la Policia Local i els Serveis Tècnics Municipals i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol·licitant que s'autoritza la instal·lació de la terrassa amb quatre taules i quatre cadires, cadascuna, ja que l'augment de la capacitat de la terrassa posaria en qüestió la seguretat del pas de vehicles i dels usuaris de la terrassa, amb les condicions següents:
− Les taules i cadires hauran de complir els criteris estètics assenyalats al POUM per al nucli antic, que assenyala que els materials autoritzables són la fusta, la lona de color cru i el vímet. No obstant també s’admeten cadires d’estructura d’alumini i seient i respatller de polipropilè imitant material natural i taules d’estructura d’alumini lacat i sobre en color marró. No es permet la instal·lació de mobiliari de publicitat.
− Els materials dels para-sols han de ser de roba o lona de color cru i l'estructura d'aquests d'alumini lacat i/o resines de colors admesos. La seva alçada ha d'oscil·lar entre els 2,20 i els 2,60 metres i no poden estar ancorats al paviment.
− A requeriment de l’Ajuntament, i sempre que concorrin raons d’interès públic (fires, dies de mercat, etc...), el titular de la llicència queda obligat a retirar la terrassa i deixar l’espai públic ocupat.
− El titular de la llicència queda obligat a vetllar pel control de les molèsties generades per l’activitat a la terrassa, en especial pel que fa al soroll.
− No es permet cap font d’emissió de música, soroll, etc. (aparells de TV, reproductors de música o similars).
− Els horaris d’ús establerts a l’Ordenança són: l’horari màxim d’ocupació de diumenge a dijous finalitzarà a les 01.00 hores, i els divendres, dissabtes i vigílies de festius finalitzarà a les 02.00 hores. L’incompliment de l’horari serà motiu de retirada del permís concedit.
En cas de no complir-se aquests requisits, l’Ajuntament aplicarà la sanció corresponent i es reserva la possibilitat de revocar l’ocupació de la via pública.
D’acord amb l’ordenança núm. 12 actualment vigent, la taxa per cada taula i les cadires corresponents, al nucli antic, durant els mesos de juliol i agost, és de 26,20 €/mes; la resta de l’any és de 22,60 €/mes.


	Expedient 697/2022. Ocupació de la via pública amb taules i cadires 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista sol·licitud de permís per a la instal·lació d'una terrassa exterior davant d’un establiment situat a la plaça de la Catedral amb la col·locació de tres taules i quatre cadires, cadascuna;
Vistos els informes emesos per la Policia Local i els Serveis Tècnics Municipals i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda autoritzar la instal·lació de la terrassa amb tres taules i quatre cadires, cadascuna, amb les condicions següents:
− Les taules i cadires hauran de complir els criteris estètics assenyalats al POUM per al nucli antic, que assenyala que els materials autoritzables són la fusta, la lona de color cru i el vímet. No obstant també s’admeten cadires d’estructura d’alumini i seient i respatller de polipropilè imitant material natural i taules d’estructura d’alumini lacat i sobre en color marró. No es permet la instal·lació de mobiliari de publicitat.
− A requeriment de l’Ajuntament, i sempre que concorrin raons d’interès públic (fires, dies de mercat, etc...), el titular de la llicència queda obligat a retirar la terrassa i deixar l’espai públic ocupat.
− El titular de la llicència queda obligat a vetllar pel control de les molèsties generades per l’activitat a la terrassa, en especial pel que fa al soroll.
− No es permet cap font d’emissió de música, soroll, etc. (aparells de TV, reproductors de música o similars).
− Els horaris d’ús establerts a l’Ordenança són: l’horari màxim d’ocupació de diumenge a dijous finalitzarà a les 01.00 hores, i els divendres, dissabtes i vigílies de festius finalitzarà a les 02.00 hores. L’incompliment de l’horari serà motiu de retirada del permís concedit.
− Si en una mateixa zona hi ha instal·lats diferents establiments que volen col·locar-hi una terrassa, l’Ajuntament distribuirà l’espai en funció de la superfície demandada, la superfície que es pot ocupar i la situació de cadascun dels establiments i garantirà espai lliure suficient per al trànsit dels vianants.
En cas de no complir-se aquests requisits, l’Ajuntament aplicarà la sanció corresponent i es reserva la possibilitat de revocar l’ocupació de la via pública.
D’acord amb l’ordenança núm. 12 actualment vigent, la taxa per cada taula i les cadires corresponents, al nucli antic, durant els mesos de juliol i agost, és de 26,20 €/mes; la resta de l’any és de 22,60 €/mes.


	Expedient 698/2022. Retirar els mòdul de l'Escola El Vinyet, c/ Pedraforca, 10

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Maria del Mar Jiménez Martí, amb DNI núm. ***3391**, en què exposa que els dies 26 i 27 d'abril es procedirà a retirar els mòduls de l'Escola El Vinyet, al carrer de Pedraforca, 10, i demana autorització per dur a terme talls intermitents al carrer de Pedraforca (deixant un carril de pas) de les 7.00 a les 19.00 hores, la reserva d'estacionament en la cantonada entre el carrer de Pedraforca i el carrer de Busa i que es retirin les pilones del carrer de Busa que donen accés a l'Escola;
Vist l'informe 166/2022 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita i comunicar a la sol·licitant que, en relació als talls intermitents d’un carril de circulació al carrer de Pedraforca, hauran de col·locar una persona que pugui donar pas alternatiu als vehicles que circulin.


	Expedient 731/2022. Actuació musical en directe, 14 i 16 d'abril de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’autorització per oferir un concert a la terrassa del bar situat a la plaça de Sant Roc, els dies 14 i 16 d'abril, de les 19.00 a les 21.00 hores, i que també demana poder tallar el trànsit de vehicles, per davant de la terrassa, mentre duri el concert, i disposar d'un escenari;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol·licitant que només s'autoritza el concert del dia 16 d'abril. L’autorització de l'actuació musical queda condicionada al fet que el soroll que pugui ocasionar no pot superar els 70 decibels i a la situació sanitària del moment i a la normativa que hi pugui haver vigent el dia 16 d'abril, i del compliment estricte dels horaris fixats i de les possibles incidències que es puguin produir. S'adverteix al sol·licitant que no pot tallar ni obstaculitzar el trànsit de vehicles de la plaça. En cas que hi hagi queixes veïnals per l'incompliment d'aquestes mesures no s'autoritzarà la realització de nous concerts. Pel que fa a la utilització d'un escenari es comunica al sol·licitant que no es pot atendre la seva petició.


	Expedient 732/2022. Escola Oficial d'Idiomes – parada solidària, dia 22 d'abril

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de l'Escola Oficial d'Idiomes de Manresa de permís per instal·lar una parada solidària amb llibres en diferents llengües el dia 22 d'abril, de les 11.00 a les 13.30 hores, davant de l'ajuntament, on la gent podrà donar llibres i en podrà agafar fent una donació de 2,00 €;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita, si bé l'autorització queda condicionada a la situació sanitària del moment i a la normativa que hi hagi vigent el dia 22 d'abril, ja sigui d'àmbit estatal, de la Generalitat o del propi Ajuntament. Pel que fa a la col·locació de la parada s'haurà de seguir les indicacions de la Policia Local.


	Expedient 713/2022. Parada per la Diada de Sant Jordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de permís per instal·lar una parada de venda de roses el dia 23 d'abril, Diada de Sant Jordi, davant de la botiga situada al passeig de Sant Antoni M. Claret;
Vist l’informe 172/2022 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita, si bé l'autorització queda condicionada a la situació sanitària del moment i a la normativa que hi hagi vigent per la Diada de Sant Jordi, ja sigui d'àmbit estatal, de la Generalitat o del propi Ajuntament. Pel que fa a la col·locació de la parada s'haurà de seguir les indicacions de la Policia Local.


	Expedient 715/2022. Parades per la Diada de Sant Jordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de permís per instal·lar dues parades de venda de llibres el dia 23 d'abril, Diada de Sant Jordi, una davant de la botiga situada a l'avinguda del Pont i a la zona del portal del Castell;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita, si bé l'autorització queda condicionada a la situació sanitària del moment i a la normativa que hi hagi vigent per la Diada de Sant Jordi, ja sigui d'àmbit estatal, de la Generalitat o del propi Ajuntament. Pel que fa a la col·locació de la parada s'haurà de seguir les indicacions de la Policia Local.


	Expedient 599/2022. Tarja de resident al nucli antic – zona verda

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud d’una tarja de resident al nucli antic, per a dos vehicles; 

atès que compleix amb els criteris previstos al punt 11 de l’article 43.2 de l’Ordenança General de Circulació de Solsona;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita. Es comunica al sol·licitant que s'ha de passar a recollir les targes per l'Oficina d'Atenció Ciutadana.


HISENDA
	Expedient 1358/2021. Bonificació 50% IBI – instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d’autoconsum

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de bonificació corresponent de l'Impost sobre Béns Immobles (IBI), per a l'obra d'instal·lació d'un sistema de captació d'energia solar fotovoltaica d'autoconsum a un habitatge (exp. Mn2021/114), llicència concedida per acord de la Junta de Govern Local el dia 2 d'agost de 2021;

vist que s'ha aportat la documentació justificativa de final d'obra (registre d'entrada 2022-E-RE-266, de 24 de febrer);
vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i dels regidors delegats d’Urbanisme i d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2019, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Aprovar la bonificació del 50% de l’IBI, fins un import màxim de cinc-cents euros (500,00 €) per any, pels exercicis 2022, 2023 i 2024 de l’habitatge en qüestió (ref. cadastral 7398425CG7479N0001SR).
2. Donarà trasllat d’aquest acord a la part interessada i a l’Organisme Autònom de Gestió i Recaptació de Tributs Locals de la Diputació de Lleida.


	Expedient 1481/2021. Bonificació 60% ICIO – millorar l’accessibilitat en la porta d’accés i solucionar els problemes d’humitats en les parets interiors d’un establiment

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de bonificació corresponent de l'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres (ICIO), per a les obres de millora de l’accessibilitat en la porta d’accés i per solucionar els problemes d’humitats en les parets interiors d'un establiment (ref. cadastral 7204304CG7570S0002UE) (exp. Mn2021/132), concedides per acord del decret d'Alcaldia 323/2021, de 28 de setembre;
vist que les obres ja s’han dut a terme;
vist l'informe emès pels Serveis Tècnics Municipals i a proposta de l’alcaldessa i dels regidors delegats d’Urbanisme i d'Hisenda,
la Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2019, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda bonificar a la sol·licitant cent quaranta-sis euros amb vint-i-quatre cèntims (146,00 €), corresponents al 60% de l'ICIO, regulat a l'article 6è de l'Ordenança de l'impost sobre construccions, instal·lacions i obres.


	Expedient 762/2022. Retorn aval bancari – execució obres d’urbanització Subsector 1 del sector F "La Cabana del Silo" 

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud que demana el retorn de l’aval bancari del Banc de Sabadell, SA, amb registre d’entrada núm. 1498 per garantir les despeses d’urbanització de l’execució del Pla parcial del Subsector 1 del Sector F, aprovat pel Ple de l’Ajuntament de Solsona en la sessió del dia 26 de gener de 2018;
Atès que la Junta de Compensació el dia 28 de desembre, registre d’entrada 2021-E-RE-1443, va comunicar a l’Ajuntament de Solsona l’entrega de les obres d’urbanització del Subsector 1 del Sector F "La Cabana del Silo" sol·licitant-ne expressament la incoació de l’expedient de recepció, de conformitat amb l’article 169.4 del reglament de la Llei d’urbanisme;
Atès que, segons consta a l’expedient, l’execució de les obres d’urbanització van finalitzar el dia 17 de desembre de 2021, i han estat recepcionades per silenci administratiu positiu;
Vist l’informe emès per Secretaria i Tresoreria el dia 1 d’abril de 2022;
Vist el que disposa l’article 169.4 e) del reglament de la Llei d’urbanisme i l'article 24 de la Llei 39/2015, d ’1 d’octubre i del procediment administratiu comú de les administracions públiques;
Examinada la documentació que l'acompanya i de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local,
A proposta del regidor delegat d'Hisenda,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Retornar l’aval bancari per import de 69.188,59 €, de data 9 de maig de 2019, amb registre especial d’avals núm. 10001154590, que la Societat esmentada presentà a l’Ajuntament de Solsona per garantir les despeses d’urbanització de l’execució del Pla parcial del Subsector 1 del Sector F "La Cabana del Silo", aprovat pel Ple de l’Ajuntament de Solsona en la sessió del dia 26 de gener de 2018.
Segon. Notificar aquesta resolució als interessats de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.


PERSONAL
	Expedient 207/2022. Convocatòria C03/2022. Bases reguladores per a la creació d'una borsa de treball de monitors/es per a les activitats de l’estiu de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El regidor delegat d'Esports va emetre a data 4 de març de 2022 informe en què comunicava l'obertura de les instal·lacions de les piscines municipals i l'organització d'activitats ludicoesportives per a infants de 3 a 16 anys des del proper mes de juny i fins el 31 d’agost de 2022. En el mateix document, s'indicava que per oferir aquest servei és necessari contractar un/a coordinador/a d’activitats, els/les monitors/es necessaris/es en funció del nombre d’infants inscrits a les activitats i dos taquillers/eres. Els/les monitors/es es contractarien en funció de les activitats programades.
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball, que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
S'ha emès informe de fiscalització que acredita l'existència de crèdit a la partida 3400.13100 del pressupost de l’exercici 2022 per a aquesta contractació.
S’han redactat les bases per a la selecció per concurs lliure en règim laboral temporal, d’una borsa de treball de monitors/es per les activitats de l’estiu de 2022.
A proposta del regidor delegat d'Esports,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatòria per a la contractació laboral temporal de monitors/es per a les piscines municipals durant l’estiu de 2022, mitjançant borsa de treball.
Segon. Publicar la convocatòria a la seu electrònica i al taulell d'edictes de l'Ajuntament de Solsona i al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Annex
"Bases reguladores del procés de selecció, per concurs lliure en règim laboral temporal, d’una borsa de treball de monitors/es per a les activitats de l’estiu de 2022
Base primera. Objecte de la convocatòria
L’objecte de la convocatòria és regular el procés de selecció per concurs lliure en règim laboral temporal, d’una borsa de treball de monitors/es per les activitats de l’estiu de 2022. Codi de la convocatòria C03/2022.
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text refós de la Llei de l'estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball, que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural. 
Grup de classificació:
grup C2
Tipus de relació:
laboral temporal
Dedicació: 
jornada parcial, 21 hores/setmana
Horari: 
a determinar segons necessitats del servei
Codi fitxa: 
18
Complement destí: 
CD12
Les tasques a realitzar són:
· Fer-se càrrec del grup assignat.
· Executar les activitats fixades pel coordinador/a amb el seu grup.
· Vetllar pe l’ús correcte del material i la seva conservació.
· Altres tasques pròpies del lloc de treball.
La contractació laboral de caràcter temporal serà a raó de 21 hores setmanals prestades de dilluns a divendres de 9.00 a 13.00 hores, més 1 hora de programació setmanal. Aquestes jornades s’ampliaran per atendre els serveis que es prestin fora d’aquest horari, com el canguratge matinal, les classes dirigides a les tardes i altres actes previstos dins la programació d’activitats.
L’inici de les activitats es preveu el dia 27 de juny i fins el dia 26 d’agost de 2022. El número de contractes que es formalitzaran serà el següent: 
· 5 contractes del 27 de juny al 28 d'agost
· 2 contractes del 27 de juny al 7 d'agost
· 10 contractes del 4 al 31 de juliol.
La contractació es farà per períodes concrets i consecutius i cal que els aspirants informin de la disponibilitat per cobrir aquest servei, fet que es tindrà en compte juntament amb el resultat de la puntuació de la borsa de treball.
Aquestes actuacions estan subjectes al que preveu el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislació concordant.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, han de complir els requisits següents:
1. Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en possessió del permís de residència legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. Tampoc el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques pròpies de la plaça convocada.
3. Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
4. Estar en possessió de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjançant la presentació del certificat acreditatiu corresponent o la superació de la prova prevista a la base sisena.
5. De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’escola oficial d’idiomes.
6. Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent. En els casos que es tracti d’un títol equivalent als exigits, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
7. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se  inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.
8. No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents i complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.
9. No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) A la seu electrònica de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/29521585-26ae-48fb-a7a4-2623f511764e.
b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores, de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de l’última publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
3. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatòria, i s’hi ha d’adjuntar còpia dels documents següents:
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia de la titulació exigida: Disposar del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent.
· Fotocòpia del certificat de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, corresponent al nivell suficiència C1 de coneixements del català.
· Currículum vitae.
· Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals d’acord amb allò establert a la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència; o signar la declaració jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a l’Ajuntament de Solsona perquè sigui aquesta administració pública que obtingui a través de la plataforma informàtica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals.
· Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Per acreditar l’experiència caldrà aportar informe de vida laboral.
Amb la presentació de la sol·licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions. Seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l'Ajuntament de Solsona de qualsevol canvi d'aquestes.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, per a què pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de deu dies naturals, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composició nominal de l'òrgan de selecció. S’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
2. Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
La resolució es publicarà al web municipal https://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals.
3. Es concedirà un termini de cinc dies hàbils, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de deu dies naturals següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
4. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de cinc dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.
5. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
6. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admesos i exclosos i es publicarà al tauler d’anuncis i al web municipal de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindrà la composició següent:
· Un terç designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
· Un terç de personal tècnic de la corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
· Un terç de personal tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
Secretaria:
· La secretària de l'Ajuntament (titular).
· La tècnica d'administració general de l'àrea de secretaria de l'Ajuntament (suplent).
Per a la constitució vàlida del tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixen. La secretària actuarà amb veu però sense vot.
2. La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i al web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
3. L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
4. Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
5. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
6. No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de selecció és per concurs, i constarà de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell de suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
Fase 2. Valoració de mèrits. Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies (l’experiència s’acredita amb l’Informe de vida laboral o certificat expedit per entitats o associacions educatives i/o esportives).
Fase 2.1. Experiència professional com a monitor de lleure i/o esportiu dins del període 2016 a 2022. Es puntuarà a raó de 0,50 punts per 30 dies treballats (segons informe de vida laboral) o a raó de 0,50 punts per curs escolar complet com a monitor (segons certificat expedit per entitats o associacions educatives ) fins a un màxim de 3 punts.
Fase 2.2. Titulacions. Puntuació màxima 3 punts.
Es puntuaran a raó d’1 punt les titulacions següents:
· Títol de monitor/a d’activitats d’educació en el lleure.
· Títol de director d’activitats d’educació en el lleure.
· Monitors/es esportius/ves, inscrits al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya.
· Llicenciat en educació física i ciències de l’activitat física i de l’esport.
· Animació d’activitats físiques i esportives (CFGS).
Fase 2.3. Altra formació complementària. Es valorarà la formació relacionada amb primers auxilis, atenció sanitària i altra relacionada amb el lloc de treball a cobrir. Es puntuarà a raó de 0,25 punts per curs superior a 10 hores degudament acreditat. També es puntuaran els coneixements de llengua anglesa, degudament acreditats, a raó de 0,25 punts el nivell intermedi (B2) i 0,50 punts el nivell avançat (C1). Puntuació màxima 1 punt.
Fase 3. Entrevista personal. No tindrà caràcter obligatori. Es realitzarà a criteri del tribunal i, en tot cas, tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 2 punts.
Base setena. Llista de persones aprovades, contractació i període de pràctiques o prova
Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública al tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. Les persones que hagin obtingut la puntuació més alta seran proposades pel Tribunal a l’òrgan competent per a la seva contractació.
Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unió europea o país amb conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentació certificada per les autoritats competents del seu país d’origen amb acreditació de no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi, al seu estat, l’accés a la funció pública. En cas que l’aspirant proposat pel tribunal no pugui ser contractat es podrà contractar l’aspirant següent per odre de qualificació al procés de selecció. L’òrgan competent procedirà a la formalització dels contractes prèvia acreditació de les condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatòria.
Fins que es formalitzi el contracte i s’incorpori al lloc de treball corresponent, l’aspirant no tindrà dret a percepció econòmica. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública al tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei o no respongui a la crida perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i del contracte laboral subsegüent. Aquesta borsa d’ocupació tindrà una vigència màxima de dos anys.
Base vuitena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base novena. Règim d’impugnacions
1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
2. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables."


	Expedient 209/2022. Convocatòria C04/2022. Bases reguladores per a la contractació laboral temporal de dos taquillers/es per a les piscines municipals durant l'estiu de 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	El regidor delegat d'Esports va emetre a data 4 de març de 2022 informe en què comunicava l'obertura de les instal·lacions de les piscines municipals i l'organització d'activitats ludicoesportives per infants de 3 a 16 anys des del proper mes de juny i fins el 31 d’agost de 2022. En el mateix document, s'indicava que per oferir aquest servei és necessari contractar un/a coordinador/a d’activitats, els/les monitors/es necessaris/es en funció del nombre d’infants inscrits a les activitats i dos taquillers/eres. I que el personal de taquilla hauria de començar dos/tres dies abans de l’obertura de les instal·lacions.
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de duració determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
S'ha emès informe de fiscalització que acredita l'existència de crèdit a la partida 3400.13100 del pressupost de l’exercici 2022 per a aquesta contractació.
S’han redactat les bases per a la contractació laboral temporal a jornada parcial de dos taquillers/es per piscines municipals durant l’estiu del 2022.
A proposta del regidor delegat d'Esports,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatòria per a la contractació laboral temporal de dos taquillers/es per a les piscines municipals durant l’estiu del 2022 i que s’adjunten en forma d’annex.
Segon. Publicar la convocatòria a la seu electrònica i al taulell d'edictes de l'Ajuntament de Solsona i al Butlletí Oficial de la Província de Lleida.
Annex
"Bases reguladores del procés de selecció, per a concurs de mèrits en torn lliure, per cobrir temporalment dos llocs de taquillers/eres per les piscines municipals durant l'estiu del 2022
Base primera. Objecte de la convocatòria
L’objecte de la convocatòria és regular el procés de selecció per concurs lliure en règim laboral temporal de dues places de taquillers/eres de les activitats que s’han de dur a terme a les piscines municipals durant l’estiu del 2022. Codi de la convocatòria C04/2022.
Aquest contracte s'empara en l'art. 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball; que preveu que es podran formalitzar contractes de durada determinada per circumstàncies de la producció per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una duració reduïda i delimitada en els termes previstos, i només es podrà utilitzar aquest contracte amb un màxim de noranta dies per any natural.
Grup de classificació:
grup C2
Tipus de relació:
laboral temporal temps parcial
Dedicació: 
jornada parcial, 36,50 hores/setmana
Codi fitxa: 
55
Complement destí: 
CD12
Sou brut mensual: 
1.503,83 € bruts (inclou prorrata de pagues)
Les tasques a realitzar són:
· Control diari de caixa.
· Atenció al públic.
· Inscripcions i control d’inscrits a les activitats.
· Control d’accés d’usuaris i del compliment de normativa dels menors d’edat.
· Altres tasques pròpies del lloc de treball del taquiller/a.
La contractació laboral serà de caràcter temporal pel període que va des del 20 de juny de 2022 a 31 d’agost de 2022. El contracte serà a temps parcial i l'horari serà de dilluns a diumenge segons els torns establerts:
· horari matí: de 9.00 a 14.30 hores
· horari tarda: de 14.30 a 20.00 hores
· horari cap de setmana: alternativament, una setmana es treballarà dissabte i la següent diumenge amb horari de les 11.00 a les 20.00 hores.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislació concordant.
Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, han de complir els requisits següents:
a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en possessió del permís de residència legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. Tampoc el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques pròpies de la plaça convocada.
c) Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
d) Estar en possessió de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjançant la presentació del certificat acreditatiu corresponent o la superació de la prova prevista a la base sisena.
e) De conformitat amb el que estableix l’article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió Europea a la funció pública els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com a l’escrita.
Resten exempts de fer aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria, estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol; del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per l’escola oficial d’idiomes.
f) Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent. En els casos que es tracti d’un títol equivalent als exigits, haurà d’adjuntar-se un certificat expedient per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers.
g) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.
h) No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents i complir les condicions necessàries per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.
i) No haver estat/da condemnat/da per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d'acord el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Base tercera. Presentació de sol·licituds
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) A la seu electrònica de l’Ajuntament de Solsona, que es troba a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/78f98ca0-aa73-48a3-acd6-b0d21e3f5a09.
b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores, de dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la última publicació de l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
3. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatòria, i s’hi ha d’adjuntar còpia dels documents següents:
· Fotocòpia del DNI.
· Fotocòpia de la titulació exigida: Disposar del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent.
· Fotocòpia del certificat de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, corresponent al nivell suficiència C1 de coneixements del català.
· Currículum vitae.
· Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals d’acord amb allò establert a la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la infància i l'adolescència; o signar la declaració jurada de que compleix amb el requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a l’Ajuntament de Solsona perquè sigui aquesta administració pública que obtingui a través de la plataforma informàtica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals.
· Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Per acreditar l’experiència caldrà aportar informe de vida laboral.
Amb la presentació de la sol·licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació i cancel·lació els/les aspirants hauran de dirigir-se a l’Ajuntament de Solsona, carrer del Castell, 20 (25280) Solsona.
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions. Seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l'Ajuntament de Solsona de qualsevol canvi d'aquestes.
Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera, per a què pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.
El Tribunal podrà sol·licitar els aclariments i/o documentació que consideri necessaris per a la verificació dels requisits i/o per la correcta valoració dels mèrits al·legats. Això és podrà dur a terme en qualsevol fase del procés selectiu.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de deu dies naturals, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composició nominal de l'òrgan de selecció. S’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
2. Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets d’acord amb la Llei 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre xifres numèriques del DNI d’acord amb la disposició addicional setena de l’esmentada Llei i d’acord a la instrucció dictada per l’Agència Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) de data 4 de març de 2019 o altres que dicti posteriorment. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest procés selectiu.
La resolució es publicarà al web municipal https://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals.
3. Es concedirà un termini de cinc dies hàbils, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de deu dies naturals següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
4. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de cinc dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.
5. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
6. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admesos i exclosos i es publicarà al tauler d’anuncis i al web municipal de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindrà la composició següent:
· Un terç designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
· Un terç de personal tècnic de la corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
· Un terç de personal tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
Secretaria:
· La secretària de l'Ajuntament (titular).
· La tècnica d'administració general de l'àrea de secretaria de l'Ajuntament (suplent).
Per a la constitució vàlida del tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixen. La secretària actuarà amb veu però sense vot.
2. La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i al web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
3. L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
4. Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
5. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
6. No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
7. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de selecció és per concurs, i constarà de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell de suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
Fase 2. Valoració de mèrits. Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies:
Fase 2.1. Experiència professional en tasques administratives o de recepcionista. (Cal aportar informe de vida laboral). Es puntuarà a raó de 0,25 punts per 30 dies treballats, fins a un màxim de 4 punts.
Fase 2.2. Formació complementària (cal aportar la fotocopia dels títols que acreditin la formació). Fins a un màxim de 4 punts, que es puntuaran de conformitat amb l’escala següent:
· Titulacions universitàries: 1 punt per titulació.
· Formació de grau superior: 0,5 punts per titulació.
· Altres cursos de formació i perfeccionament amb certificat d’aprofitament o assistència relacionades amb les funcions a cobrir (tasques administratives o recepcionista) amb una durada mínima de 10 hores: 0,5 punts per curs.
Fase 3. Entrevista personal. No tindrà caràcter obligatori i es realitzarà a petició del tribunal. Donat el cas que es realitzi l’entrevista, aquesta tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant. La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 2 punts.
Base setena. Llista de persones aprovades, contractació i període de pràctiques o prova
1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública al tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades.
2. L’Alcaldia de l’Ajuntament aprovarà el decret de contractació a l’aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificarà a la persona interessada.
3. Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant contractat/da haurà d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament en el moment en què hi sigui requerit/da.
4. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de l’Ajuntament perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i del contracte laboral subsegüent.
5. Període de prova. S’estableix un període de prova d’un mes, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposarà l’extinció de la relació laboral amb l’Ajuntament.
6. El període de prova forma part del procés selectiu i si, d’acord amb els informes avaluatius, algú no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatòria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l’ordre de puntuació, sempre que hagin superat el procediment de selecció i no hagin obtingut plaça.
7. Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de l’Ajuntament de Solsona ja sigui per renúncia o per qualsevol altra causa, llevat de supòsits de força major, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i l’Alcaldia formularà proposta a favor de l’aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l’anul·lació esmentada.
Base vuitena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base novena. Règim d’impugnacions
1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
2. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables."


SUBVENCIONS
	Expedient 676/2022. Subvenció SOC – Programa de projectes innovadors i experimentals, any 2022

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que en el DOGC núm. 8617, de 2 de març de 2022, s’ha publicat la Resolució EMT/500/2022, de 18 de febrer, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions destinades al Programa de projectes innovadors i experimentals (SOC-Projectes Innovadors) (ref. BDNS 612246);
atès que el Programa de projectes innovadors i experimentals té per objectiu donar suport a les entitats locals que exerceixen un lideratge territorial en l'àmbit de l'ocupació i el desenvolupament local per a l'execució de projectes innovadors i experimentals identificats prèviament des del territori en el marc de la seva planificació territorial;
atès que la seva finalitat és respondre als nous reptes que planteja la situació socioeconòmica i ocupacional actual per tal de crear i mantenir ocupació de qualitat, millorar l'activitat dels sectors productius estratègics generadors d'ocupació dels territoris mitjançant la cooperació dels actors del territori i possibilitar la inserció sociolaboral de les persones més desafavorides;
atès que el cost total del projecte és de 85.745,65 € i que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) subvenciona el 75% del cost total d’aquests programes;
atès que la convocatòria permet assignar personal propi de l’entitat sol·licitant;
atès que l’Ajuntament de Solsona té prevista, per als exercicis 2022 i 2023, l’execució del projecte “Aplicació de noves metodologies per a la millora de l’ocupabilitat, la gestió del talent i la competitivitat del teixit productiu al territori SolCar”, en el marc del Pla d’acció per a l’impuls del desenvolupament local de Solsona i Cardona a través de la col·laboració publicoprivada 2020-2030, que implementa l’Agència de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona;
a proposta del regidor delegat de Desenvolupament local,
la Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda acollir-se als ajuts previstos a la resolució esmentada i sol·licitar una subvenció per import de 64.309,24 € al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per a l’execució l’any 2022 i com a màxim fins a 31 d’octubre de 2023, del projecte esmentat.
Programa d’Innovació en el Teixit Productiu
· Projecte 1. Suport a la innovació en la gestió del talent i el creixement del teixit productiu al territori Solcar
Pressupost total: 53.401,26 €
Subvenció: 40.050,94 €
Aportació fons propis: 13.350,32 €
· Projectes 2. Noves metodologies per a la identificació del talent
Pressupost Total: 532,91 €
Subvenció: 399,68 €
Aportació recursos propis:133,23 €
Programa d’Innovació en l’Ocupació
· Projecte 3. Nous recursos ocupacionals per a la identificació del talent al territori
Pressupost total: 31.811,48 €
Subvenció: 23.858,61 €
Aportació recursos propis: 7.952,87 €.


URBANISME
	Expedient 752/2019. Recepció obres d’urbanització – Subsector 1 "La Cabana del Silo"

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud de la Junta de Compensació del Subsector 1 "La Cabana del Silo", en què exposa que el dia 28 de desembre, registre d’entrada 2021-E-RE-1443, va comunicar a l’Ajuntament de Solsona l’entrega de les obres d’urbanització d’aquest Subsector sol·licitant-ne expressament la incoació de l’expedient de recepció, de conformitat amb l’article 169.4 del reglament de la Llei d’urbanisme;
atès que de la documentació que obra a l’expedient se’n desprèn que el dia 16 de març de 2020 es va aprovar definitivament el projecte d’urbanització del Pla parcial del Subsector 1 del Sector F "La Cabana del Silo";
atès que l’execució de les obres d’urbanització va finalitzar el dia 17 de desembre de 2021;
vist l’informe emès per Secretaria el dia 1 d’abril de 2022;
atès que han transcorregut més de tres mesos des de la sol·licitud, sense haver tingut una resolució expressa, i de conformitat amb l’article 169.4 e) del reglament de Llei d’urbanisme i l'article 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, s’entén estimada la petició, recepcionades les obres d’urbanització i formalitzada la cessió per silenci administratiu positiu,
la Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda trametre a la Junta de Compensació del Subsector 1 "La Cabana del Silo" el certificat de silenci administratiu positiu.


VARIS
	Expedient 736/2022. Adhesió plataforma "Intermediación de datos"

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	En data 30 de març, registre d'entrada 2022-E-RC-740, el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones - Instituto Nacional de la Seguridad Social, ha registrat un comunicat on es convida l'Ajuntament a sol·licitar l'adhesió a la plataforma de "Intermediación de datos" per gestionar consultes de:
· Registro de Prestaciones Sociales Públicas (RPSP) e Incapacidad Temporal, Prestación por nacimiento y cuidado de menor (INCA).
· Histórico de Registro de Prestaciones Sociales Públicas (RPSP) e Incapacidad Temporal, Prestación por nacimiento y cuidado de menor (INCA) en un Periodo.
Vist que l'accés a aquesta informació pot millorar la gestió administrativa dels Serveis Socials i de l'àrea de Recursos Humans, aportant millores en l'eficiència i eficàcia de les gestions que requereixin la consulta de dades de prestacions de l'INSS;
Vist que l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, estableix que els interessats tenen dret a no aportar documents que ja estiguin en poder de l’administració actuant o que hagi elaborat qualsevol altra administració i que l'administració actuant pot consultar o obtenir aquests documents tret que l’interessat s’hi oposi;
A proposta de l'alcaldessa,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d'octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda presentar sol·licitud d'adhesió a la plataforma de "Intermediación de datos" pels tràmits oferts per l'Institut Nacional de la Seguretat Social amb la finalitat de facilitar i agilitzar les gestions necessàries dels Serveis Socials i l'àrea de Recursos Humans.


	B) ACTIVITAT DE CONTROL 


	Sessió de la Junta de Govern Local

	Vist que el dia 18 d'abril de 2022 és festiu per coincidir amb la festivitat de dilluns de Pasqua, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 339/2021, de 4 d’octubre, i per unanimitat dels assistents, acorda fixar la pròxima reunió de la Junta de Govern Local per al dimarts dia 19 d’abril de 2022, a les 19.00 hores.


La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària actal., estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretària actal.
La presidenta
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