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	ACTA (EXTRACTE)


	Expedient núm.: 
	Òrgan col·legiat: 

	JGL/2019/13 
	La Junta de Govern Local 


	DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

	Tipus de convocatòria 
	ordinària

	Data 
	1 d’abril de 2019 

	Durada 
	des de les 19.00 fins a les 21.00 hores 

	Lloc 
	saló de sessions de la casa consistorial 

	Presidida per 
	David Rodríguez i González 

	Secretària actal.
	Immaculada Jané i Viñals 


	ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

	Nom i cognoms
	Càrrec
	Assisteix

	David Rodríguez i González
	alcalde president
	Sí

	Lluís Xavier Villaró i Gonzàlez
	1r tinent d’alcaldia
	Sí

	Ramon Xandri i Solé
	2n tinent d’alcaldia
	Sí

	Maria Isabel Roca i Guitart
	4a tinenta d’alcaldia
	Sí

	Sara Alarcón i Postils
	regidora de Cultura
	Sí

	Antoni Carralero i Ruiz
	regidor de Medi Ambient, Participació i Parcs i Jardins
	Sí

	Yasmina Valderrama i Ramallo
	regidora de Salut, Polítiques d’Igualtat i Joventut
	Sí

	Excuses d'assistència presentades
Rosó Barrera i Call, 3a tinenta d’alcaldia.


Una vegada verificada per la secretària actal. la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia.
	A) PART RESOLUTIVA 


	Aprovació de l'acta de la sessió anterior

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dóna compte de l'acta JGL/2019/12 de la Junta de Govern Local de la sessió duta a terme el dia 25 de març de 2019, presentada a la consideració dels membres de la Junta i en no presentar-se cap consideració queda aprovada per unanimitat dels seus membres.


ACCIÓ SOCIAL
	Expedient 612/2019. Sol·licitud compulses passaports (MENA)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per Fundación Diagrama, entitat que treballa amb menors no acompanyats que arriben al territori de forma irregular, en què demana poder fer les compulses dels passaports dels menors que tenen acollits, de forma gratuïta, per realitzar els tràmits a estrangeria per aconseguir el permís de residència;
A proposta de l'alcalde,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


	Expedient 133/2019. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona ha impulsat el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord de la Junta de Govern Local d’11 d’abril de 2016.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar la fiança per l'entrada d'un habitatge, un ajut de quatre-cents euros (400,00 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


	Expedient 133/2019. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona ha impulsat el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord de la Junta de Govern Local d’11 d’abril de 2016.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament,  
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar el lloguer d'un habitatge corresponent al mes de febrer, un ajut de tres-cents euros (300,00 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


 
	Expedient 133/2019. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	L'Ajuntament de Solsona ha impulsat el Fons d’emergència social amb l’objectiu d’ajudar famílies que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es trobin en situació de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més bàsiques. Les bases reguladores del programa van ser aprovades per acord de la Junta de Govern Local d’11 d’abril de 2016.
Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar el subministrament elèctric d'un habitatge corresponent al mes de desembre de 2018, un ajut de quaranta-cinc euros amb noranta-vuit cèntims (45,98 €), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l’informe.


AIGÜES

	Expedient 133/2019. Fons d’emergència social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar un ajut de cinquanta-tres euros amb noranta-tres cèntims (53,93€), a la família mencionada en l'informe emès per l'assistent social de l'Ajuntament, per pagar el rebut d'aigua d'un habitatge corresponent al 4t trimestre de 2018 i que ascendeix a l'import esmentat.


 
CONTRACTACIÓ
	Expedient 2261/2018. Contracte menor de servei – execució subprojecte "Directori d’empreses del territori SolCar”(suport tècnic)

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que, mitjançant Provisió d'inici de data 29 de març de 2019, es va acreditar la necessitat d'aquest Ajuntament de contractar el servei d’execució del subprojecte "Directori d’empreses del territori SolCar” (suport tècnic), inclòs en el projecte “Xarxa Interempresarial de proximitat al territori SolCar”, en el marc del Programa de Projectes Innovadors i Experimentals IE-11/18;
Vist que en relació a aquest servei es disposa dels pressupostos següents:
- NBP, per un import de 10.909,00 €, més 21% d'IVA.
- LGG, per un import de 10.900,00 €, més 21% d'IVA.
- CBV, Coordinació Tècnica de Projectes, per un import de 10.877,68 €, més 21% d'IVA.
Vist que es va emetre informe d'Intervenció, en el qual s'acreditava l'existència de crèdit suficient i adequat per finançar la despesa que comporta la celebració del contracte; i es va emetre informe sobre el percentatge que suposa la contractació en relació amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, a l'efecte de determinar l'òrgan competent per contractar;
Vist que es va emetre informe de Secretaria sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir;
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat amb l'establert en la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Formalitzar el contracte de servei amb la contractista CBV. Coordinació Tècnica de Projectes, amb NIF núm. **6895***, atès que és l'oferta més avantatjosa, i atès que la contractista proposada no ha subscrit més contractes menors que, individualment o conjuntament, superin l'import límit dels contractes menors dins l'exercici actual, per l'import de:
Import del contracte: 10.877,68 €
Impostos: 2.284,32 €
Total: 13.162,00 €.
Segon. L'objecte del present contracte és dur a terme el servei tècnic per al recull de dades de les empreses i introducció al directori del subprojecte "Directori d’empreses del territori Solcar” inclòs en el projecte “Xarxa Interempresarial de proximitat al territori SolCar”, en el marc del Programa de Projectes Innovadors i Experimentals IE-11/18. Subvencionat pel SOC en un 75%.
El codi CPV és el següent: 79311000-7.
Tercer. Aprovar la despesa corresponent a la prestació d'aquest servei tècnic, amb càrrec a l'aplicació:
Exercici     Aplicació pressupostària     Import          IVA/IGIC          Total
  2019                 4330-22706             10.952,07 €         21%         13.252,00 €
del vigent pressupost.
Quart. En tot cas, la factura haurà de contenir els següents esments:
DIR3 Codi d'entitat: L01252075.
Cinquè. Una vegada realitzada la prestació, incorporar la factura i tramitar el pagament si escau.
Sisè. Notificar la resolució a l'adjudicatari en el termini de deu dies a partir de la data de la signatura de la Resolució.


	Expedient 468/2019. Contracte menor de subministrament – compra i col·locació de cortines enrotllables al vestíbul de la Sala Polivalent i la corresponent instal·lació elèctrica

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que, mitjançant Provisió d'inici de data 15 de març de 2019, es va acreditar la necessitat d'aquest Ajuntament de comprar i col·locar unes cortines enrotllables al vestíbul de la Sala Polivalent i la corresponent instal·lació elèctrica; 
Vist que en relació a aquest subministrament es disposa dels pressupostos següents:
Per la compra i col·locació:
- Josep Ribalta, SL, per un import de 8.300,00 €, més 21% d'IVA.
- Mika decoració, per un import de 9.428,70 €, més 21% d'IVA.
- Autovidres Lleida, SL, per un import de 10.448,00 €, més 21% d'IVA.
Per la instal·lació elèctrica:
- Agec, SL, per un import de 392,21 €, més 21 % d'IVA.
Vist que es va emetre informe d'Intervenció, en el qual s'acreditava l'existència de crèdit suficient i adequat per finançar la despesa que comporta la celebració del contracte; i es va emetre informe sobre el percentatge que suposa la contractació en relació amb els recursos ordinaris del pressupost vigent, a l'efecte de determinar l'òrgan competent per contractar;
Vist que es va emetre informe de Secretaria sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir;
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat amb l'establert en la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda: 
Primer. Formalitzar el contracte de subministrament, per la compra i col·locació de les cortines enrotllables, amb el contractista Josep Ribalta, SL, amb NIF núm. B25303215, atès que és l'oferta més avantatjosa, i atès que el contractista proposat no ha subscrit més contractes menors que, individualment o conjuntament, superin l'import límit dels contractes menors dins l'exercici actual, per l'import de:
Import del contracte: 8.300,00 € 
Impostos: 1.743,00 € 
Total: 10.043,00 €.
Segon. Formalitzar el contracte de subministrament, per la instal·lació elèctrica de les cortines enrotllables, amb el contractista Agec, SL, amb NIF núm. B25395377, atès que el contractista proposat no ha subscrit més contractes menors que, individualment o conjuntament, superin l'import límit dels contractes menors dins l'exercici actual, per l'import de:
Import del contracte: 392,21 € 
Impostos: 82,36 € 
Total: 474,57 €
Tercer. L'objecte del present contracte és dur a terme el subministrament: Comprar i col·locar unes cortines enrotllables al vestíbul de la Sala Polivalent i la corresponent instal·lació elèctrica.
El codi CPV és el següent: 39500000-7.
Quart. Aprovar la despesa corresponent a la prestació d'aquest subministrament, amb càrrec a l'aplicació:
Exercici     Aplicació pressupostària     Import          IVA/IGIC          Total
  2019                  3371 63500             9.090,90 €          21%         10.999,99 €
del vigent pressupost.
Quart. En tot cas, la factura haurà de contenir els següents esments:
DIR3 Codi d'entitat L01252075. 
Cinquè. Una vegada realitzada la prestació, incorporar la factura i tramitar el pagament si escau.
Sisè. Notificar la resolució a l'adjudicatari en el termini de deu dies a partir de la data de la signatura de la Resolució.


	Expedient 513/2019. Adquisició vehicle manipulador telescòpic

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que per l’Ajuntament de Solsona és necessari dur a terme la contractació del subministrament d’un vehicle manipulador telescòpic per al transport de material i per a la realització de treballs en altura per part de la brigada;
A la vista de les característiques del contracte que es pretén adjudicar:
Tipus de contracte: subministrament
Objecte del contracte: adquisició vehicle manipulador telescòpic
 Procediment de contractació: obert simplificat
 Tipus de Tramitació: ordinària
Codi CPV: 42418000-9 (màquines d’elevació, manipulació, càrrega i descàrrega)
Valor estimat del contracte: 69.000,00 €
 Pressupost base de licitació IVA exclòs: 69.000 €
 IVA%: 14.490,00 €
Pressupost base de licitació IVA inclòs: 83.490,00 €
Lots: un únic lot.
A la vista de l'expedient de contractació tramitat:
Document
Data
Informe-memòria tècnica justificativa
1.04.2019
Informe d’Intervenció
15.04.2019
Informe de Secretaria
25.04.2019
Plec prescripcions tècniques
25.04.2019
Plec de clàusules administratives
25.04.2019
A la vista de les característiques i de l'import del contracte s'opta per l'adjudicació mitjançant procediment obert simplificat;
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat amb l’establert en la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda: 
Primer. Aprovar l'expedient de contractació, mitjançant procediment obert simplificat, pel subministre d’un vehicle manipulador telescòpic, convocant la seva licitació.
Segon. Aprovar la despesa corresponent:
Exercici
Aplicació pressupostària
Import
IVA/IGIC
Total
RC
2019
1530 62300
69.000,00 €
21%
83.490,00 €
83.490,00 €
Tercer. Aprovar els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que regiran el contracte.
Quart. Publicar l'anunci de licitació en el perfil de contractant amb el contingut contemplat en l'annex III de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic.
Cinquè. Publicar en el perfil de contractant tota la documentació integrant de l'expedient de contractació, en particular el plec de clàusules administratives particulars i el de prescripcions tècniques. La documentació necessària per a la presentació de les ofertes ha d'estar disponible aquest dia de publicació de l'anunci de licitació.


	Expedient 1800/2018. Assistència informàtica i manteniment dels sistemes informàtics de l’Ajuntament de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Atès que per l’Ajuntament de Solsona és necessari dur a terme la contractació del servei de prestació d’assistència informàtica i manteniment dels sistemes informàtics  de l’Ajuntament de Solsona;
Atès que la intenció és fer un contracte de serveis, d’una durada de dos anys a comptar de la seva formalització, amb la possibilitat de prorrogar el contracte per dos anys més, de manera expressa i d’any en any;
A la vista de l’expedient de contractació tramitat:
Document
Data
Memòria tècnica justificativa
1.04.2019
Informe d’intervenció
3.04.2019
Informe de secretaria
25.04.2019
Informe d’insuficiència de mitjans
25.04.2019
Plec prescripcions tècniques
25.04.2019
Plec de clàusules administratives
25.04.2019
A la vista de les característiques del contracte que es pretén adjudicar:
Tipus de contracte: serveis
Objecte del contracte: assistència informàtica i manteniment dels sistemes informàtics de l’Ajuntament de Solsona;
Procediment de contractació: obert
Tipus de Tramitació: ordinària
Codi CPV: 72500000-0
Valor estimat del contracte: 28.800,00 €
Pressupost base de licitació IVA exclòs:7.200,00 €
21 IVA%: 1.512,00 €
Pressupost base de licitació IVA inclòs: 8.712,00 €
Duració de la execució: 2 anys prorrogable 2 anys més
Duració màxima: 4 anys
Lots: un únic lot.
A la vista de l'expedient de contractació tramitat i de les característiques i de l'import del contracte s'opta per l'adjudicació mitjançant procediment obert;
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de secretaria i d’intervenció, i de  conformitat amb el que estableix la disposició addicional segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda: 
Primer. Aprovar l'expedient de contractació, mitjançant procediment obert per contractar el servei d’assistència informàtica i manteniment dels sistemes informàtics de l’Ajuntament de Solsona, convocant la seva licitació.
Segon. Aprovar la despesa corresponent:
Exercici
Aplicació pressupostària
Import
IVA/IGIC
Total
RC
2019
1530 22706
7.200,00 €
21%
8.712,00 €
8.712,00 €
Tercer. Aprovar els plecs de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que regiran el contracte.
Quart. Publicar l'anunci de licitació en el perfil de contractant amb el contingut contemplat en l'annex III de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic.
Cinquè. Publicar en el perfil de contractant tota la documentació integrant de l'expedient de contractació, en particular el plec de clàusules administratives particulars i el de prescripcions tècniques. La documentació necessària per a la presentació de les ofertes ha d'estar disponible aquest dia de publicació de l'anunci de licitació.


	Expedient 393/2019. Instal·lació d’una xurreria

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist que l’Ajuntament té interès en atorgar una llicència d’ocupació temporal de terrenys de domini públic per a l’ús privatiu d'instal·lació d’una xurreria;
Vist que els terrenys de domini públic per a ubicar-hi la xurreria serien: el parc de la Mare de la Font i la plaça del Camp, amb una superfície màxima de 15 m2;
S’establirà el calendari d’instal·lació i els horaris d’obertura de la xurreria següents: 
1. Entre el dia 14 de juny i el dia 15 de setembre de 2019, al Parc de la Mare de la Font.
L’horari mínim d’obertura serà el següent:
- de dilluns a divendres, de les 17.00 a les 21.00 hores
- dissabtes, diumenges i festius, de les 14.00 a les 21.00 hores.
2. Entre el dia 1 de desembre de 2019 i el dia 1 de març de 2020, els divendres, dissabtes, diumenges, vigílies i festius a la plaça del Camp (l’Ajuntament concretarà el lloc). Podrà obrir un màxim de 8 hores diàries, sempre en la franja compresa entre les 09.00 i les 21.00 hores.
Vist que amb data 25 d’abril de 2019 es va emetre informe per Secretaria sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir;
Vist que amb data de 25 d’abril de 2019 es va redactar el Plec de condicions que ha de regir l'adjudicació de la llicència d'ús comú especial per procediment obert mitjançant concurs.
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de secretaria, i de  conformitat amb el que estableix l’art. 92 de Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques i 57 i s. del Reglament del patrimoni dels ens locals, aprovat per Decret 336/1988, de 17 d’octubre;
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar l’expedient per a l’adjudicació de la concessió per a la utilització privativa de la via pública per a l’ús privatiu temporal per a la instal·lació d’una xurreria, convocant la seva licitació.
Segon. Aprovar el Plec de condicions que ha de regir la selecció de l’adjudicatari en els termes que figura en l'expedient.
Tercer. Publicar la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida perquè durant el termini de 15 dies hàbils puguin presentar les proposicions que estimin pertinents.


	Expedient 1810/2018. Servei d’àpats a domicili

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist el conveni de col·laboració, signat el mes de novembre de 2018, entre el Consell Comarcal del Solsonès i l’Ajuntament de Solsona en relació a la prestació del servei d’àpats a domicili, d’acord amb el Projecte dissenyat pels serveis Socials Bàsics del Consell Comarcal del Solsonès i aprovat per l’Ajuntament de Solsona i el Reglament regulador del servei d’atenció domiciliària del Consell Comarcal del Solsonès;
Atès que segons el que estipula aquest conveni, aquest servei es prestarà a través d’una empresa especialitzada en el sector del càtering la qual serà contractada per part de l’Ajuntament de Solsona, mitjançant el procediment que correspongui segons la normativa de contractació pública aplicable;
Vist que el servei s’haurà de prestar donant compliment, entre altres, al reglament regulador del servei d’atenció domiciliària del Consell Comarcal del Solsonès,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda iniciar el tràmits per a la contractació d’una empresa especialitzada en el sector del càtering per dur a terme el servei d’àpats a domicili.


CONVENIS
	Expedient 66/2019. Conveni de col·laboració per a implantar una colònia controlada de gats al solar situat al C/ Anoia, 6

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona i els propietaris del solar situat al carrer de l'Anoia, 6 de Solsona, per implantar una colònia controlada de gats a l'esmentat solar i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona i Àngel Pellicer i Morist i M. Montserrat Rocamora i Ramonet
Solsona, __ de __________ de 2019
Reunits
D’una banda, David Rodríguez i González, alcalde de l’Ajuntament de Solsona, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer del Castell, 20 de la ciutat de Solsona i amb CIF núm. P2525700G.
I, de l’altra, els propietaris,
Exposen
I. Que, d’acord amb l’art. 16.1 del Decret legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de protecció dels animals, correspon als ajuntaments recollir i controlar els animals abandonats, perduts o ensalvatgits i controlar els animals salvatges urbans.
II. Que, darrerament, s’ha detectat una problemàtica creixent en allò que fa referència als gats de carrer, motiu pel qual l’Ajuntament de Solsona (en endavant, l’Ajuntament) ha començat a implantar colònies controlades de gats de carrer com una forma de buscar un equilibri de relació entre les persones i els animals. Les colònies de gats controlades, a banda de solucionar els possibles problemes de salubritat pública associats a la superpoblació, permeten gaudir dels beneficis, a nivell de socialització i convivència, d’una adequada integració d’aquests animals a la realitat urbana.
III. Aquestes colònies seran gestionades pels responsables de l’Associació en Defensa dels Animals de Solsona (en endavant, l’ADAS), en virtut del conveni prèviament signat entre ambdues parts.
IV. Que un dels indrets del nucli urbà de Solsona on s’ha palesat amb més intensitat aquesta problemàtica és el barri de la Cabana d’en Geli.
V. Per fer front al problema exposat al punt anterior l’Ajuntament té prevista la implantació d’una colònia controlada de gats de carrer al barri esmentat; és per això que li cal disposar d’un espai idoni i de fàcil accés.
VI. Que el terreny estan situat al núm. 6 del carrer de l’Anoia (referència cadastral núm. 751171719CG7571S0000PK) i que estan disposats a arribar a una entesa amb l’Ajuntament per tal d’autoritzar-hi la instal·lació d’una colònia controlada de gats.
VII. Que, per tal de donar compliment a tot allò que es preveu al protocol esmentat al punt anterior, l’Ajuntament i els propietaris signen aquest conveni de col·laboració, que es regirà pels següents 
Acords
1. Els propietaris autoritzen l’Ajuntament a implantar una colònia controlada de gats al solar de la seva propietat situat al núm. 6 del carrer de l’Anoia.
2. L’Ajuntament, a través de l’ADAS, gestionarà aquesta colònia. Seran a càrrec de l’Ajuntament les despeses de la implantació, el manteniment de l’entorn i l’accés de la colònia, l’alimentació dels gats de la colònia i l’esterilització dels animals.
3. Abans de procedir a la implantació de la colònia, l’Ajuntament informarà d’aquest fet els veïns de la zona (carrer de l’Anoia i carrer de la Segarra).
4. L’Ajuntament assumeix la responsabilitat, davant la propietat, de les actuacions que els membres d’ADAS facin al solar.
5. Com a contraprestació a l’autorització d’ús, i per garantir la seguretat dels responsables d’ADAS que hi accedeixin, l’Ajuntament durà a terme les actuacions necessàries per facilitar l’accés i evitar els despreniments de terres que, especialment en cas de pluja, es produeixen cap al carrer de l’Anoia. L’import d’aquesta actuació està pressupostat en 2.976,00 € (IVA inclòs).
6. La vigència d’aquest conveni es preveu per quatre anys a partir de la data de la seva signatura. Es podrà renovar per anualitats sempre que hi hagi un acord exprés de les parts.
7. En el cas que el conveni es resolgui abans del termini previst al punt anterior per voluntat dels propietaris, aquests hauran de retornar a l’Ajuntament la inversió prevista a l’acord cinquè, d’acord amb la previsió d’amortització següent:
- si la resolució es fa durant el primer any de vigència del conveni, ho retornarà en la seva totalitat (2.976,00 €)
- si es fa durant el segon any de vigència del conveni, en retornarà un 75% (2.232,00 €)
- si es fa durant el tercer any de vigència del conveni, en retornarà un 50% (1.488,00 €).
- di es fa durant el quart any de vigència del conveni, en retornarà un 25% (743,75 €).
8. Una vegada vençut aquest conveni, ja sigui per venciment del termini, ja sigui per qualsevol altra causa, l’Ajuntament retirarà els elements i estris de la colònia que hi hagi instal·lats a la finca en un termini màxim de dos mesos.
9. En que els propietaris vulguin recuperar el ple ús del seu terreny abans del venciment previs, ho comunicaran a l’Ajuntament amb un mínim de dos mesos d’antelació, per tal que sigui possible trobar un lloc alternatiu.
I, perquè així consti, les parts signen el present conveni per duplicat i a un sol efecte en la data i lloc indicats a l’encapçalament.»
A proposta del regidor delegat de Medi ambient,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcalde per signar-lo.


 
	Expedient 611/2019. Conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal del Solsonès per al Fons d'Emergència Social

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Solsonès i l’Ajuntament de Solsona per al Fons d'Emergència Social i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Solsonès i l’Ajuntament de Solsona per al Fons d'Emergència Social
Solsona, __ de/d' ____________ de 2019
Reunits
D’una banda, Sara Alarcón i Postils, presidenta del Consell Comarcal del Solsonès, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer dels Dominics, 12, plaça del Consell Comarcal, de la ciutat de Solsona.
D’altra, David Rodríguez i González, alcalde i president de l'Ajuntament de Solsona, actuant en el seu nom i representació, amb domicili al carrer dels Castell, 20, de la ciutat de Solsona.
Les parts es reconeixen mútuament, en la qualitat en què intervenen, la capacitat d’obrar necessària per atorgar aquest conveni i, a aquest efecte,
Manifesten
Que des de l’any 2009 el Consell Comarcal del Solsonès col·labora amb el Fons d’Emergència Social creat per l’Ajuntament de Solsona (Regidoria d’Acció Social), per atendre les famílies de la ciutat més directament afectades per la crisi econòmica.
Que en l’actualitat hi continuen havent famílies que es troben en situacions extremes, les quals no poden cobrir algunes de les necessitats més bàsiques, com l’alimentació, les despeses de l’habitatge i l’atenció als infants.
Que ambdues entitats creuen convenient la col·laboració per tal de pal·liar els efectes d’aquesta situació sobre les famílies solsonines.
Per tot això, les parts acorden formalitzar aquest conveni de col·laboració, per la qual cosa,
Acorden
Primer. Mitjançant aquest conveni el Consell Comarcal del Solsonès satisfà a l’Ajuntament de Solsona la quantitat de 600 euros per al Fons d’Emergència Social per atendre les famílies de la ciutat més directament afectades i en situació de vulnerabilitat.
Segon. La vigència d’aquest conveni s’estableix fins al 31 de desembre de 2019.
I, perquè així consti les parts signen el present conveni.»
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcalde per signar-lo.


	Expedient 627/2019. Conveni de col·laboració amb Electra del Cardener Energia, SA, com a patrocinador especial de la ràdio municipal Solsona FM

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Es dona compte del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Solsona i Electra del Cardener, SA, com a patrocinador especial de la ràdio municipal Solsona FM i que es transcriu tot seguit:
«Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona i Electra del Cardener Energia, SA
A la ciutat de Solsona, el dia 2 d’abril de 2019
Reunits
D’una banda, el senyor David Rodríguez i González, alcalde de l’Ajuntament de Solsona, amb NIF núm. P2525700G, i amb domicili al carrer del Castell, núm. 20.
I, d’altra banda, l’empresa Electra del Cardener Energia, SA, amb domicili al passeig de les Moreres, núm. 7, 25280 Solsona, amb CIF núm. A25466939.
Ambdues parts es reconeixen mútuament, en la qualitat en què intervenen, la capacitat legal necessària per a l’atorgament d’aquest conveni i, a aquest efecte,
Exposen
I. Que l’Ajuntament de Solsona gestiona la ràdio municipal anomenada Solsona FM.
II. Que la ràdio municipal funciona des de l’any 2005 i es finança gràcies a aportacions de l’Ajuntament de Solsona i a ingressos publicitaris. Té interès a trobar col·laboradors especials per ajudar a finançar les despeses de la ràdio municipal.
III. Que l’empresa Electra del Cardener Energia, SA, està disposada a col·laborar amb l’Ajuntament de Solsona, com a patrocinador especial, oferint una aportació econòmica més elevada que la fixada per les tarifes publicitàries.
IV. Que ambdues parts creuen eficient aquesta col·laboració i volen reflectir-ho en aquest conveni.
I per tot això,
Acorden
Primer. Electra del Cardener  Energia, SA, col·laborarà amb l’Ajuntament de Solsona, aportant la quantitat anual de 3.000,00 €, que pagarà en imports quadrimestrals de 1.000,00 €, carregats en un compte bancari de l’empresa. A canvi, en el web de Solsona FM figurarà l’empresa Electra del Cardener Energia, SA, com a col·laboradora especial de l’emissora.
A més, cada vegada que es faci publicitat gràfica de Solsona FM, es farà constar que Electra del Cardener Energia, SA, és col·laboradora especial.
Segon. Aquesta aportació no dóna dret a intervenir en els aspectes que facin referència a la programació d’aquest mitjà. 
Tercer. El present conveni és vigent per als exercicis 2018 i 2019.
I en prova de conformitat, una vegada llegit el conveni, es firma al lloc i la data indicats a l’encapçalament, per duplicat i a un sol efecte.»
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del conveni esmentat i autoritzar l’alcalde per signar-lo.


CULTURA
	Expedient 479/2019. 50è aniversari de l'Esplai Riallera de Solsona, dia 4 de maig

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per la secretària de l'Esplai Riallera de Solsona, en què, exposa que, amb motiu del 50è aniversari de l'entitat, el dia 4 de maig tindrà lloc l'acte de commemoració a la Sala Polivalent i demana el que tot seguit es detalla per poder dur a terme les activitats que hi ha programades:
- l'estand de les botifarres que es munta per la Fira de Sant Isidre
- taules i cadires
- les barres que s'utilitzen per a les revetlles d'estiu
- plafons expositius metàl·lics
- bidons i graelles per a coure carn
- l'equip de so de la Sala Polivalent i poder comptar amb el tècnic/a de so
- que l'Ajuntament assumeixi el cost dels preventius i de la seguretat per poder dur a terme els concerts que faran a la nit a l'interior de la sala;
A proposta de la regidora delegada de Cultura,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita.


 
	Expedient 580/2019. AEiG Pare Claret – acampada al Camp del Serra, 26-28 d'abril

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per l'AEiG Pare Claret, amb NIF núm. G08931974, en què, exposa que, amb motiu de la celebració de Sant Jordi, es vol dur a terme una acampada al Camp de Serra el cap de setmana del 26 al 28 d'abril i demana autorització per dur a terme l'acampada i poder disposar d'una connexió al subministrament d'aigua i una connexió al subministrament elèctric, poder utilitzar cadires, taulers i cavallets per a 300 persones, un altaveu i un micròfon, un escenari, i poder utilitzar els lavabos del monument de la plaça del Camp;
A proposta de les regidores delegades de Cultura i de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb la condició que s’han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat.


	Expedient 582/2019. Festa del barri de la Cabana d'en Geli, dia 22 de juny – utilització material

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per la representant dels veïns i veïnes del barri de la Cabana d'en Geli, en què demana poder utilitzar cadires, taulers i cavallets per a 300 persones, un escenari, tres bidons per coure i tanques per poder tallar el trànsit el dia 22 de juny, per celebrar la festa del barri;
A proposta de les regidores delegades de Cultura i de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb la condició que s’han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat.


 
	Expedient 584/2019. Centre Excursionista del Solsonès – 26a Caminada Popular de Solsona

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per la representant del Centre Excursionista del Solsonès, en què demana permís per poder utilitzar els espais i el material que tot seguit es detallen el dia 19 de maig, amb motiu de la 26a Caminada Popular de Solsona:
- els baixos del monument de la plaça del Camp, 20 cadires, 25 taules grans, l’equip de megafonia, dos bidons per coure i les graelles,
- sis contenidors de plàstic i sis contenidors de paper per a la recollida selectiva de la brossa,
- la impressió d’una còpia del plànol i gràfiques de la caminada a gran format,
- la senyalització per regular el trànsit al punt on es travessa la carretera principal (carretera de Solsona a Bassella, C-26, a l'alçada del Ferrer del Pla i carretera de Sant Climenç, C-149a, a l'alçada de la central elèctrica),
- la col·laboració de la Policia Local per regular el trànsit al tram del Ferrer del Pla;
A proposta de les regidores delegades de Cultura i de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita amb la condició que s’han de fer càrrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat. Es comunica a la sol·licitant que el punt on s'ha de regular el trànsit per travessar la carretera de Sant Climenç no és competència de l'Ajuntament i, per tant, s'ha de demanar permís al Servei Català de Trànsit.


 
	Expedient 586/2019. Escola El Vinyet – festa final de curs

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per la representant de l'Escola El Vinyet, en què demana poder utilitzar 35 taulers amb els cavallets corresponents, 420 cadires, un escenari, l'equip de so, quatre focus, una connexió al subministrament elèctric, tres allargadors i poder tallar la circulació de vehicles al carrer de Pedraforca, de les 16.00 a les 23.00 hores, el dia 1 de juny, per poder dur a terme la festa de final de curs de l'Escola, tot organitzant un sopar al carrer;
A proposta de les regidores delegades de Cultura i de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita a excepció dels 3 allargadors, ja que l'Ajuntament no disposa d'aquest material i, pel que fa als focus, només se'n poden cedir dos.


GOVERNACIÓ

	Expedient 561/2019. Escola Oficial d'Idiomes – parada per la Diada de Sant Jordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per la representant de l'Escola Oficial d'Idiomes de Manresa, amb delegació a Solsona, en què demana permís per instal·lar una parada benèfica, amb llibres en anglès, francès, alemany, català i castellà que la gent ha donat, el dia 23 d'abril, Diada de Sant Jordi, de les 11.00 a les 13.30 hores i poder-la ubicar al passeig de Sant Antoni M. Claret; els diners recollits seran per als nens de la Fundació Althaia de Manresa;
Vist l'informe 146/2019 emès per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el què sol·licita. S’ha de tenir en compte que, pel que fa a la ubicació de la parada, s'haurà de seguir les indicacions de la Policia Local.


	Expedient 569/2019. Fundació Volem Feina – parada per la Diada de Sant Jordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita pel president de la Fundació Volem Feina, amb NIF núm. G25468711, en què demana permís per instal·lar una parada de venda de llibres i d’articles relacionats d'ocasió, de 12 metres lineals, el dia 23 d’abril, Diada de Sant Jordi, de les 10.00 a les 20.00 hores, i poder-la ubicar a l’espai de davant l’Ajuntament, així com poder disposar de sis taules plegables i quatre cadires;
Vist l'informe 151/2019 emès per la Policia Local i a proposta de les regidores delegades de Governació i de Cultura, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el què sol·licita sempre i quan hi hagi espai suficient; en cas contrari, es col·locarà al passeig de Sant Antoni M. Claret.


	Expedient 583/2019. Escola Setelsis – parada per la Diada de Sant Jordi

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la sol·licitud presentada i subscrita per l'equip directiu de l'Escola Setelsis, en què demana permís per instal·lar una parada el dia 23 d’abril, Diada de Sant Jordi, de les 9.00 a les 13.30 hores, i poder-la ubicar al passeig de Sant Antoni M. Claret, així com poder disposar de dues taules plegables i cinc cadires;
A proposta de les regidores delegades de Governació i de Cultura, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol·licita sempre que, si es volen vendre llibres, han de ser de temàtica especialitzada o de segona mà i no es podran vendre roses naturals. Pel que fa a la ubicació de la parada, haurà de seguir les indicacions de la Policia Local.


	Expedient 571/2019. Adquisició d'una arma reglamentària

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist l'informe 152/2019 emès pel caporal cap de la Policia Local, en relació a l'adquisició d'una altra arma reglamentària per al cos d'agents de la Policia Local de Solsona;
A proposta de la regidora delegada de Governació,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda iniciar els tràmits per a l'adquisició d'una altra arma reglamentària per al cos d'agents de la Policia Local de Solsona, marca Walther, model P99, calibre 0PB, com les que ja hi ha assignades actualment, per poder-la assignar a un dels agents que properament s'incorporarà a la plantilla del cos d'agents de la Policia Local de Solsona. 


PERSONAL
	Expedient 406/2019. Convocatòria C02/2019. Monitors/es activitats, estiu 2019

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista la proposta d'Alcaldia i de la regidoria d'Esports, de data 16 de març de 2019, on es proposa la contractació de diverses places de monitors/es per executar les activitats previstes a les estades durant l'estiu 2019, previ informe de Secretaria i Intervenció;
Vistos els informes de Secretaria i Intervenció inclosos a l'expedient 406/2019, Convocatòria C02/2019. Monitors/es activitats, estiu 2019;
Vist que s’han redactat les bases per a la contractació laboral temporal de diverses places de monitors/es per a les activitats durant l’estiu del 2019;
A proposta del regidor delegat d’Esports i de l'alcalde,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per Decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
1. Aprovar les bases reguladores de la convocatòria per a la contractació laboral temporal de diverses places de monitors/es per a les activitats durant l’estiu del 2019 i que s’adjunten en forma d’annex.
2. Publicar la convocatòria a la seu electrònica de l'Ajuntament, al taulell d'edictes, al Butlletí Oficial de la Província de Lleida i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Annex
«Bases de selecció de monitors/es per les activitats, estiu 2019
Base primera. Objecte de la convocatòria 
L’objecte de la convocatòria és regular el procés de selecció per concurs lliure en règim laboral temporal, de monitors/ores per les activitats de l’estiu 2019. Codi de la convocatòria C02/2019.
Grup de classificació: Grup C2
Tipus de relació:         Personal laboral
Dedicació:                  Jornada parcial, 21 hores / setmana
Horari:                        Segons horari de les activitats
Codi fitxa:                   18
Complement destí:    CD12 
Sou brut mensual:     895,47 € (prorrata pagues inclosa).
Les tasques a realitzar són les següents:
- Fer-se càrrec del grup assignat.
- Executar les activitats fixades pel coordinador amb al seu grup.
- Vetllar pel correcte ús del material i la seva conservació.
- Altres tasques pròpies del seu lloc de treball.
La contractació laboral serà de caràcter temporal, a raó de 21 hores setmanals prestades de dilluns a divendres de 9 a 13 hores, més 1 hora de programació setmanal. Aquestes jornades s’ampliaran per atendre els serveis que es prestin fora d’aquest horari, com el canguratge matinal, les classes dirigides a les tardes i altres actes previstos dins la programació d’activitats.
La durada del contracte dependrà del nombre de nens inscrits a les activitats, de manera que en funció del nombre d’usuaris es reduirà o ampliarà el nombre de monitors segons les necessitats del servei. L’inici de les activitats serà el dia 25 de juny de 2019.
Aquestes actuacions estan subjectes al que preveu el de Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.
El sistema de selecció dels aspirants s’efectuarà d’acord amb el que preveuen aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la legislació concordant. 
Base segona. Condicions de les persones aspirants 
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, han de complir els requisits següents:
a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en possessió del permís de residència legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. Tampoc el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques pròpies de la plaça convocada.
c) Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
d) Estar en possessió de coneixements de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjançant la presentació del certificat acreditatiu corresponent o la superació de la prova prevista a la base sisena.
e) Disposar del títol de graduat en educació secundària obligatòria o equivalent.
f) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.
g) No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, corrupció de menors i comerç d’éssers humans, d’acord el que determina l’article 13 apartat 5 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció Jurídica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny.
Base tercera. Presentació de sol·licituds 
1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) Al registre electrònic de l’Ajuntament de Solsona, que trobareu a l’adreça: 
https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/759f3023-b83a-454d-8764-3c8963f04759
b) A les oficines de Correus
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores, dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores i l’últim dissabte de cada mes de 9.00 a 13.00 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (ajuntament@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
2. El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la última publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de la Província. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
3. Per ser admès/a en les proves selectives, a la sol·licitud s’ha de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatòria, i s’hi ha d’adjuntar fotocòpia dels documents següents:
1) Fotocòpia del DNI
2) Fotocòpia de la titulació exigida
3) Fotocòpia del certificat de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, corresponent al nivell suficiència C1 de coneixements del català
4) Currículum vitae
5) Certificat d’antecedents penals 1
6) Documents acreditatius (fotocòpia) dels mèrits al·legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Per acreditar l’experiència caldrà aportar informe de vida laboral.
Amb la presentació de la sol·licitud, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per a la gestió del procés selectiu i per a la resta de tramitació de l’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre protecció de dades de caràcter personal.
Base quarta. Admissió dels/de les aspirants
1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia de l’Ajuntament dictarà una resolució, en el termini màxim de deu dies, en què declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses, el dia, l’hora i el lloc de realització de les proves i la composició nominal dels òrgans de selecció. S’assenyalaran les causes d’exclusió dels aspirants.
2. Aquesta resolució es publicarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Solsona i al web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals). En aquest últim mitjà, en aplicació de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, en la publicació l’aspirant realitzarà la recerca de la seva situació (admès o exclòs) identificant al document la numeració del registre d’entrada de la sol·licitud.
3. Es concedirà un termini de deu dies hàbils, improrrogables, per a reparacions i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de deu dies següents a la finalització del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
4. Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
5. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admesos i exclosos, i es publicarà al tauler d’anuncis i al web municipal de l’Ajuntament la llista definitiva.
Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindrà la composició següent:
- Un terç designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
- Un terç de personal tècnic de la corporació, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
- Un terç de personal tècnic en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa corporació.
Farà les funcions de secretari una persona de l’àrea de secretaria.
2. La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Solsona i el web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.
3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència del president, el secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
4. El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors especialistes per a totes o algunes de les proves.
5. L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
6. Els membres del tribunal i el personal tècnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.
7. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
8. No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.
9. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit i a l’efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, el Tribunal pot sol·licitar l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals hauran de col·laborar amb l’òrgan de selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.
Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu
El procediment de selecció és per concurs, i constarà de les fases següents:
Fase 1. Prova de coneixements lingüístics. Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell de suficiència C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova és eliminatòria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
Fase 2. Valoració de mèrits. Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació d’instàncies (l’experiència s’acredita amb l’Informe de vida laboral).
Fase 2.1. Experiència professional com a monitor de lleure i/o esportiu. Es puntuarà a raó de 0,50 punts per 30 dies treballats (segons informe de vida laboral) o a raó de 0,50 punts per curs escolar complet com a monitor (segons certificat expedit per entitats o associacions educatives ) fins a un màxim de 3 punts.
Fase 2.2. Titulacions. Puntuació màxima 3 punts.
2.2 A. Titulacions exigides al Decret 267/2016. Es puntuaran a raó d’1 punt les titulacions següents:
Títol de monitor/a d’activitats d’educació en el lleure
Títol de director d’activitats d’educació en el lleure 
Monitors/es esportius/ves, inscrits al registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya.
2.2B. Altres titulacions. Es puntuaran a raó de 2 punt les titulacions següents: 
Llicenciat en educació física i ciències de l’activitat física i de l’esport
Animació d’activitats físiques i esportives (CFGS).
Fase 2.3. Altra formació complementària. Es valorarà la formació relacionada amb primers auxilis, atenció sanitària i altra relacionada amb el lloc de treball a cobrir. Es puntuarà a raó de 0,25 punts per curs superior a 10 hores degudament acreditat. També es puntuaran els coneixements de llengua anglesa, degudament acreditats, a raó de 0,25 punts el nivell intermedi (B2) i 0,50 punts el nivell avançat (C1). Puntuació màxima 1 punt.
Fase 3. Entrevista personal. No tindrà caràcter obligatori. Es realitzarà a criteri del tribunal i en tot cas tractarà sobre qüestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb l’experiència professional de l’aspirant.  La puntuació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 2 punts. 
Base setena. Llista de persones aprovades, contractació i període de pràctiques o prova
1. Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal farà pública en el tauler d’edictes de l’Ajuntament i al web municipal la relació d’aprovats/des per ordre de puntuació final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades.
2. L’Alcaldia de l’Ajuntament aprovarà el decret de contractació a l’aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificarà a la persona interessada.
3. Una vegada efectuada aquesta notificació, l’aspirant contractat/da haurà d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament en el moment en què hi sigui requerit/da, i en un termini màxim d’un mes des de la data del decret de contractació.
4. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de l’Ajuntament perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i del contracte laboral subsegüent.
5. Període de prova. S’estableix un període de prova de dos mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposarà l’extinció de la relació laboral amb l’Ajuntament.
6. El període de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes avaluatius, algú no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatòria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l’ordre de puntuació, sempre que hagin superat el procediment de selecció i no hagin obtingut plaça. Passat un any, el contracte es podrà convertir en indefinit.
7. Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de l’Ajuntament de Solsona ja sigui per renúncia o per qualsevol altra causa, llevat de supòsits de força major, perdrà tots els drets derivats del procés de selecció i l’Alcaldia formularà proposta a favor de l’aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l’anul·lació esmentada.
Base vuitena. Incompatibilitats
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, abans d’incorporar-se al servei de l’Ajuntament, haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l’article 337 del Decret 214/1990.
Base novena. Règim d’impugnacions
1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolució de contractació poden ser impugnades per les persones interessades, mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes. Contra la desestimació del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.
2. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció.
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.»


	Expedient 592/2019. Convocatòria C03/2019. 2 places d’agent de Policia Local

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vista l'oferta pública d'ocupació corresponent a l'exercici de l'any 2019, per la qual es precisa convocar un procés de selecció per a la cobertura de vacants en la plantilla de l’exercici 2019, que tenen les característiques següents:
Personal funcionari
Denominació de la plaça
Escala
Subescala
Classe
Categoria
Grup
Places
Vacants
Agent de Policia Local
Administració
especial
Serveis
especials
Policia Local
Escala bàsica:
agent
C2
2
2
Examinades les bases de la convocatòria en relació amb la selecció de personal esmentada i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local;
A proposta de l’alcaldia, 
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer. Aprovar les bases de convocatòria per a l’accés, mitjançant concurs oposició, de dues places d’agents de Policia Local i constitució d’una borsa de treball, que es transcriuen en forma d’annex.
Segon. Convocar les proves selectives per a la cobertura de les places vacants esmentades, comunicant-ho als organismes corresponents que han de formar part del tribunal, a l'efecte que designin membres per a formar part de l'òrgan de selecció de la convocatòria citada. 
Tercer. Publicar la convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives, al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al taulell d'edictes de l'Ajuntament de Solsona. 
Quart. Publicar l'anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de l'Estat, en el qual constaran les dades que estableix l'article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.
Annex
«Bases específiques que han de regir la provisió, mitjançant concurs oposició, de dues places d'agents de Policia Local i constitució d’una borsa de treball
Primera. Objecte de la convocatòria
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a l’accés, pel sistema de concurs oposició lliure de 2 places d'agent de la policia local, enquadrades en l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, escala bàsica, grup de titulació C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relació de llocs de treball i la legislació vigent, i constitució d’una borsa de treball.
Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per l’Ajuntament.
Segona. Requisits dels aspirants
Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir els requisits següents:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislació vigent.
b) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. 
c) Haver complert 18 anys i no passar dels 50 en la data límit de presentació d’instàncies.
d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.
e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.
f) Tenir una alçada mínima d’1,60 m les dones i 1,65 m els homes. 
g) Estar en possessió del permís de conduir de la classe B.
h) Acceptar el compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada (article 11.1.i del Decret 233/2003).
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.
Tercera. Sol·licituds 
Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol·licitud en la forma que determina l’article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques:
a) Al registre electrònic de l’Ajuntament de Solsona, que trobareu a l’adreça: https://solsona.eadministracio.cat/catalog/tw/43e6fbd5-62cd-40dd-b652-ae3cefed2be4
b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.
d) A les oficines d’assistència en matèria de registres.
e) Presencialment al Registre General de l’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell, 20, 25280 Solsona, telèfon 973480050, horari dilluns de 8.30 a 19.00 hores, dimarts a divendres de 8.30 a 14.30 hores i l’últim dissabte de cada mes de 9.00 a 13.00 hores).
En el cas que la sol·licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), c) i d), s’haurà de trametre via fax (973482361) o via correu electrònic (recursos_humans@ajsolsona.cat) còpia de la sol·licitud degudament registrada.
El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de l’última publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de la Província de Lleida. Les bases es publicaran al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la pàgina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).
Les persones han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromís de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes en la legislació vigent.
Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'un currículum vitae de l'aspirant, de fotocòpies del DNI, dels permisos i dels títols acadèmics exigits a la base segona i de la documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de concurs. 
Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participació en concurs per places a l’Ajuntament de Solsona, que es de 20,00 €, a la tresoreria municipal (IBAN ES60 2100 0081 9902 0000 0425). Es bonificarà als aspirants que acreditin ser DONO (demandant d’ocupació no ocupat). Aquest requisit serà validat per l’Ajuntament prèvia consulta al SOC .
Quarta. Llista d'aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la corporació, o autoritat delegada, en el termini màxim d'un mes dictarà la resolució que aprova les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En l’esmentada resolució s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al públic les llistes completes certificades d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i l’hora de començament dels exercicis.
Aquesta resolució es publicarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Solsona i al web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals). En aquest últim mitjà, en aplicació de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, en la publicació l’aspirant realitzarà la recerca de la seva situació (admès o exclòs) identificant al document la numeració del registre d’entrada de la sol·licitud.
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a publicar-la.
Cinquena. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:
- President:
El cap de la policia local o membre de la policia local en que delegui.
- Vocals:
Un membre del cos del personal tècnic de la Corporació.
Un membre designat per l’Institut de Seguretat Pública del Departament d’Interior.
Un membre designat per la Direcció General d’Administració de Seguretat.
- Secretari:
El de la corporació o funcionari en qui delegui.
En aquest cas el secretari actua amb veu i amb vot.
El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.
La designació del tribunal s'ha de fer pública al tauler d'anuncis de l’Ajuntament, com a mínim 15 dies abans de les proves.
El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.
Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.
Sisena. Procés de selecció
La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la valoració de determinades condicions de formació, mèrits o nivell d’experiència relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superació de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el període de pràctiques. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposició.
El dia, l'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicarà al tauler d’anuncis, com a mínim, amb quinze dies d’antelació. 
La data, l’hora i el lloc de realització de la segona prova i següents seran determinats pel tribunal i se’n donarà publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitjà, si així ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la màxima divulgació. Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació a les persones interessades.
L'ordre d'actuació dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establirà per sorteig, que es farà prèviament.
Per a cadascuna de les proves hi haurà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
Setena. Desenvolupament de la fase de concurs
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjançant fotocòpies compulsades, d'acord amb el barem següent:
A) Antiguitat
A.1.
Per haver exercit com a agent de la policia local de l’Ajuntament convocant per cada trimestre complert 0,35 punts, fins a un màxim de 3 punts.
A.2.
Antiguitat en altres cossos policials per cada trimestre complert 0,10 punts, fins a un màxim d’1 punt.
B) Titulacions, es puntuarà un màxim de 0,90 punts
B.1.
Batxillerat superior o equivalent.................... 0,50 punts.
B.2.
Diplomatura universitària o equivalent.......... 0,60 punts.
B.3.
Llicenciatura universitària o equivalent......... 0,90 punts.
C)
Formació professional
C.1.
Per cursos organitzats o homologats per l’Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que es pugui comptabilitzar el curs de formació bàsica, fins a un màxim de 3 punts:
· Per cursos de durada inferior a 25 hores, per cada un .......... 0,15 punts.
· Per cursos de 25 a 50 hores per cada un ............................... 0,25 punts.
· Per cursos de 51 a 100 hores per cada un ............................. 0,40 punts.
· Per cursos de durada superior a 100 hores per cada un ....... 0,50 punts.
C.2.
Per altres mèrits a valorar que puguin ésser d’interès pel lloc de treball a desenvolupar, fins a un màxim d’1 punt.
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan així és computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.
D)
Nivell de coneixement de la llengua catalana
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Secretaria de Política Lingüística del Departament de la Presidència, o altres equivalents, fins a un màxim de 0,60 punts.
E)
Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria d’agent. Fins a un màxim de 0,50 punts.
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
Vuitena. Exercicis de la fase d’oposició
1r exercici. Aptitud física
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de força, agilitat, rapidesa i resistència de l’aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en l’annex 1 d’aquestes bases.
Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per a portar-les a terme. La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en educació física.
2n exercici. Coneixement de la llengua catalana
Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana i, si escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. 
Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de català (B2) de la Secretaria de Política Lingüística del Departament de la Presidència, o equivalent o superior. 
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre que aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en normalització lingüística.
3r exercici. Cultura general
Consisteix a contestar, en un període màxim d'una hora, un qüestionari de 50 preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporció següent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el títol acadèmic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre l’actualitat política, social, cultural i territorial del municipi de Solsona.
4t exercici. Prova teòrica
Consisteix a contestar, en un període màxim d'una hora, 3 preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren en l'annex 2. El tribunal podrà disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podrà sol·licitar els aclariments que consideri oportuns.
5è exercici. Psicotècnic
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits  de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts.
Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials.
A criteri del tribunal, es podrà complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a mínim, un membre del tribunal.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en proves psicotècniques.
La falsedat demostrada en les respostes comportarà l'eliminació de l'aspirant.
6è exercici. Reconeixement mèdic
Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes en l’annex 3 d’aquesta convocatòria. 
Novena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament
9.1.
No es podrà declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2.
Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris.
El primer exercici es qualificarà com a apte o no apte. Per ser declarat apte cal obtenir cinc o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una subprova puntuada en zero punts comporta l'eliminació de l'aspirant del procés selectiu.
El segon exercici es qualificarà d’apte o no apte.
El tercer exercici es puntuarà entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts.
El quart exercici es puntuarà entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificació final inferior a 5 punts.
El cinquè exercici es qualificarà d’apte o no apte. 
El sisè exercici es qualificarà d’apte o no apte.
9.3.
La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs.
9.4.
Prèviament a la realització del sisè exercici, el tribunal farà públic una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridarà els primers de la llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement mèdic. 
Els professionals als quals s'encarregui la realització de la prova mèdica entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants. 
En cas que algun aspirant no superi el sisè exercici, el tribunal cridarà el següent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.
9.5.
Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova mèdica seran proposats a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en pràctiques. El nombre d'aspirants proposats no podrà ser superior al de places convocades.
9.6.
Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, en el termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.
Les persones que tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits no podran ser nomenats funcionaris en pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.
Desena. Curs específic i període de pràctiques
Curs selectiu
Consisteix en la superació del Curs de Formació Bàsica que organitza l'Escola de Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificació d'haver-lo superat amb anterioritat.
Durant la seva estada a l’Escola de Policia de Catalunya l’alumnat resta sotmès al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de règim interior de l’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació administrativa.
La qualificació del Curs de Formació Bàsica serà d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.
Període de pràctiques
Un cop superat el Curs de Formació Bàsica, els i les aspirants han de realitzar un període de pràctiques de sis mesos al municipi.
Per poder iniciar aquest període, els i les aspirants hauran de presentar a la Secretaria de la corporació el certificat de validesa per conduir vehicles prioritaris. Si no ho fan així quedaran eliminats del procés selectiu.
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà d’apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificació de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificació dels o les aspirants el tribunal comptarà amb l’assessorament de, com a mínim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoració basada en ítems conductuals predeterminats, bàsicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptació a l'organització, la iniciativa, la confiança en si mateix, el judici pràctic i l’autocontrol.
Durant la realització del Curs de Formació Bàsica a l’Escola de Policia de Catalunya o el període de pràctiques al municipi, o en acabar aquest període, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mèdiques que siguin necessàries per comprovar la seva adequació al quadre d’exclusions mèdiques establert en l’annex III de la convocatòria. Si de les proves practicades es dedueix l’existència d’alguna causa d’exclusió, l’òrgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, l’exclusió del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l’òrgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolució que sigui procedent, que en cap cas no donarà dret a indemnització.
Durant el curs selectiu i el període de pràctiques, els i les aspirants són nomenats funcionaris en pràctiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.
Els aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.
Onzena. Borsa de reposició
Els aspirants que hagin superat la fase d’oposició que excedeixin del nombre de places de la convocatòria, constituiran una borsa de reposició per si es produeix alguna baixa voluntària o desqualificació en les següents fases del procés selectiu. Igualment, podran ser nomenats agents interins d’acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 
L’ordre de crida de la borsa de reposició serà per ordre numèric correlatiu de la puntuació obtinguda i en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un àmbit concret, es cridarà el següent aspirant de la llista confeccionada per cada àmbit.
Dotzena. Incidències
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 
Tretzena. Recursos
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l’article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques, potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada.
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar en el termini d’un mes, a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
Annex 1
Proves físiques  
1.
Course navette
Consisteix a recórrer, durant el màxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofònica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.
2.
Llançament de pilota medicinal
Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrer el clatell, es llança cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).
3.
Abdominals en 1 minut
Elevació successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els braços al clatell i els peus subjectats.
4.
Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el braç estès. Flexió profunda de cames i extensió fins tocar amb la mà el punt més alt de la paret (2 intents).
5.
Velocitat
Córrer al màxim de les possibilitats 50 metres.
Barem d'aptitud física homes
Punts
Course Navette
Llançament
Abdominals
Salt vertical
Velocitat
Punts
10
13
12
65
50
6"7
10
9
12
11
60
48
6"9
9
8
11
10.5
55
46
7"1
8
7
10
10
50
44
7"4
7
6
9
9
45
42
7"8
6
5
8.5
8
40
40
8"4
5
4
8
7.5
35
38
8"8
4
3
7.5
7
30
36
9"1
3
2
7
6.5
25
34
9"3
2
1
6.5
6
20
32
9"6
1
Barem d'aptitud física dones
Punts
Course Navette
Llançament
Abdominals
Salt vertical
Velocitat
Punts
10
10
8
55
44
    7"6
10
9
9
7
50
42
    8"
9
8
8
6.5
45
40
    8"4
8
7
7
6
40
37
    9"
7
6
7.5
5.8
35
35
    9"2
6
5
6
5.5
30
30
    9"5
5
4
5.5
5
25
28
    9"7
4
3
5
4.5
20
24
    9"8
3
2
4.5
4
15
20
    9"9
2
1
4
3.5
10
18
  10"
1
Correcció per edat
(homes i dones) Punts:
Menors de 29 anys: 0 punts de correcció.
De 30 a 36 anys: 0,75 punts de correcció.
De 37 a 50 anys: 1,50 punts de correcció.
Annex 2
Temari
1. La Constitució espanyola. Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans. L'organització política i territorial de l'Estat. 
2. La Llei municipal i de règim local. L'organització municipal. L’alcalde, la Junta de Govern Local i el Ple.  Competències dels ajuntaments. 
3. Les ordenances i els bans: Concepte. Aprovació. Persones a qui obliguen. Control del seu compliment.
4. Estatut bàsic de l’empleat públic. Classes de personal. Drets i deures: codis de conducta dels empleats públics. Adquisició i pèrdua de la relació de servei. Règim disciplinari.
5. Llei de les policies locals. Disposicions generals. Principis d'actuació i funcions. La coordinació de les policies locals i la col·laboració amb els altres cossos policials. Estructura i organització de la policia local. Règim disciplinari.
6. Policia assistència. Concepte i funcions.
7. Reglament general de circulació del municipi de Solsona. Objectiu i àmbit. Competències de la policia local. Normes generals. Conductors i usuaris. Senyalització.
8. El codi penal. Garanties penals i aplicació de la Llei. Concepte de delicte. Persones responsables. Les penes. 
9. Coneixements generals de la ciutat. Introducció històrica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Comunicacions. Característiques socials i culturals.
10. Ordenança municipal de convivència ciutadana. Disposicions Generals i Articles.
Annex 3
Quadre d’exclusions mèdiques
I.
Antropometria
1.
La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.
2.
La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
II.
Malalties, lesions i defectes físics
1.
Aparell circulatori
1.1.
Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2.
Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3.
Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4.
Trastorns de la conducció i del ritme cardíac.
1.5.
Insuficiència coronària.
1.6.
Pericarditis activa o residual.
1.7.
Insuficiència arterial perifèrica.
1.8.
Insuficiència venosa perifèrica.
1.9.
Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10.
Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.
2.
Aparell respiratori
2.1.
Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.
2.2.
Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o tòrax.
3.
Aparell genitourinari
3.1.
Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2.
Disfuncions urogenitals cròniques.
3.3.
Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.
3.4.
Litiasi del tracte urinari crònica.
3.5.
Prolapse genital femení. Endometriosi.
4.
Aparell digestiu
4.1.
Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees exocrí i les glàndules salivals.
4.2.
Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció.
4.3.
Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4.
Úlcera gastroduodenal.
4.5.
Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques).
4.6.
Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció.
4.7.
Pancreopaties cròniques o recidivants.
5.
Sistema hematopàtic
5.1.
Hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció policial.
6.
Aparell locomotor
6.1.
Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussió estàtica.
6.2.
Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l’exercici de les funcions policials.
7.
Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós
7.1.
Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i laboral.
7.2.
Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira.
7.3
Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques.
7.4.
Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de metabòlits de drogues d’abús en l’orina).
7.5.
Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6.
Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric.
7.7.
Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8.
Tremolor. Tics o espasmes.
7.9.
Trastorns de la son. 
8.
Glàndules endocrines
8.1.
Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.
8.2.
Diabetis mellitus.
9.
Infeccions
9.1.
Qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària)
10.
Òrgans dels sentits
10.1.
Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme neuromotor.
10.2.
Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10.
10.3.
Queratotomia radial.
10.4.
Despreniment de retina.
10.5.
Estrabisme manifest i no corregit.
10.6.
Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7.
Discromatòpsies.
10.8.
Glaucoma.
10.9.
Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera important l’agudesa visual.
10.10.
Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35  dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11.
Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions cròniques.
10.12.
Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funció fonatòria normal.
10.13.
Trastorns en la parla. Quequesa.
11.
Pell, fàneres i glàndules exocrines
11.1.
Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció policial.
11.2.
Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció policial o facilitar la identificació.
11.3.
Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial.
11.4.
Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis.
11.5.
Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària.
11.6.
Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l’exercici de la funció policial.
12.
Altres
12.1.
Processos neoplàsics.
12.2.
Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques
12.3.
Malalties autoimmunes.
12.4.
Diàtesi al·lèrgica.
12.5.
Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funció policial.»


VARIS
	Expedient 613/2019. Col·laboració entre l'Ajuntament de Solsona i el Cadastre a través del Mapa de Gestió

	Favorable
	Tipus de votació: unanimitat

	Vist l'escrit presentat per la Gerència Territorial del Cadastre a Lleida, en relació a la col·laboració entre l'Ajuntament i el Cadastre a través del Mapa de Gestió, eina al servei de les necessitats que té el Cadastre de canalitzar totes les dades que procedeixen de diferents fonts d'informació per a detectar de forma preventiva el moment temporal en el qual les alteracions s'han produït;
Vist que aquesta eina possibilita que per part, especialment, de les entitats locals, puguin marcar totes les incidències de les que tinguin coneixement, ja siguin de caràcter jurídic o físic;
Vist que es necessari nomenar a un responsable per poder marcar les incidències que es produeixin al Mapa de Gestió;
A proposta de l'alcalde,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d'Alcaldia 125/2015, de 10 de juliol, i per unanimitat dels assistents, acorda nomenar  ESD, com a persona assignada de l'Ajuntament de Solsona, a tenir accés al servei web per poder marcar les incidències al Mapa de Gestió.


El president aixeca la sessió, de la qual, com a secretària actal., estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretària actal.
El president
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