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Ajuntament de Solsona

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Identificacio de la sessio

Ndmero: 5/2015

Caracter: ordinari

Data: 10 de febrer de 2015

Horari: de 19.00a221.30 h

Lloc: sal6 de sessions de la casa consistorial
Assistents

David Rodriguez i Gonzalez, alcalde president
Lluis-Xavier Gonzalez i Villard, 1r tinent d'alcaldia
Salvi Nofrarias i Bellvehi, 2n tinent d'alcaldia

Sara Alarcén i Postils, 3a tinenta d’alcaldia

Maria Tripiana i Viladrich, 4a tinenta d’alcaldia
Judit Cardona i Calvo, regidora de Medi Ambient
Isabel Roca i Guitart, regidora de Governacié
Encarnacio Tarifa i Fernandez, regidora d’Educacio
Immaculada Jané i Vinals, secretaria actal.

El president declara oberta la sessio per tractar dels assumptes segtients inclosos en l'ordre
del dia.

1. Aprovacio de I'acta de la sessio anterior

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda aprovar l'acta de la sessi6 ordinaria duta a
terme el 2 de febrer de 2015.

2. Accio social

Fons d’emergencia social. L’Ajuntament de Solsona impulsa el Fons d’emergéencia social
amb l'objectiu d’ajudar families que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es
trobin en situacié de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més basiques. Les
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bases reguladores d’aquest programa van ser aprovades per acord de la Junta de Govern
Local de 5 de marg de 2012.

Vist linforme emeés per l'assistent social de 'Ajuntament i a proposta de la regidora delegada
d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar el
subministrament eléctric d’'un habitatge, un ajut de cinquanta-nou euros amb trenta-vuit
centims (59,38 €) a la familia mencionada en linforme emeés per l'assistent social de
I'Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l'informe.

Fons d’emergencia social. L’Ajuntament de Solsona impulsa el Fons d’emergéencia social
amb l'objectiu d’ajudar families que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es
trobin en situacié de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més basiques. Les
bases reguladores d’aquest programa van ser aprovades per acord de la Junta de Govern
Local de 5 de marg de 2012.

Vist linforme emeés per l'assistent social de 'Ajuntament i a proposta de la regidora delegada
d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar I'hipoteca
d’un habitatge, un ajut de tres-cents noranta euros amb seixanta-quatre centims (390,64 €) a la
familia mencionada en linforme emes per l'assistent social de I'Ajuntament i en les condicions
que s’especifiquen en l'informe.

Projecte d’atencié a infants en alt risc social. L’Ajuntament de Solsona porta a terme el
projecte d’atencié dels infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns
infants que es troben en greu situacié social o economica puguin rebre suport per reduir les
consequencies que aquesta situacié els provoca.

Vist I'informe emeés per I'assistent social de I'Ajuntament i a proposta de la regidora
delegada d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvencié de
catorze euros (14,00 €) a la familia mencionada en I'informe emes per I'assistent social de
I’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l'informe
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Projecte d’atencié a infants en alt risc social. L’Ajuntament de Solsona porta a terme el
projecte d’atencié dels infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns
infants que es troben en greu situacié social 0 economica puguin rebre suport per reduir les
consequencies que aquesta situacié els provoca.

Vist I'informe emeés per I'assistent social de I'Ajuntament i a proposta de la regidora
delegada d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvencié de
nou euros (9,00 €) a la familia mencionada en I'informe emes per l'assistent social de
I’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en 'informe

Projecte d’atencié a infants en alt risc social. L’Ajuntament de Solsona porta a terme el
projecte d’atencié dels infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns
infants que es troben en greu situacié social o economica puguin rebre suport per reduir les
consequencies que aquesta situacié els provoca.

Vist I'informe emeés per I'assistent social de I'Ajuntament i a proposta de la regidora
delegada d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvencié de
nou euros (9,00 €) a la familia mencionada en I'informe emes per l'assistent social de
I’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en I'informe

Projecte d’atencié a infants en alt risc social. L’Ajuntament de Solsona porta a terme el
projecte d’atencié dels infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns
infants que es troben en greu situacié social o economica puguin rebre suport per reduir les
consequencies que aquesta situacié els provoca.

Vist l'informe emes per I'assistent social de I'’Ajuntament i a proposta de la regidora
delegada d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvencié de
sis euros (6,00 €) a la familia mencionada en l'informe emeés per I'assistent social de
I’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en l'informe
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Projecte d’atencié a infants en alt risc social. L’Ajuntament de Solsona porta a terme el
projecte d’atencié dels infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns
infants que es troben en greu situacié social 0 economica puguin rebre suport per reduir les
consequencies que aquesta situacié els provoca.

Vist I'informe emeés per I'assistent social de I'Ajuntament i a proposta de la regidora
delegada d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvencié de
sis euros (6,00 €) a la familia mencionada en l'informe emeés per I'assistent social de
I’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en 'informe

3. Activitats innocues

Llicencies d’activitats innocues. Regim de comunicacié. La regidora delegada de Medi
Ambient, Judit Cardona i Calvo, informa que s’ha tramitat I'expedient d’activitat inndcua en
regim de comunicacié d’acord amb el que preveu I'ordenanca nim. 6, titulada Taxa per la
prestacio de serveis d’intervencio administrativa en I'activitat dels ciutadans i les empreses a
través del sotmetiment a llicencia previa, comunicacié previa o declaracidé responsable i
pels controls posteriors a I'inici de les activitats, publicada al BOP de Lleida num. 182, de 24
de desembre de 2011.

Associacié Amisol. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Josep Caballol i Guilanya,
representant de I’Associacid Amisol, en que demana autoritzacié per a I'obertura provisional
d’'un comer¢ d’articles de produccié propia per a la promocié del Servei de Terapia
Ocupacio de I'entitat, durant tots els divendres des del mes de febrer i fins el mes de juny,
de les 10.00 a les 14.00 hores, al local de la plagca Major, 2, baixos;

A proposta de la regidora delegada de Medi Ambient,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir I'autoritzacié per a
I'obertura provisional d’'un comer¢ d’articles de produccié propia durant tots els divendres
des del mes de febrer i fins el mes de juny, de les 10.00 a les 14.00 hores, al local situat a la
placa Major, 2, baixos.
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4. Cultura

El Solsonés Obert al Mdn. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Montse Mas i Pujol,
representant del Solsones Obert al Mén, en qué demana poder utilitzar la sala cultural de
I’Ajuntament de Solsona el dia 21 de marg, a les 20.00 hores, per fer-hi una xerrada titulada
“Sembrant a 'Equador”, a carrec d’Eva Caball i Torruella;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.
Cal, previament, posar-se en contacte amb els responsables de I'area de Cultura pel
funcionament de la sala i ser-hi una hora abans de l'acte per fer els preparatius
corresponents.

AMPA Escola Els Petits Gegants. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Susana
Rodriguez i Salcedo, representant de 'AMPA de I'Escola Els Petits Gegants, en qué demana
poder utilitzar 'auditori de la Sala Polivalent el dia 18 d’abril, de les 09.30 a les 12.00 hores, per
fer-hi una activitat de contar contes;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. S’ha
d’especificar exactament I'hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I's adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del técnic.

Festival de Blues. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Raimon Passada, representant
del Festival de Blues, en qué demana poder utilitzar el Teatre Comarcal de Solsona el dia 16
de maig i la Sala Polivalent els dies 15 de marc¢ i 17 de maig per poder dur a terme un festival
de blues;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que solicita
excepte el Teatre el dia 16 de maig, ja que esta ocupat per una altra entitat. S’ha d’especificar
exactament I'hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I’hora de sortida de I'activitat per poder



R

Ajuntament de Solsona
EXTRACTE ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL 10/02/2015

fer I's adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests horaris i I'horari del
tecnic.

Grup de Teatre Lacetania. Vista la sol'licitud presentada i subscrita per Marga Torres i
Romero, representant del Grup de Teatre Lacetania, en qué demana poder utilitzar el Teatre
Comarcal de Solsona els dies 15, 16, 17, 29, 30 i 31 de maig, durant tot el dia, per assajar
I'obra de teatre E/ llibre de mormons;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. S’ha
d’especificar exactament I'hnora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I'ls adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del tecnic.

Escola Arrels Primaria. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Mireia Flotats i Pujol,
representant de I'Escola Arrels Primaria, en que demana poder utilitzar 50 cadires el dia 5 de
febrer, al mati, per fer una xerrada informativa a la llar d’infants;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

5. Educacio

Escola Setelsis. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Roser Fons i Solé, directora de
'Escola Setelsis, en que demana una subvencié per pagar les despeses per I'edicid de
diferents butlletins informatius destinats als pares dels alumnes, dels cursos escolars 2013-
20141 2014-2015;

A proposta de la regidora delegada d’Educacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir Unicament la
subvencié pel curs 2014-2015 ja que és l'import que esta actualment pressupostat i atorgar
una subvencié de cinc-cents seixanta euros (560,00€) un cop presentada la factura
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corresponent. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
per poder cobrar la subvencié atorgada haureu d’acreditar el compliment de I'objecte de la
subvencié publica, aportant els documents de justificacié que tot seguit es detallen:

— Document que acrediti la realitzacio de I'actuacio.

— Cost total de l'actuacié (copia de les factures i altres documents de valor probatori
equivalent).

— Financament de I'actuacio (recursos propis i altres ajuts).

— Full de dades bancaries.

Els documents justificatius hauran de tenir correspondencia amb 'any de concessié de la
subvencio i s’hauran d’aportar dins aquesta mateixa anualitat a no ser que s’hagi sol-licitat
prorroga. L’incompliment d’aquests requisits porta implicita la renincia a I'ajut i es
procedira d’ofici a la seva revocacio.

6. Esports

Fundaci6 Esclerosi Mdultiple. Vist I'escrit subscrit i presentat per Rosamaria Estrany i Llorens,
presidenta de la Fundacié Esclerosi Multiple, en qué demana una aportacié econdomica per
la 22a edicio de la campanya Mulla’t per I'Esclerosi Mdltiple que es dura a terme el dia 12
de juliol;

A proposta del regidor delegat d’Esports,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir una aportacio
economica de cent euros (100,00 €). D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, per poder cobrar la subvencié atorgada haureu d’acreditar el
compliment de I'objecte de la subvencié publica, aportant els documents de justificacié que
tot seguit es detallen:

— Document que acrediti la realitzacio de I'actuacio.

— Cost total de l'actuacié (copia de les factures i altres documents de valor— probatori
equivalent).

— Financament de I'actuacio (recursos propis i altres ajuts).

— Full de dades bancaries.

Els documents justificatius hauran de tenir correspondéencia amb I'any de concessi6 de la
subvencio i s’hauran d’aportar dins aquesta mateixa anualitat a no ser que s’hagi sol-licitat
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prorroga. L’incompliment d’aquests requisits porta implicita la renincia a l'ajut i es
procedira d’ofici a la seva revocacio.

7. Governacio

Constructora de Solsona, SCCL. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Constructora
de Solsona, SCCL, en quée demana la col-locacié d’un contenir d’obres en relacié a la
llicencia d’obres concedida per acord de la Junta de Govern Local del dia 1 de desembre
de 2014, a nom d’Electra del Cardener, SA, per realitzar una rasa de canalitzacié de
subministrament electric MBT, la construccid6 de dos pericons de registre i la reforma
d’altres tres ja existents, al llarg del carrer del Camp del Moli i 'avinguda dels Trabucaires,
(CT 03-Reig i CT 66-Bernado) (Mn110/01.12.2014);

Vist linforme emes per la Policia Local i a proposta dels regidors delegats de Governacio i
d’Urbanisme,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Mapfre Familiar, SA — Servei Catala de Transit. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per
Montse Ciur6 i Moreno, representant de la companyia Mapfre, en que demana permis per
instal-lar una unitat mobil de diagnosi dins la campanya Cuidem el teu vehicle, que esta duent
a terme la companyia Mapfre amb la col-laboracié del Servei Catala de Transit per realitzar
revisions gratuites de vehicles, el dia 24 de marg;

A proposta de la regidora delegada de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol-licitant que
podra ubicar la unitat mobil o al final del carrer del Pedraforca o al solar municipal que hi ha al
carrer d’Antoni Gaudi, xamfra amb el carrer de la Sardana.

Venda material pirotecnic. Vista la sol-licitud d’autoritzacioé per instal-lar, al camp del Serra, una
caseta metal-lica modular destinada a la venda de material pirotecnic el dies del 18 al 23 de
juny de 2015;

A proposta de la regidora delegada de Governacio,
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La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Informar favorablement la sollicitud presentada perd condicionar aquest acord a
I'autoritzacié de la Subdelegacié del Govern.

2. Recordar a la sollicitant que caldra que efectui el pagament dels preus per ocupacié de la

via publica segons el que estableix I'ordenanca actualment vigent.

Parades d’artesania pel Carnaval de Solsona. Vistes les sol-licituds que demanen permis
per instal-lar parades de venda d’artesania durant el Carnaval de Solsona.

A proposta de la regidora delegada de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir els permisos
sol-licitats, un cop pagats els drets corresponents, aportat limpost sobre activitats
economiques, l'asseguranca de responsabilitat civil, I'alta a la Seguretat Social i després
d'haver efectuat un diposit de 6,41 €. S’ha de tenir en compte que:

— Les dates del Carnaval de Solsona sén del 12 al 18 de febrer de 2015.

— L’amidament i el repartiment de les atraccions i les parades els fara la Policia Local: el de
les atraccions el dia 6 de febrer, a les 15.00 hores al Camp del Serra, i el de les parades
el dia 13 de febrer, a les 15.30 hores al passeig de Sant Antoni M. Claret.

— El dia 15 de febrer les parades i el dia 18 de febrer les atraccions hauran de desocupar la
via publica.

— Vist que la majoria d’actes de Carnaval es duran a terme a la placa del Camp, la Policia
Local indicara les normes a seguir mentre durin els actes.

— L’Ajuntament de Solsona no facilita la connexié del subministrament de llum eléctrica
(que s’haura de contractar a la companyia subministradora) si no es disposa de grup
electrogen. El subministrament d’aigua es pot contractar a I’Ajuntament de Solsona.

Parades d’alimentacié pel Carnaval de Solsona. Vistes les sollicituds que demanen permis
per instal-lar parades de venda d’alimentacié durant el Carnaval de Solsona.

A proposta de la regidora delegada de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir els permisos
sol-licitats, un cop pagats els drets corresponents, aportat I'impost sobre activitats
economiques, l'asseguranca de responsabilitat civil, I'alta a la Seguretat Social, el carnet de
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manipulador d’aliments i després d’haver efectuat un diposit de 6,41 €. S’ha de tenir en

compte que:

— Les dates del Carnaval de Solsona soén del 12 al 18 de febrer de 2015.

— L’amidament i el repartiment de les atraccions i les parades els fara la Policia Local: el de
les atraccions el dia 6 de febrer, a les 15.00 hores al Camp del Serra, i el de les parades
el dia 13 de febrer, a les 15.30 hores al passeig de Sant Antoni M. Claret.

— El dia 15 de febrer les parades i el dia 18 de febrer les atraccions hauran de desocupar la
via publica.

— Vist que la majoria d’actes de Carnaval es duran a terme a la plaga del Camp, la Policia
Local indicara les normes a seguir mentre durin els actes.

— L’Ajuntament de Solsona no facilita la connexié del subministrament de llum eléctrica
(que s’haura de contractar a la companyia subministradora) si no es disposa de grup
electrogen. El subministrament d’aigua es pot contractar a I’Ajuntament de Solsona.

— Parada per la Fira del Trumfo i la Tofona. Vista la sollicitud que demana permis per
instal-lar una parada d’alimentacié durant la Fira del Trumfo i la Tofona.

A proposta de la regidora delegada de Governacio,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia

42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda traspassar aquesta sol-licitud
a Solsones Fires del Consell Comarcal del Solsones, ens organitzador de la fira.

— Parada per la Fira de Sant Isidre. Vista la sol-licitud que demana permis per instal-lar una
parada de venda d’artesania durant la Fira de Sant Isidre.

A proposta de la regidora delegada de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda traspassar aquesta sol-licitud
a Solsones Fires del Consell Comarcal del Solsones, ens organitzador de la fira.

Partit Popular de Lleida. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Joel Rey i Mestre,
representant del Partit Popular de Lleida, en qué demana permis per instal-lar una taula
informativa, complementada amb una carpa al mercat del divendres dia 13 de febrer;

Vist I'informe emeés per la Policia Local i a proposta de la regidora delegada de Governacio,

10
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La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Phoenix Vigilancia y Seguridad, SA. La regidora delegada de Governacid, Isabel Roca,
déna compte dels dos pressupostos presentats per I'empresa Phoenix Vigilancia y
Seguridad, SA, per la installaci6 d’'un sistema d’alarma d’intrusid, un per a I'Escola
Municipal de Musica i I'altre per a I’'Escola Bressol.

8. Personal

Biblioteca Carles Moraté. El Ple de I’Ajuntament de Solsona, el dia 29 de gener de 2015,
acorda considerar que existeixen necessitats urgents que fan necessaria la contractacio
laboral d’un/a bibliotecari/aria per a la Biblioteca Carles Morato;

Ates que les partides pressupostaries 3320-13000 i 3320-13002 del pressupost actual té
consignacidé suficient per afrontar les despeses derivades d’aquesta contractacio;

Vist que s’han redactat les bases per a la contractacié laboral d’'un/a bibliotecari/aria per a la
Biblioteca Carles Morat,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de concurs lliure per a la contractacié
laboral d’un/a bibliotecari/aria per a la Biblioteca Carles Moraté.

2. Publicar la convocatoria a la pagina web municipal, a la revista Celsona i al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida.

Annex

“Convocatoria de concurs lliure per a la contractacio laboral d’'un/a bibliotecari/aria per a la
Biblioteca Carles Morat6

Base primera. Objecte de la convocatoria
L’objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccio per concurs lliure, d’una placa
de bibliotecari/aria per a la Biblioteca Carles Moraté.

Les funcions de director de la biblioteca a realitzar son:
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Dirigir i gestionar I'equipament per a I'assoliment de la seva finalitat, tenint en compte els
recursos humans, economics i materials disponibles.

Establir els plans d’accié a dur a terme i concretar-ho en plans d’objectius anuals.
Gestionar els recursos economics per a I'adquisicié dels fons documental, aixi com la
resta de recursos economics assignats.

Planificar, organitzar i supervisar l'activitat de la biblioteca, distribuint tasques i
supervisant-ne I'execucié d’acord amb els objectius anuals i les linees d’actuacié
aprovades.

Recollir estadistiques i elaborar indicadors que permetin el seguiment de I'activitat de la
biblioteca.

Avaluar els serveis de la biblioteca i elaborar la Memoria anual d’activitat del centre.
Representar la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d’altres
institucions i entitats i impulsar la presencia de la biblioteca en el municipi.

Fer el seguiment de l'activitat del centre, conjuntament amb els responsables municipals,
i vetllar per tal que els serveis s’ajustin a les necessitats dels usuaris.

Establir la politica de la col-leccid de la biblioteca. Supervisar el bon funcionament del
processos vinculats: la seleccid, adquisicié i tractament dels fons obsolet.

Crear i mantenir bases de dades per atendre les necessitats de la biblioteca i del seus
usuaris.

Analitzar les necessitats d’informacié de la comunitat.

Gestionar el servei d’informacio, i facilitar la informacié requerida pels usuaris, ja sigui
mitjancant els fons propis com d’altres centres. Elaborar i mantenir actualitzades les
fonts d’informacio de la biblioteca.

Elaborar i promoure plans d’activitats de difusié de la biblioteca i de promocié de la
lectura, d’acord amb les politiques municipals.

Tenir cura de la conservacié del centre i vetllar pel bon Us de la biblioteca.

Complir i fer complir la normativa existent per tal que el treballador vetlli per la seva
propia seguretat en el lloc de treball i en relacié a les tasques que desenvolupa, aixi com
tenir cura que les condicions de seguretat i salut en el lloc de treball siguin apropiades.
Col-laborar amb altres equipaments, arees i serveis municipals quan sigui necessari, per
coordinaci6 d’actes a les instal-lacions de la biblioteca.

Cooperar amb altres biblioteques publiques en relacié amb l'intercanvi d’informacié, amb
el préstec interbibliotecari i amb I'organitzacié d’activitats o serveis.

En general, totes aquells de caracter similar que li siguin atribuides.

Condicions de treball:

Grup de classificacio: A2.

Lloc de treball: bibliotecari/aria.

Regim de treball: laboral fix temps complet.

Retribucié: CD 23 i complement especific anual 5.216,54 €.
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El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes
bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislacié concordant.

Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglents:

a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessidé del permis de residéncia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la plagca convocada.
c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

d) Estar en possessid dels coneixements de nivell de suficiencia de catala nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents, mitjancant la presentacié del certificat acreditatiu
corresponent o la superacié de la prova prevista a la base sisena.

e) Posseir la diplomatura universitaria en biblioteconomia i documentacio6 o el titol de grau
corresponent, o la llicenciatura en documentacioé.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en
el registre d’entrades de I’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell num. 20, 25280,

13



R

Ajuntament de Solsona
EXTRACTE ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL 10/02/2015

telefon 973480050, horari de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.30 hores i dissabtes de
9.00 a 13.00 hores) una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependencies municipals i a la pagina web
http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals, adrecada a l'alcalde president
de I'’Ajuntament. Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacié en concurs per
places a I’Ajuntament de Solsona, que es de 20,00 euros, a la tresoreria municipal. Es
bonificara aquesta taxa per aquells que acreditin estar en situacid d’atur aportant
I'acreditacio corresponent.

2. Les sol'licituds també podran presentar-se en altres registres publics habilitats i a les
oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que s’estableixen a I'article
38 de la LRJPAC i l'article 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD1829/99). En
aquest cas s’haura de trametre via fax (973482361) o via correu electronic
(recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

3. El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases es publicaran al tauler
d’edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-
ajuntament/ofertes-laborals).

4. Per ser admes/sa en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:

1) Fotocopia autentificada del DNI.

2) Fotocopia autentificada de la titulacié exigida.

3) Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, del nivell de suficiencia C1 de coneixements del catala.

4) Curriculum vitae.

5) Memoria i Pla d’accio6 de la biblioteca municipal de Solsona per a I'any 2015.

6) Altres documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats
per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense
que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en
aquest moment. Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral.

Base quarta. Admissio dels/de les aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'Alcaldia de I'Ajuntament
dictara una resolucio, en el termini maxim de deu dies, en que declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara el lloc d’exposicid
al public de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i
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assenyalara el dia, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusio dels aspirants.

2. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal
(http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals). En aquest ultim mitja, en
aplicacié de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacid
(admeés o exclos) identificant al document la numeracié del registre d’entrada de la
sol-licitud.

3. Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a reparacions i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deu
dies seguents a la finalitzacié del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4. Sino es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.

5. Tot seguit, s’esmenara la llista d’admesos i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis
de I'’Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena. Tribunal qualificador
1. Eltribunal tindra la composici6 seguent:
— 1 membre designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
— 2 membres de personal tecnic de la corporacio, llevat que no n’hi hagi cap que
reuneixi els requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
— 2 membres de personal tecnic especialista en la materia, representants del Sistema
de Lectura Publica de Catalunya.
— Un/a secretari/aria, que podra ser dels membres del tribunal.

2. La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Solsona, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al proceés selectiu.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

4. EI tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves.

5. L’abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic i del procediment
administratiu coma.
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6. Els membres del tribunal i el personal téecnic de suport meritaran, si escau, les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per radé del servei, d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

8. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el
Tribunal pot sollicitar I'assessorament de persones expertes en materia lingUistica, les
quals hauran de col-laborar amb I'0rgan de seleccié en la valoracid6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu

Un cop exhaurit el termini de presentacio d’instancies, I’Alcaldia dictara resolucié motivada,
en el termini maxim de deu dies, per declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos. En
aquesta resolucié s’indicara el lloc on es troben exposades al public la llista certificada
completa dels aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I'hora i el lloc de
comencament i celebracié de les proves.

Fases del procés selectiu. Es per la modalitat de concurs lliure i consta de 4 fases:

Fase 1. Prova de coneixements linguistics. Per a aquelles persones que no acreditin
disposar del certificat de nivell suficiencia C1 de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.
Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d'exercici apte o no apte.

Fase 2. Presentaci6 i defensa de la memoria. Consistira en la presentacié i defensa davant
del tribunal de seleccié d’'una memoria i el Pla d’accié de la biblioteca municipal de Solsona
per a 'any 2015, linies d’actuacié i proposta organitzativa de treball. La puntuacié maxima
d’aquesta fase sera de 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacié final inferior a 10 punts. Aquest document tindra una extensio
maxima de 25 pagines i ha d’explicitar els aspectes seglents:

- Diagnosi actualitzada de la biblioteca.

- Els objectius a assolir en I'ambit bibliotecari, vinculats a la millora de resultats i
indicadors per a la seva avaluacio.

- Les actuacions previstes per al desenvolupament i I'aplicacié del projecte de biblioteca.
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Fase 3. Valoracié de merits. Consisteix en la valoracio del curriculum dels aspirants,
d’acord amb el barem seguent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins
el termini de presentacié d’instancies (I’experiéncia s’acredita amb I'Informe de vida laboral,
contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les tasques realitzades):

1.1. Per serveis prestats en biblioteques publiques, 0,50 punts per any treballat, fins a un
maxim de 3 punts. Les fraccions mensuals es prorratejaran a rad de 0,042 punts per
mes treballat.

1.2. Per serveis prestats en centres de documentacid, biblioteques universitaries i altres
similars, 0,50 punts per any treballat, fins a un maxim de 1,5 punts. Les fraccions
mensuals es prorratejaran a raé de 0,042 punts per mes treballat.

1.3. Formacié relacionada amb el lloc de treball a cobrir es puntuara fins a un maxim de 3,5
punts. Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats; si no ho fan aixi, es computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

— Curs inferior a 10 hores, 0,10 punts.

— Curs de 10 a 20 hores, 0,20 punts.

— Curs de 20 a 50 hores, 0,30 punts.

— Curs de 50 a 100 hores, 0,50 punts.

— Curs a partir de 100 hores, 0,75 punts.

— Diplomatura universitaria, 1,00 punts.

— Altres titulacions universitaries, 1,50 punts.

Fase 4. Entrevista personal. Tindra una puntuacié maxima de 2 punts. Aquesta prova no
tindra caracter eliminatori i es realitzara si I'0rgan de seleccié aixi ho acorda i Unicament als
candidats que el tribunal consideri necessari. Donat el cas que es realitzi I'entrevista,
aquesta tractara sobre les funcions a realitzar pel lloc de treball a proveir i amb I'experiencia
professional de I'aspirant.

Base setena. Llista de persones aprovades, contractacié i periode de practiques o prova

1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/ades per ordre
de puntuacié final. EIl nombre de persones aprovades no pot superar el de les places
convocades.

2. L’Alcaldia de I'’Ajuntament aprovara el decret de contractacié a I'aspirant proposat/da
pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificara a la persona interessada.
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Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant contractat/da haura d’incorporar-se
al servei de I’Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim
d’'un mes des de la data del decret de contractacio.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i del contracte laboral subseguent.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova d’1 mes, finalitzat el qual, en cas de
no superar-se, suposara 'extincio de la relacié laboral amb I’Ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccié i no hagin obtingut

placa.

Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de I’Ajuntament
de Solsona ja sigui per renincia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de forca
major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i I'Alcaldia formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequencia de I'anul-lacié esmentada.

Base vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena. Regim d’impugnacions

1.

Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacié
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié de
recurs potestatiu de reposicio, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacié del recurs
de reposicio o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva natificacio.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a l'article 114 de la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.
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En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.”

Equipament cultural. El Ple de I’Ajuntament de Solsona, el dia 29 de gener de 2015, acorda
considerar que existeixen necessitats urgents que fan necessaria la contractacié laboral
d’un encarregat d’equipament cultural;

Ates que les partides pressupostaries 3300-13000 i 3300-13002 del pressupost actual té
consignacioé suficient per afrontar les despeses derivades d’aquesta contractacio;

Vist que s’han redactat les bases per a la contractacio laboral d’'un encarregat d’equipament
cultural,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de concurs lliure per a la contractacié
laboral d’'un encarregat d’equipament cultural.

2. Publicar la convocatoria a la pagina web municipal, a la revista Celsona i al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida.

Annex

“Convocatoria de concurs lliure per a la contractacié laboral d’'un encarregat d’equipament
cultural

Base primera. Objecte de la convocatoria
L’objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccio per concurs lliure, d’una plaga
d’encarregat d’equipament cultural.

Les tasques es duran a terme, principalment, a la Sala Polivalent i consistiran en:

A) Consergeria
1. Garantir l'obertura i tancament de I'edifici.
2. Controlar i custodiar les claus de I'edifici.
3. Controlar I'estat de funcionament dels lavabos, manteniment i neteja.
4. Subministrar el material i I'equipament necessaris per al funcionament de les
instal-lacions i locals.
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5. Revisar i reposar materials i equipament del local on déna servei, procurant que es
trobin en bon estat.

6. Vigilar I'estat del local i el funcionament de les seves instal-lacions, comunicant
qualsevol anomalia al responsable administratiu i fer-ne el seguiment fins a la
resolucio.

7. Garantir el control d’accés de persones al local, rebent-les i acompanyant-les quan
resulti convenient.

8. Garantir I'encesa i apagada de llums i altres installacions que disposin de
mecanismes automatics que les regulin.

9. Realitzar aquelles tasques que, com a responsable de I'equipament, li atribueixi el
Pla d’Autoproteccié (PAU) de la Sala Polivalent.

10. Facilitar informacié general, personalment i telefonica. En general, qualsevol altra
tasca afi a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment descrites, que li sigui
encomanada pels seus superiors jerarquics i resulti necessaria per raons del servei.

B) Cultura

1. Realitzar el seguiment del calendari d’activitats dels diferents espais de
I'equipament.

2. Preparar els diferents espais de I'equipament per a les entitats municipals o serveis
que hagin d’utilitzar-les.

3. Realitzar i assistir tecnicament els muntatges tecnics (il-luminacio, so...) a les
instal-lacions i en activitats a l'aire lliure i coordinar-se amb les companyies, grups... i
amb la resta de personal de I'area de Cultura per a cobrir les seves necessitats de
caire tecnic.

4. Revisar i controlar, en finalitzar I'activitat, 'estat dels elements utilitzats durant la
mateixa (focus, maquinaria escenica, eines... etc.): durant la setmana seguent es
pactara un dia per resoldre els possibles problemes tecnics que ocasioni la darrera
activitat.

5. Revisar I'estat general de las instal-lacions:

- Llums (interiors, exteriors, emergencies, alarma, aire condicionat, etc.).
- Instal-lacions de llauneria (lavabos, camerinos, etc.).

6. Notificar al personal de la regidoria de Cultura qualsevol anomalia observada tant en
les instal-lacions de la sala com en I'equipament tecnic.

7. Coordinar amb la regidoria de Cultura les tecniques de cada espectacle o
esdeveniment que se celebri a I'equipament (horari de muntatge, lloguer de
material...).

8. Revisar, si escau, el funcionament de I'aire condicionat i la calefaccié durant
I'activitat.

9. Atendre qualsevol circumstancia que pugui sorgir durant I'activitat.

10. Tancar les instal-lacions: verificar el tancament de 'aire condicionat, llums, alarma,

11.

finestres, lavabos i portes.
Ates que la persona contractada dependra funcionalment de 'area de cultura, en
funcio dels calendaris de personal que, des de la regidoria, es redactin, haura de
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realitzar les tasques esmentades en qualsevol equipament cultural de gestié
municipal, especialment el Teatre de Solsona.

12. Responsabilitzar-se de I'equip de so portatil de I’Ajuntament (incloent muntatge i
desmuntatge) tant en aquelles activitats organitzades directament per I’Ajuntament
com en aquelles altres que, organitzades per altres entitats, precisin de I'equip.

13. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

La contractacio laboral sera de caracter temporal i amb un 70% de la jornada laboral (26,25
hores/setmana) durant un periode de 12 mesos, amb la possibilitat de transformacié en
indefinit i d’ampliacio de jornada. La distribucié de les hores setmanals es fara en funcio del
calendari d’activitats de la sala i de la resta d’equipaments culturals de gestié municipal; en
el mateix sentit, la jornada laboral abastara de dilluns a diumenge, concretant-se el dia de
descans en funcié dels mateixos criteris.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes
bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislacié concordant.

Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglents:

a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessidé del permis de residencia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacioé de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa convocada.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

d) Estar en possessié de coneixements de nivell de suficiencia C1 de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com

a equivalents, mitjancant la presentacié del certificat acreditatiu corresponent o la
superacio de la prova prevista a la base sisena.
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e) Posseir el titol de Batxillerat Superior, FP Il o titulacié equivalent.

f)

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

g) Tenir el permis de conduir vehicles classe B, segons el Reial decret 818/2009, de 8 de

maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

1.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en
el registre d’entrades de I’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell num. 20, 25280,
telefon 973480050, horari de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.30 hores i dissabtes de
9.00 a 13.00 hores) una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependencies municipals i a la pagina web
http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals, adrecada a l'alcalde president
de I'’Ajuntament. Els/les aspirants han de satisfer la taxa de participacié en concurs per
places a I’Ajuntament de Solsona, que es de 20,00 euros, a la tresoreria municipal. Es
bonificara aquesta taxa per aquells que acreditin estar en situacid d’atur aportant
I'acreditacio corresponent.

Les sol-licituds també es podran presentar en altres registres publics habilitats i a les
oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que s’estableixen a I'article
38 de la LRJPAC i l'article 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD1829/99). En
aquest cas s’haura de trametre via fax (973482361) o via correu electronic
(recursos_humans@ajsolsona.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases es publicaran al tauler
d’edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal (http://www.ajsolsona.cat/ca/l-
ajuntament/ofertes-laborals).

Per ser admes/a en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:

1) Fotocopia autentificada del DNI i carnet de conduir.

2) Fotocopia autentificada de la titulacio exigida.
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3) Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell suficiencia C1 de coneixements del catala.

4) Curriculum vitae.

5) Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense
que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en
aquest moment. Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral.

Base quarta. Admissi6 dels/de les aspirants

1.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia de I’Ajuntament
dictara una resolucid, en el termini maxim de deu dies, en que declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara el lloc d’exposicid
al public de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i
assenyalara el dia, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels aspirants.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal
(http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals). En aquest dltim mitja, en
aplicacié de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacié
(admes o exclos) identificant al document la numeracié del registre d’entrada de la
sol-licitud.

Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a reparacions i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deu
dies seguents a la finalitzacioé del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.

Tot seguit, s’esmenara la llista d’admesos i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis
de I’Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena. Tribunal qualificador

1.

El tribunal tindra la composicié seglient:

— Un representant 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

— Dos representants de personal tecnic de la corporacio, llevat que no n’hi hagi cap
que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

— Dues persones tecniques en la materia, que poden ser o no personal de la mateixa
corporacio.
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— Un/a secretari/aria.

2. La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Solsona, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al proceés selectiu.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

4. EI tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves.

5. L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic i del procediment
administratiu coma.

6. Els membres del tribunal i el personal técnic de suport meritaran, si escau, les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per radé del servei, d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra de servei.

7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

8. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el
Tribunal pot sol-licitar I'assessorament de persones expertes en materia linguistica, les
quals hauran de col-laborar amb I'drgan de seleccié en la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana

Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu

Un cop exhaurit el termini de presentacié d’instancies, I’Alcaldia dictara resolucié motivada,
en el termini maxim de deu dies, per declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos. En
aquesta resolucié s’indicara el lloc on es troben exposades al public la llista certificada
completa dels aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I'hora i el lloc de
comencament i celebracié de les proves.

Fases del procés selectiu. Es fara per la modalitat de concurs lliure i constara de 4 fases:
Fase 1. Prova de coneixements lingUistics. Per a aquelles persones que no acreditin
disposar del certificat de nivell de suficiencia C1 de catala de la Secretaria de Politica

Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com a equivalents.
Aquesta prova és eliminatoria i t€ un resultat d'exercici apte o no apte.
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Fase 2. Valoracié de merits. Consisteix en la valoracio del curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem seglient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini
de presentacié d’instancies (I'experiencia s’acredita amb [I'Informe de vida laboral,
contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les tasques realitzades).

1.1. Experiencia laboral en llocs de treball similars, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuaran a radé de 1 punt per 12 mesos treballats. Les fraccions mensuals es
prorratejaran a rad de 0,083 per mes treballat.

1.2. Formacié relacionada directament amb il-luminacid, sonoritzacié i audiovisual, que es
puntuara fins a un maxim de 5 punts. Els aspirants han d’acreditar documentalment la
durada, en hores, dels cursos al-legats; si no ho fan aixi, es computaran com a cursos
de durada inferior a 25 hores.

Curs inferior a 25 hores, 0,10 punts
Curs de 26 a 50 hores, 0,25 punts
Curs de 51 a 100 hores, 0,50 punts
Curs a partir de 101 hores, 1,00 punt

Es considera formacié en aquest ambit tota aquella que faci referencia a:

- processos de muntatge d’una illuminacio: preparacid, planificacid, execucio,
desmuntatge i emmagatzematge,

- processos de muntatge d’'una sonoritzacio: preparacié, planificacid, execucio,
desmuntatge i emmagatzematge,

- processos de muntatge d’una produccié audiovisual: preparacio, planificacio,
execucio, desmuntatge i emmagatzematge,

- taules de regulacié d’iluminacié. Protocols de comunicacié taula — dimmers,
manteniment,

- taules de so. Sistemes d’audio i accessoris.

1.3. Altra formacié complementaria, es puntuara fina a un maxim de 5 punts: coneixements
de riscos laborals, autoproteccid, electricitat i llauneria i bricolatge en general. Els
aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats; si
no ho fan aixi, es computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores i els calculs
es faran d’acord amb els barems exposats al punt anterior.

Fase 3. Prova practica. Consistira en la realitzaci6 d’'un o més exercicis practics que
tractaran questions relacionades amb les funcions del lloc a proveir i coneixements
informatics i noves tecnologies. Faran aquesta prova aquells aspirants que hagin obtingut
una de les 10 puntuacions més altes del procés en les fases 1. La puntuacié maxima per
aquesta prova sera de 5 punts.
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Fase 4. Entrevista personal. Tindra una puntuacid6 maxima de 2 punts. Aquesta prova no
tindra caracter eliminatori i es realitzara si I'0rgan de seleccié aixi ho acorda i Unicament als
candidats que el tribunal consideri necessari. Donat el cas que es realitzi I'entrevista,
aquesta tractara sobre les funcions a realitzar pel lloc de treball a proveir i amb I'experiencia
professional de I'aspirant.

Base setena. Llista de persones aprovades, contractacié i periode de practiques o prova

1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de
puntuacié final. EI nombre de persones aprovades no pot superar el de les places
convocades.

2. L’Alcaldia de I’Ajuntament aprovara el decret de contractacié a I'aspirant proposat/da
pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificara a la persona interessada.

3. Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant contractat/da haura d’incorporar-se
al servei de I’Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim
d’'un mes des de la data del decret de contractacio.

4. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i del contracte laboral subseguent.

5. Periode de prova. S’estableix un periode de prova d’1 mes, finalitzat el qual, en cas de
no superar-se, suposara 'extincio de la relacié laboral amb I’Ajuntament.

6. El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccié i no hagin obtingut

placa.

7. Sifinalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de I’Ajuntament
de Solsona ja sigui per rendncia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de forca
major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i I'Alcaldia formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a consequencia de I'anul-lacié esmentada.

Base vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié prevista a
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I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena. Regim d’impugnacions

1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucio de contractacié poden
ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs
potestatiu de reposicio, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacié del recurs de
reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacid.

2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a 'article 114 de la LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.”

9. Urbanisme

Llicencies d’obres, edificacié, d’us del sol i del subsol en regim d’autoliquidacié. El regidor
delegat d’Urbanisme, Salvi Nofrarias, ddna compte de les llicencies urbanistiques que s’han
atorgat seguint el regim d’autoliquidacié que preveu I'ordenanca fiscal nimero 2 reguladora de
limpost sobre construccions, instal-lacions i obres, aprovada pel Ple de I'Ajuntament de
Solsona el dia 27 d’octubre 2011.

Endesa Distribucién Eléctrica, SLU. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Endesa
Distribuci6 Eléctrica, SLU, en que demana llicencia per instal-lar una nova linia aeria a 110 kV
entrada/sortida a SE Solsona des del suport 255 de la linia SE Adrall - SE Mas Figueres,
(Mj1/10.02.2015);

Vistos els informes emesos pels Serveis Tecnics Municipals, el certificat de I'exposicié publica,
el Pla Parcial Urbanistic i linforme favorable de la Generalitat al respecte;

A proposta de I'alcalde i del regidor delegat d’Urbanisme,
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La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1.

Concedir la llicencia sol-licitada, amb les condicions que es detallen a continuacio:

En tot moment els suports electrics se situaran a una distancia de 6,00m de I'eix de

qualsevol cami. D’acord amb I‘article 223. El punt 6.d d’aquest article determina que

els pals electrics i telefonics se situaran a una distancia de 6,00m de I'eix del cami.

La tala d’arbres complimentara I'article 231. Entre d’altres, el punt 5 estableix que es

prohibeixen les tales d’arbres que no estiguin previstes en plans de gesti6 forestal o

que no disposin d’autoritzacié expressa de I’Administracié Forestal. Qualsevol tala

d’arbres ha de disposar de 'autoritzacié expressa de I’Administracié Forestal.

I'article 242 recull les condicions d’edificacié en la zona 21 de proteccid forestal.

S’entén que la linia proposada s’adequara, en darrer terme, a aquestes condicions

com a criteri general: situacio fora de les masses arbories madures, sobre sols

d'escas valor forestal, separades com a minim 30 metres de les lleres de rius, rieres i

barrancs, sense sobresortir per damunt de les carenes i altres inflexions convexes del

terreny, ni ocupar els punts culminants d'aquest.

Tots els residus de I'actuacio s’hauran de transportar al diposit controlat més proper.

Els suports hauran de tenir un color no reflectant. Els suports de formigé tindran un

tractament cromatic similar al de la terra del lloc.

Cal restaurar adequadament el terreny afectat per la instal-lacié dels suports,

especialment en el contorn de les bases.

Cal extreure completament les bases dels suports que s’hagin de desmantellar i

restaurar el terreny afectat.

Cal establir mesures en la instal-lacié amb I'objecte de protegir I'avifauna.

En el cas de descobriment de restes arqueologiques i/o paleontologiques durant

I'execucioé d’aquesta part del projecte, s’haura d’aplicar el que disposen I'article 51 de

la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Catala i I'article 22 del Decret

778/2022, de 5 de marg, del Reglament de proteccié del patrimoni arqueologic i

paleontologic, que regula els descobriments per atzar d’aquests tipus de restes.

Cal que I'execucio de I'actuacio es faci d’acord a criteris de maxima seguretat i amb el

compliment de totes les mesures de seguretat pel personal que dura a terme les

obres.

Cal incorporar a I'expedient, abans de I'inici de I'obra, la documentacio seguent:

- Estudi d'impacte i integracié paisatgistica d’acord a I'article 244.5 del POUM i amb
les consideracions de les variables contingudes a I'apartat 6 del mateix article.

- Autoritzacio de I’Administracié Forestal per procedir a la tala d’arbres, si s’escau.

- Escrit pel contractista encarregat de les obres conforme a I'acceptacido de
I'encarrec (segons model municipal).
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- Full de compromis de reparar qualsevol element public d’urbanitzacidé que es pugui
malmetre durant I'execucio de les obres.

— Es daplicacié larticle 31, instal-lacié de tanques de proteccié d’obres i de tubs de
carrega i descarrega, de I'Ordenanca Municipal de Convivencia Ciutadana i en particular
allo referent a la neteja i manteniment de la via publica.

— En cas de preveure una ocupacié de la via publica a causa de les obres a executar
(extraccid de runes, amuntegament de material) caldra que se sol-liciti explicitament
l'autoritzacié i en qualsevol cas una alteracié en la mobilitat urbana hauria de ser
considerada per la Policia Local i per tant advertida pel sol-licitant.

2. Subjectar aquesta llicencia als terminis de caducitat previstos en la legislacié urbanistica
catalana que s'especifiquen a continuacio:
- un any per comencar les obres,
- tres anys per acabar-les.

Departament de Territori i Sostenibilitat. El regidor delegat d’Urbanisme, Salvi Nofrarias,
déna compte de l'escrit presentat pel Departament de Territori i Sostenibilitat de la
Generalitat de Catalunya referent a I'acord adoptat per la Comissié Territorial d’Urbanisme
de la Catalunya Central, en la sessi6 del dia 23 de gener de 2015, referent a la modificacio
del Pla d’ordenacié urbanistica municipal que afecta a I'ambit del sector nim. 7, la Bobila
de Solsona.

Departament de Territori i Sostenibilitat. El regidor delegat d’Urbanisme, Salvi Nofrarias,
déna compte de l'escrit presentat pel Departament de Territori i Sostenibilitat de la
Generalitat de Catalunya referent a I'acord adoptat per la Comissié Territorial d’Urbanisme
de la Catalunya Central, en la sessio del dia 23 de gener de 2015, referent a la modificacio
del Pla d’ordenacidé urbanistica municipal per correccié d’errada grafica referent a
I'edificabilitat dels patis interiors d’illa de Solsona.

10. Altres acords

Diputacié de Lleida — Cooperacié Municipal. Vist I'escrit presentat i subscrit per Xavier
Manuel i Triquell, director de I’Area del SAM de la Diputacié de Lleida, on informa que el Ple
de la Diputaci6 el dia 19 de setembre de 2014, va aprovar definitivament la planificacio del
Pla d’Inversions Locals de les anualitats 2015 i 2016, acceptant 'al-legacié del canvi de
I'actuacio sol-licitada per I’Ajuntament de Solsona en relacié a I'obra Condicionament del
cami de la Ribera des del carrer del Moli dels Capellans al cami de Santa Llucia;
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Ates que I'Ajuntament de Solsona ha contractat I'obra durant I'exercici 2014 i preveu
executar-la durant I'exercici 2015,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda sol-licitar a la Diputacio de
Lleida 'avancament de la contractacio a I'exercici 2014 i I'execucié durant I'exercici 2015 de
I'obra Condicionament del cami de la Ribera des del carrer del Moli dels Capellans al cami
de Santa Llucia.

L’alcalde aixeca la sessi6, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

Visti plau
La secretaria actal. L'alcalde
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