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Ajuntament de Solsona

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL (EXTRACTE)

Identificacio de la sessio

Ndmero: 37/2014

Caracter: ordinari

Data: 20 d’octubre de de 2014

Horari: de 19.00 221.00 h

Lloc: sal6 de sessions de la casa consistorial
Assistents

David Rodriguez i Gonzalez, alcalde president
Lluis-Xavier Gonzalez i Villaro, 1r tinent d’alcaldia
Salvi Nofrarias i Bellvehi, 2n tinent d’alcaldia

Sara Alarcén i Postils, 3a tinenta d’alcaldia

Maria Tripiana i Viladrich, 4a tinenta d’alcaldia
Judit Cardona i Calvo, regidora de Medi Ambient
Isabel Roca i Guitart, regidora de Governacié
Encarnacio Tarifa i Fernandez, regidora d’Educacio
Immaculada Jané i Vinals, secretaria actal.

El president declara oberta la sessio per tractar dels assumptes seglents inclosos en I'ordre
del dia.

1. Aprovacio de I’acta de la sessid anterior

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria duta
a terme el 13 d’octubre de 2014.

2. Accio social

Projecte d’atencié a infants en alt risc social. L’Ajuntament de Solsona porta a terme el
projecte d’atencié dels infants en alt risc social, que té per objecte garantir que alguns
infants que es troben en greu situacio social 0 economica puguin rebre suport per reduir les
consequeéncies que aquesta situacio els provoca.
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Vist I'informe emeés per I'assistent social de I'Ajuntament i a proposta de la regidora
delegada d’Acci6 Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar una subvencié de
vuit euros (8,00 €) a la familia mencionada en I'informe emes per I'assistent social de
I’Ajuntament i en les condicions que s’especifiquen en I'informe.

3. Activitats innocues

Llicencies d’activitats innocues. Regim de comunicacié. La regidora delegada de Medi
Ambient, Judit Cardona i Calvo, informa que s’ha tramitat I'expedient d’activitat inndcua en
regim de comunicacié d’acord amb el que preveu I'ordenanca nim. 6, titulada Taxa per la
prestacio de serveis d’intervencioé administrativa en I'activitat dels ciutadans i les empreses a
través del sotmetiment a llicencia previa, comunicacié previa o declaracidé responsable i
pels controls posteriors a l'inici de les activitats, publicada al BOP de Lleida num. 182, de 24
de desembre de 2011.

4. Aigiies

Centre Sanitari del Solsones, FPC. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Joan Sola i
Bosch, representant del Centre Sanitari del Solsones, FPC, en qué demana que s’apliqui a
'immoble situat a I'avinguda de la Verge del Claustre, 2, el canon sobre el consum d’aigua
corresponent a usos domestics i no a usos industrials com s’aplica actualment;

A proposta del regidor delegat de Serveis,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir I'aplicacié de canon
d’aigua domestic a partir del 3r trimestre de 2014 inclos.

5. Contractacio

Connectivitat de I’Ajuntament de Solsona. Vist que és necessari renovar el contracte de
manteniment del servei de telefonia fixa que inclou 21 aparells i assumeix les tarifes de
trucades internacionals, nacionals i a mobils que detallen al contracte;

Vist que a la partida num. 49122297 del pressupost de despeses 2014 hi ha consignacié
suficient per dur a terme aquesta contractacio;



R

Vist el pressupost presentat AN Connect 05, SL, i domicili a 'avinguda Diagonal, 468, 6e A,
Barcelona, que estableix una duracié del contracte de 12 mesos, al preu de 952,15 €, IVA
no inclos,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda adjudicar el contracte de
manteniment, pel termini d’'un any, del servei de telefonia fixa a AN Connect 05, SL, per un
import de nou-cents cinquanta-dos euros amb quinze centims (952,15 €), IVA no inclos.

Servei de prevencié de riscos laborals. Vist que és necessari contractar el servei de
prevencié de riscos laborals per I’Ajuntament de Solsona i pel termini d’un any;

Vist que al pressupost de I'exercici 2014, a la partida de despeses num. 92016209 hi ha
consignacidé suficient per dur a terme aquesta contractacio;

Ates que hi ha tres pressupostos presentats de les empreses:

— Previntegral, SL
— PREVINT Serviprein, Sociedad de Prevencion, SLU
— Previlabor 365, SL,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Adjudicar el contracte de servei de prevencié de riscos laborals a PREVINT Serviprein,
Sociedad de Prevencién, SLUper un import, la part tecnica, de tres mil cent vint-i-
cinc euros (3.125,00 €), IVA no inclos, la vigilancia de la salut quinze euros per persona
(15,00 €), IVA no inclos, i la revisi6 medica trenta-cinc euros per persona (35,00 €), IVA
exempt i inclou una formacié al personal de la brigada de riscos eléctrics i de paleta
valorada en cinc cents cinquanta euros (550,00 €) i els plans d’emergencia.

2. Notificar aquest acord a totes les empreses que han presentat un pressupost.

6. Convenis

[Iluminacié ornamental de Nadal. L’alcalde explica que el dia 6 de juny el regidor de
Promocié Econdmica i el mateix alcalde es van reunir amb els representants de diversos
carrers i places que el darrer any, o en anys anteriors, havien installat il-luminacio
ornamental amb motiu de la campanya de Nadal, reunié en la que se’ls va oferir la




possibilitat que fos el mateix Ajuntament qui s’encarregués del muntatge i desmuntatge
d’aquesta instal-lacié, a banda de continuar assumint la despesa corresponent al consum
energetic, tal i com s’ha fet tradicionalment.

Ates que I'objectiu de la proposta és el de mantenir la il-luminacié ornamental de Nadal en
aquells carrers i places que ho han fet fins el darrer any i recuperar-la per a aquells altres
que, anys enrere, I’havien instal-lada i, pels motiu que fos, havien deixat de fer-ho.

Atés que els representants dels carrers i places que es relacionen a continuacié han respost
afirmativament a la proposta formulada per I’Ajuntament:

— carrers del Castell (tram corresponent a Sant Doménec) i de la Mare de Déu,
— carrer del Castell (tram corresponent a Santa Susanna),

— carrer de Sant Llorencg (tram corresponent al barri de Sant Miquel),

— carrer de Llobera,

— placa de Sant Joan,

— carrers de la Regata i de Sant Roc,

— carrer de la Bofia,

— passeig de Sant Antoni M. Claret,

— avinguda del Pont, carretera de Manresa i carretera de Sant Llorenc,

— avinguda del Cardenal Tarancén;

Ates que, per formalitzar la cessio del material propietat dels diferents carrers, és convenient
la signatura d’un conveni de col-laboracio.

La Junta de Govern Local, a proposta de l'alcalde i del regidor de Promocié Economica,

acorda facultar 'alcalde per a la signatura dels convenis amb cadascun dels representants
dels carrers i places esmentats, d’acord amb el model que es transcriu a continuacio:

“Conveni de colllaboracié entre I'Ajuntament de Solsona i els comerciants/veins del

carrer/placa/passeig per a la instal-lacié de la il-luminacié ornamental de Nadal
Solsona,  de/d’ de 2014
Reunits

D’'una part, David Rodriguez i Gonzalez, alcalde de I’Ajuntament de Solsona, en
representacio d’aquest ens, amb seu al carrer del Castell, 20, 25280 Solsona.

I, de l'altra, , amb DNI ndm. , en representacio dels veins i/o
comerciants del carrer/placa/passeig , de Solsona




Ambdues parts es reconeixen mutuament i reciprocament la capacitat legal suficient i
necessaria per aquest acte i lliurement:

Exposen

I. Que, tradicionalment, amb motiu de les festes de Nadal i per crear un ambient festiu,
els comerciants/veins de diversos espais de la ciutat de Solsona, instal-len il-luminacio
ornamental com a element simbolic i d’ambientacio.

[I.  Que l'adquisicio (o el lloguer) de la il-luminacié ornamental ha estat sempre a carrec
dels comerciants/veins, aixi com la seva custodia, les tasques de muntatge i
desmuntatge i la seva legalitzacio.

lll. Que, durant aquests anys, I'Ajuntament de Solsona (en endavant, I’Ajuntament) ha
assumit la despesa corresponent al consum eléectric.

IV. Que els darrers anys el nombre d’espais de la ciutat en que s’instal-lava il-luminacié
ornamental s’ha reduit de manera considerable.

V. Que, per fomentar la il-luminacié ornamental en aquells espais en els que, anys enrere,
s’hi havia instal‘lat i, si escau, crear-ne de nous, és voluntat de I’Ajuntament augmentar
la seva participacié en aquesta iniciativa.

VI. Que els comerciants/veins del carrer/placa/passeig disposen dels
elements necessaris per a la il-luminaci6 ornamental del seu carrer i que aquesta
s’adequa a la normativa prevista a la Llei 6/2001, de 31 de maig, d’ordenacié ambiental
de I'enllumenat per a la proteccié del medi nocturn i al Decret 82/2005, de 3 de maig,
pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament de la Llei 6/2001, de 31 de maig,
d’ordenacié ambiental de I'’enllumenat per a la proteccié del medi nocturn.

VIl. Que és voluntat de I'Ajuntament i dels veins/comerciants del carrer/placa/passeig
signar un conveni de col-laboracié que defineixi, d’'una banda, les
condicions en que es fara la instal-lacio de la il-luminacié ornamental de Nadal

En virtut de l'exposat, les parts acorden signar aquest conveni de col-laboracido de
conformitat amb els seguents:

Acords

Primer. Els veins/comerciants del carrer/placa/passeig cedeixen, a precari,
els elements i materials de la il-luminacié ornamental dels que disposen a I’Ajuntament.




Segon. L’Ajuntament comprovara que els elements cedits s’adeqien a la normativa
reguladora de la proteccié de la contaminacié luminica més amunt esmentada. En cas
afirmatiu, I’Ajuntament els acceptara i els tindra en diposit mentre sigui vigent el conveni
que avui se signa.

Tercer. L’Ajuntament procedira al muntatge i desmuntatge (aixi com als tramits pertinents
amb la companyia subministradora d’electricitat), de la il-luminacié ornamental de tots
aquells espais en que els veins i/o comerciants hagin fet cessid del material corresponent.

Quart. En cada espai I’Ajuntament hi col-locara només I'ornamentacié que els comerciants
i/o veins del mateix hagin cedit.

Cinque. L’Ajuntament procurara que la totalitat de la il-luminacié ornamental de la ciutat
estigui instal-lada abans del dia 5 de desembre, a fi que pugui ser operativa entre aquest
dia i el dia de Reis, tal i com ha estat habitual els darrers anys. En casos excepcionals i per
raons de calendari comercial, podra avancar-se I'encesa de la il-luminacié al cap de
setmana immediatament anterior al dia 5 de desembre.

Sise. També com en anys anteriors, I’Ajuntament es fara carrec de la despesa corresponent
al consum eléctric generat.

Sete. Pel que fa al manteniment del material, una vegada feta la cessié del mateix i
comprovat el seu bon estat i el correcte funcionament, I’Ajuntament es fara carrec del
manteniment ordinari. En el cas que, durant la vigencia del conveni, i pel motiu que sigui, es
faci precisa una inversi6é extraordinaria en el material cedit, I’Ajuntament ho comunicara als
comerciants i/o veins titulars del mateix per tal que valorin la possibilitat de procedir a
I'actuacié corresponent. En el mateix sentit, I’Ajuntament no es fara carrec tampoc dels
desperfectes que, per vandalisme, per inclemencies meteorologiques o per qualsevol altra
causa no imputable a la seva actuacio, puguin patir els elements i materials objecte de la
cessio.

Vuite. El conveni que avui se signa es preveu per a la campanya de Nadal de I'any 2014. No
obstant aix0, s’entendra tacitament renovat per anualitats si cap de les parts manifesta el
contrari abans del dia 31 d’agost de cada any.

I, perque aixi consti, les parts signen el present conveni per duplicat i a un sol efecte en la
data i lloc indicats a ’encapcalament.”

Centre Sanitari, Fundacié Publica Comarcal. Vist I'escrit subscrit i presentat per Joan Sola i
Bosch, president del Centre Sanitari, Fundacié Publica Comarcal, en que demana una
major aportacié de I'Ajuntament de Solsona en concepte de gestid i funcionament del
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tanatori, atés que les despeses que ocasiona el servei sdn més elevades que I'aportacio de
I’Ajuntament de Solsona per aquest concepte, actualment de 7.750,00 €.

A proposta de I'alcalde i la regidora de Salut,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 29 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol-licitant que,
en la redaccioé del projecte de pressupostos per a I'exercici 2015, es fara una previsid de
9.000,00 € per al conveni especific de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Solsones,
'Ajuntament de Solsona i el Centre Sanitari del Solsones, FPC, per a la gestio i
funcionament del tanatori.

7. Cultura

Alguer Vendrell i Xixons. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Alguer Vendrell i
Xixons en que demana poder utilitzar la sala nimero 13 del Casal de Cultura i Joventut els
dilluns, de les 15.40 a les 19.30 hores, durant el curs escolar 2014-2015, per fer-hi classes
d’acordio diatonic;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Escola Municipal de Musica. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Queralt Serra i
Sweeting, representant de I'Escola Municipal de Musica, en qué demana poder utilitzar el que
tot seguit es detalla amb motiu de les audicions de Nadal:

— la sala d’actes del Casal de Cultura i Joventut els dies 15, 16, 17, 18 i 19 de desembre, de
les 17.00 a les 21.00 hores,
— lauditori de la Sala Polivalent el dia 19 de desembre, de les 17.00 a les 21.00 hores;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia

42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

— pel que fa a la sala d’actes, concedir el que sol-licita excepte el dia 18 de desembre;

— pel que fa a lauditori concedir el que sol-licita excepte el dia 19 de desembre; s’ha
d’especificar exactament I'nora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'nora de sortida de
I'activitat per poder fer I's adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del técnic.
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Escola Municipal de Musica. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Queralt Serra i
Sweeting, representant de I'Escola Municipal de Musica, en que demana poder utilitzar la
sala d’actes del Casal de Cultura i Joventut el dia 6 de desembre, de les 16.00 a les 22.00
hores, per fer-hi els assajos per al concert de la Jove Orquestra Catalana d’Instruments
Tradicionals (JOCIT);

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Escola Municipal de Musica. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Queralt Serra i
Sweeting, representant de I'Escola Municipal de Musica, en que demana poder utilitzar la Sala
Polivalent el dia 7 de desembre, durant tot el dia, per fer-hi els assajos i el concert de la Jove
Orquestra Catalana d’Instruments Tradicionals (JOCIT);

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. S’ha
d’especificar exactament I'hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I's adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del tecnic.

Escola Municipal de Musica. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Queralt Serra i
Sweeting, representant de I'Escola Municipal de Musica, en qué demana poder utilitzar el
Teatre Comarcal de Solsona el dia 12 de desembre, de les 17.30 a les 20.00 hores, per fer-hi
els assajos del concert de Nadal;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. S’ha
d’especificar exactament I'hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I'ls adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del tecnic.
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Escola Municipal de Musica. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Queralt Serra i
Sweeting, representant de I'Escola Municipal de Musica, en qué demana poder utilitzar el
Teatre Comarcal de Solsona el dia 13 de desembre, de les 09.00 a les 14.00 hores, per fer-hi el
concert de Nadal;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. S’ha
d’especificar exactament I'hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I'ls adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del tecnic.

Servei Educatiu del Solsones. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Joan Coromina i
Freixes, representant del Servei Educatiu del Solsonées, en qué demana poder utilitzar I'auditori
de la Sala Polivalent el dia 19 de novembre, durant tot el mati, per fer-hi un taller d’experiments
de fisica, activitat que s’emmarca dins la Setmana de la ciencia 2014;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. S’ha
d’especificar exactament I'hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I'ls adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del tecnic.

Associaci6 Juvenil Casal La Fura. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Roger Casals i
Capdevila, representant de I’Associacié Juvenil Casal La Fura, en que demana poder utilitzar el
Teatre Comarcal de Solsona el dia 30 de novembre, a les 19.00 hores, per fer-hi un concert
juntament amb I'Orfeé Nova Solsona;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. S’ha
d’especificar exactament I'hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I'lUs adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I'horari del tecnic.
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Caritas Arxiprestal Solsona-Morunys. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Marina
Solé i Felip, representant de Caritas Arxiprestal Solsona-Morunys, en que demana poder
utilitzar una sala municipal per tal de poder dur a terme un curs de catala, dins de I'horari
escolar i per a 25 persones adultes;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol-licitant que
es podra utilitzar la sala d’actes del Casal de Cultura i Joventut els dilluns, dimarts i
divendres, de les 09.30 a les 12.30 hores i de les 15.00 a les 16.30 hores. Per I'any 2015 cal
tornar a sollicitar la sala ja que aquest permis només és valid per I'any 2014.

Escola Municipal de Musica. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Queralt Serra i

Sweetlng, representant de ’'Escola Municipal de Musica, en qué demana poder utilitzar:
el Teatre Comarcal de Solsona el dia 13 de juny de 2015, de les 10.00 a les 13.00 hores,

— la sala d’actes del Casal de Cultura i Joventut els dies 23, 24, 25, 26 i 27 de mar¢ de 2015,
de les 17.00 a les 21.00 hores, i els dies 15, 16, 17, 18 i 19 de juny de 2015, de les 17.00 a
les 21.00 hores,

— lauditori de la Sala Polivalent el dia 27 de mar¢ de 2015, de les 17.00 a les 21.00 hores, i el
dia 19 de juny de 2015, de les 17.00 a les 21.00 hores;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol-licitant que
cal tornar a demanar-ho a partir del dia 1 de novembre que és quan s’obren les agendes de
'any 2015.

Actes culturals per la independencia. La regidora delegada de Cultura informa de les
activitats que es faran a Solsona els propers dies 24 i 25 d’octubre en el marc dels Actes
culturals per la independéncia, organitzats en col-laboracié amb ANC Solsonés, Omnium
Cultural del Solsones, la Comissié del Tricentenari de la Guerra de Successié a Solsona i el
Solsoneés, Castellers de Solsona, Casal Popular la Fura i Joventut Solsonina.

8. Esports

Club Tennis Solsona. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Carme Semis i Jounou,
representant del Club Tennis Solsona, en que demana poder disposar de les pistes municipals
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de padel 2 i 3 i dels vestidors els dies 8 i 9 de novembre, de les 09.00 a les 21.00 hores, per
dur a terme un torneig de padel mixt;

A proposta del regidor delegat d’Esports,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita. Es
recorda a la sol-licitant només es podra disposar dels vestidors en horari d’obertura de les
instal-lacions esportives.

Futbol Base Solsona Arrels. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Jaume Garcia i Elias,
representant del Futbol Base Solsona Arrels, en que demana poder disposar del camp de
futbol municipal el dia 19 d’octubre, de les 15.00 a les 18.00 hores, per dur a terme la
presentacié dels diferents equips de futbol;

A proposta del regidor delegat d’Esports,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Amisol. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Josep Caballol i Guilanya, representant
del Amisol, en que demana poder disposar d’una pista de tennis municipal els dilluns durant el
curs 2014-2015, de les 15.00 a les 16.00 hores, per dur a terme una activitat de tennis amb els
usuaris del Servei de Terapia Ocupacional;

A proposta del regidor delegat d’Esports,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Associacié Esportiva LACH. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Albert Viladrich i
Cardona, representant de I’Associacié Esportiva LACH, en qué demana poder disposar del
camp de futbol municipal els dies 30 i 31 de marg i 1 i 2 d’abril de 2015, de les 09.30 a les
13.00 hores, per dur a terme el 9¢ Campus de Futbol de Pasqua,;

A proposta del regidor delegat d’Esports,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita, un
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cop pagats els drets corresponents, que ascendeixen a la quantitat de dos-cents
vint-i-quatre euros (224,00 €).

Associacio Esportiva LACH. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Albert Viladrich i
Cardona, representant de I’Associacié Esportiva LACH, en qué demana poder disposar del
camp de futbol municipal el dia 4 d’abril de 2015, de les 10.00 a les 20.00 hores, per dur a
terme un torneig de futbol 7 amateur;

A proposta del regidor delegat d’Esports,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita, un
cop pagats els drets corresponents, que ascendeixen a la quantitat de dos-cents deu euros
(210,00 €).

Miquel Pujol i Canal. L’alcalde informa que el dia 29 d’octubre I'Ajuntament de Solsona
realitzara un acte de reconeixement al solsoni Miquel Pujol i Canal, amb motiu de la seva
proclamacié com a campio estatal d’enduro en la categoria Trofeu Junior.

9. Governacio

Taules i cadires. Vista la sol-licitud de permis per ocupar la via publica a la placa de Sant Roc
amb una taula i quatre cadires al bar Cal Pixarada Xic de la placa de Sant Roc, 4;

Vist I'informe emes pels Serveis Tecnics Municipals i a proposta de la regidora delegada de
Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir la instal-laci6 de la
terrassa amb els condicionants seguents:

— Les taules i les cadires han de complir els criteris estetics assenyalats al POUM per al
nucli antic: per a les taules i cadires, els materials autoritzables son fusta, lona de color
cru i vimet. No obstant també s’admeten cadires d’estructura d’alumini i seient i respatller
de polipropile imitant material natural i taules d’estructura d’alumini lacat i sobre en color
marr0. Els colors han de ser terrosos, colors fusta, o color cru.

— A requeriment de I’Ajuntament, i sempre que concorrin raons d’interes public (fires, dies
de mercat, etc...), el titular de la llicencia queda obligat a retirar la terrassa i deixar I'espai
public ocupat.
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— Eltitular de la llicencia queda obligat a vetllar pel control de les molesties generades per
I'activitat a la terrassa, en especial pel que fa al soroll.

— No es permet cap font d’emissié de musica, soroll, etc. (aparells de TV, reproductors de
musica o similars).

— Els horaris d’Us establerts a I'Ordenancga son els seguents: I'horari maxim d’ocupacié de
diumenge a dijous finalitzara a les 01.00 hores i els divendres, els dissabtes i les vigilies
de festius finalitzara a les 02.00 hores. L’'incompliment de I’horari sera motiu de retirada
del permis concedit.

10. Personal

Treball als Barris. El Ple de I’Ajuntament de Solsona, el dia 6 de mar¢c de 2014, acorda
considerar que existeixen necessitats urgents que fan necessaria la contractacié d’una
placa de tecnic/a d’insercié laboral amb competencies com a coach;

Ates que la partida pressupostaria 433.13100 del pressupost actual té consignacié suficient
per afrontar les despeses derivades d’aquesta contractacio;

Vist que s’han redactat les bases per a la contractacié laboral temporal a temps parcial
d’una plaga de técnic/a d’insercié laboral amb competencies com a coach,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la contractacio laboral temporal a
temps parcial d’'una placa de tecnic/a d’insercié laboral amb competencies com a coach
en el marc del projecte Treball als Barris 2014, les quals s’adjunten en forma d’annex.

2. Publicar la convocatoria a la pagina web municipal, a la revista Celsona i al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida.

Annex

“Convocatoria de concurs lliure per a la contractacio laboral temporal a temps complet
d’una placga de técnic/a d’insercié laboral amb competencies com a coach”.

Base primera. Objecte de la convocatoria
L’objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccié per concurs lliure en regim
laboral temporal d’una placa de técnic/a d’insercié laboral amb competéncies com a coach.

Les tasques a realitzar son:
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A nivell individual:

— Desenvolupar el potencial de les persones, les capacitats i les habilitats dels usuaris del
servei de forma personalitzada.

— Millorar l'autoestima i I'autoacceptacid per part de les persones usuaries mitjangant un
procés de coaching integral, que és la metodologia de treball del DIS.

— Replantejar els propis objectius professionals tenint en compte el context actual i les
habilitats i capacitats dels usuaris.

— Crear un pla d’accié personal per assolir els objectius professionals.

— Potenciar la responsabilitat personal per assolir I'exit professional.

A nivell grupal:

— Potenciar espais de reflexid tematics per aprofitar les sinergies que crea el grup per
fomentar la integracid sociolaboral (veure contingut dels tallers grupals a accions
formatives). Es realitzaran un cop al mes.

— Realitzar accions d’orientacié per a la identificacio de competéncies transversals.

— Tallers practics per a 'ocupacio que es realitzaran periodicament.

— Tallers de motivacié per als joves ‘Un tomb per la vida'.

La contractacio laboral sera de caracter temporal i a temps complet.

Aquesta contractacid és per executar un projecte subvencionat pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya a 'ORDRE EMQO/225/2014, de 22 de juliol, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris 2014. En el cas de no
disposar d’aquesta subvencié no es cobriria aquest lloc de treball.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes
bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislacioé concordant.

Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglents:

a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessid del permis de residencia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
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treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la plagca convocada.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

d) Estar en possessidé de coneixements de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents, mitjancant la presentacio del certificat acreditatiu corresponent o la
superacio de la prova prevista a la base sisena.

e) Posseir una diplomatura universitaria.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en
situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

g) Tenir el permis de conduir vehicles classe B1.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en
el registre d’entrades de I’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell num. 20, 25280,
telefon 973480050, horari de dilluns a divendres, de 08.30 a les 14.30 hores i dissabtes
de 09.00 a les 13.00 hores) una sollicitud en el model oficial i normalitzat que es
facilitara gratuitament a les dependencies municipals i a la pagina web
http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals, adrecada a l'alcalde president
de ’Ajuntament.

En el cas que s’opti per presentar la sollicitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I’Ajuntament de Solsona o a les oficines de correus, s’haura de
trametre via fax (973482361) o correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat)
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

2. El termini per a la presentacié d’instancies és de vint dies naturals comptats a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.
Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web municipal
(http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).

3. Per ser admes/sa en les proves selectives, a la sollicitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:
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— Fotocopia autentificada del DNI i carnet de conduir.
— Fotocopia autentificada de la titulacio exigida.
— Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o

equivalent, corresponent al nivell C1 de coneixements del catala.

— Curriculum vitae.
— Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per

valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que
el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’alires que no siguin aportats en aquest
moment. Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral.

Base quarta. Admissio dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara
una resolucid, en el termini maxim de cinc dies, en qué declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara el lloc d’exposicié al public de
les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalaran les
causes d’exclusio dels aspirants.

Base cinquena. Tribunal qualificador.

1.

o

El tribunal qualificador per la seleccié del concurs lliure per a la contractacié laboral

temporal a temps complet d’'una placa de tecnic/a d’insercié laboral amb competéncies

com a coach, tindra la composicio seglent:

— Un terg designat a proposta del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

— Un ter¢ de personal tecnic de la corporacio, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi
els requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

— Un terc de personal tecnic en la materia, que pot ser o no personal de la mateixa
corporacio.

La designacidé nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Solsona, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al proceés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic i del procediment
administratiu comda.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.
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7. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

8. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, el Tribunal pot sollicitar I'assessorament de persones expertes en materia
lingUistica, les quals hauran de col-laborar amb I'6rgan de selecci6 en la valoracié de la
prova de coneixements de llengua catalana.

Base sisena. Desenvolupament del procés de selectiu
Fases del procés selectiu

1. Seleccié. Es per la modalitat de concurs i consta de tres fases:

1.1. Valoracié de meérits. Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem seguent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el
termini de presentacid d’instancies (I’experiencia s’acredita amb I'iInforme de vida
laboral, contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les
tasques realitzades).

1.1.1. Experiéncia laboral com a coach, fins a un maxim de 3 punts, que es
puntuaran a radé de 1 punt per 12 mesos treballats. Les fraccions mensuals es
prorratejaran a raé de 0,083 per mes treballat.

1.1.2. Experiencia laboral en I'ambit de la inserci6 sociolaboral, fins a un maxim de 2
punts, que es puntuaran a rad de 1 punt per 12 mesos treballats. Les fraccions
mensuals es prorratejaran a raé de 0,083 per mes treballat.

1.1.3. Cursos, jornades, seminaris i d’altres relacionats en I'ambit de la insercio
sociolaboral i el coaching, degudament acreditats, fins un maxim de 2 punts.

— Certificacio coach a la Internacional Coach Federation, 1 punt.

— Master universitari en I'ambit de la insercié sociolaboral, 1 punt.

— Postgrau universitari en I'ambit de la insercié sociolaboral, 0,5 punts.
— Altres cursos de més de 20 hores, 0,25 punts (max. 1 punt).

1.2. Prova practica. Consistira en la realitzacié d’un exercici practic relacionat amb les
tasques a realitzar. La puntuacié maxima per aquesta prova sera de 5 punts.
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1.3. Entrevista personal. Tractara sobre questions relacionades amb les funcions i
habilitats del lloc a proveir. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de
6 punts. L’entrevista es fara només a les persones aspirants que hagin obtingut
major puntuacié i sempre que els punts que s’atorguen siguin determinants per
aconseguir la maxima puntuacio.

Base setena. Llista de persones aprovades, contractacié i periode de practiques o prova

1.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/ades per ordre
de puntuacié final. EI nombre de persones aprovades no pot superar el de les places
convocades.

L’Alcaldia de I'Ajuntament aprovara el decret de contractacidé a I'aspirant proposat/da
pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant contractat/da haura d’incorporar-se
al servei de ’Ajuntament en el moment en que hi sigui requerit/da.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de selecci6 i del contracte laboral subseguent.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara I’extincié de la relacio laboral amb I’Ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de selecci6é i no hagin obtingut

placa.

Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de I’Ajuntament
de Solsona ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de forga
major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i I'Alcaldia formulara
proposta a favor del seglent aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més
alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiéencia de I'anul-lacié
esmentada.

Base vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié
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d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena. Regim d’impugnacions

1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacio
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposiciéo de
recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacioé del recurs
de reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva natificacio.

2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a l'article 114 de la LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.”

Treball als Barris. El Ple de I'’Ajuntament de Solsona, el dia 6 de mar¢g de 2014, acorda
considerar que existeixen necessitats urgents que fan necessaria la contractacié d’una
placa de tecnic d’insercié laboral.

Ates que la partida pressupostaria 433.13100 del pressupost actual té consignacié suficient
per afrontar les despeses derivades d’aquesta contractacio;

Vist que s’han redactat les bases per a la contractacié laboral temporal a temps parcial
d’una placa de tecnic d’insercié laboral,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la contractacio laboral temporal a
temps parcial d’'una plaga de tecnic d’insercié laboral en el marc del projecte Treball als
Barris 2014, les quals s’adjunten en forma d’annex.

2. Publicar la convocatoria a la pagina web municipal, a la revista Celsona i al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida.
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Annex

“Convocatoria de concurs lliure per a la contractacié laboral temporal a temps parcial d’'una
placa de tecnic/a d’inserci6 laboral”.

Base primera. Objecte de la convocatoria
L’objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccié per concurs lliure en regim
laboral temporal a temps parcial d’una placa de técnic/a d’insercio laboral.

Les tasques a realitzar son:

— Coordinacié amb el coach per intercanviar informacié amb I'objectiu d’afavorir 'accés de
les persones desocupades al mercat de treball i a les practiques que s’ofereixen en el
marc del dispositiu.

— Identificar les necessitats de les empreses ja existents i també de les noves oportunitats
d’activitat del territori.

— Realitzar prospeccié del mercat de treball.

— Fer recerca activa diariament del principals portals de recerca de feina i fer difusié a
través del facebook del dispositiu: www.facebook.com/dissolsona.

— Negociar amb les empreses la realitzacié de practiques laborals.

— Fer un seguiment de les persones que realitzin practiques.

— Participar en el control i el seguiment de les accions i programes.

— Cooperar amb les empreses i amb altres organismes i serveis amb I'objectiu d’afavorir
I'accés de les persones al treball.

— Negociar amb les patronals empresarials del territori per tal d’aconseguir els suports
necessaris per a la posada en marxa i execucié de les accions i programes.

— Acompanyament a la insercid dels usuaris del dispositiu d’insercié sociolaboral de
col-lectius amb dificultats especials.

— Seguiment de la contractacié dels usuaris del dispositiu d’insercié sociolaboral de
col-lectius amb dificultats especials.

La contractacio laboral sera de caracter temporal i a temps parcial.

Aquesta contractacio és per executar un projecte subvencionat pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya a 'ORDRE EMO/225/2014, de 22 de juliol, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris 2014. En el cas de no
disposar d’aquesta subvencié no es cobriria aquest lloc de treball.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes

bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislacioé concordant.
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Base segona. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglents:

a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessidé del permis de residéncia legal a Espanya, excepte: els nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa convocada.
c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

d) Estar en possessidé de coneixements de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents, mitjancant la presentacio del certificat acreditatiu corresponent o la
superacio de la prova prevista a la base sisena.

e) Posseir una diplomatura universitaria.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

g) Tenir el permis de conduir vehicles classe B1.
Base tercera. Presentacié de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en
el registre d’entrades de I'Ajuntament de Solsona (carrer del Castell num. 20, 25280,
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telefon 973480050, horari de dilluns a divendres, de 08.30 a les 14.30 hores i dissabtes
de 09.00 a les 13.00 hores) una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéencies municipals i a la pagina web
http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals, adrecada a I'alcalde president
de I’Ajuntament.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I’Ajuntament de Solsona o a les oficines de correus, s’haura de
trametre via fax (973482361) o correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat) copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

2. El termini per a la presentacié d’instancies és de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.
Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web municipal
(http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).

3. Per ser admeés/sa en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:

— Fotocopia autentificada del DNI i carnet de conduir.

— Fotocopia autentificada de la titulacio exigida.

— Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell C1 de coneixements del catala.

— Curriculum vitae.

— Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que
el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest
moment. Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral.

Base quarta. Admissio dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara
una resolucié, en el termini maxim de cinc dies, en que declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucio assenyalara el lloc d’exposicié al public de
les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalaran les
causes d’exclusié dels aspirants.

Base cinquena. Tribunal qualificador.
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1. El tribunal qualificador per la seleccié del concurs lliure per a la contractacié laboral
temporal a temps parcial d’una plaga de tecnic/a d’inserci6 laboral, tindra la composicio
seguent:

— Un terg designat a proposta del Servei d’Ocupacio de Catalunya.

— Un ter¢ de personal tecnic de la corporacid, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi
els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

— Un terc de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
corporacio.

2. La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Solsona, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves.

5. L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic i del procediment
administratiu coma.

6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de selecci6.

7. No podran formar part del tribunal el personal d’elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

8. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de selecci6é de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les
quals hauran de col-laborar amb I'drgan de seleccié en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

Base sisena. Desenvolupament del procés de selectiu

Fases del procés selectiu
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1. Seleccié. Es per la modalitat de concurs i consta de tres fases:

1.1.

1.2.

Valoracié de merits. Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem seguent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el
termini de presentacid d’instancies (I’experiencia s’acredita amb I'ilnforme de vida
laboral, contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les
tasques realitzades).

1.1.1. Experiencia laboral en I'ambit de la insercié sociolaboral, fins a un maxim de 4
punts, que es puntuaran a raé de 1 punt per 12 mesos treballats. Les fraccions
mensuals es prorratejaran a ra¢ de 0,083 per mes treballat.

1.1.2. Cursos, jornades, seminaris i d’altres relacionats en I'ambit de la insercio
sociolaboral, degudament acreditats, fins un maxim de 2 punts.
— Master universitari en I'ambit de la insercié sociolaboral, 1 punt.
— Postgrau universitari en 'ambit de la insercio sociolaboral, 0,5 punts.
— Altres cursos de més de 20 hores, 0,25 punts (max. 1 punt).

Entrevista personal. Tractara sobre questions relacionades amb les funcions i
habilitats del lloc a proveir. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de
3 punts. L’entrevista es fara només a les persones aspirants que hagin obtingut
major puntuacié i sempre que els punts que s’atorguen siguin determinants per
aconseguir la maxima puntuacio.

Base setena. Llista de persones aprovades, contractacié i periode de practiques o prova

1.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de
puntuacié final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places
convocades.

L’Alcaldia de I'Ajuntament aprovara el decret de contractacidé a I'aspirant proposat/da
pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant contractat/da haura d’incorporar-se
al servei de '’Ajuntament en el moment en qué hi sigui requerit/da.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de selecci6 i del contracte laboral subseguent.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara I’extincio de la relacio laboral amb I’Ajuntament.

24



R

6. El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccioé i no hagin obtingut

placa.

7. Sifinalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de I’Ajuntament
de Solsona ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de forga
major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i I'Alcaldia formulara
proposta a favor del seglent aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més
alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequencia de I'anul-lacio
esmentada.

Base vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcidé publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena. Regim d’impugnacions

1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacié poden
ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs
potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacié del recurs de
reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva natificacio.

2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a I'article 114 de la LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.”

11. Subvencions
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Adaquisicio de desfibriladors per a les dependencies i equipaments municipals. En el BOP
nuam. 137, de 6 d’octubre de 2005, es van publicar les Bases generals reguladores de
I'atorgament de subvencions de la Diputacié de Lleida i els seus organismes autonoms.

Vista també la normativa reguladora de les subvencions nominatives i excepcionals de la
Diputacié de Lleida i els seus organismes autonoms.

Ates que durant aquest any 2014 I'Ajuntament de Solsona ha adquirit un total de sis
desfibril-ladors que s’instal-laran a les dependencies i equipaments municipals.

A proposta dels regidors delegats d’Esports i de Salut,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 29 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda sol-licitar a la Diputacié de
Lleida una subvencio per a I'adquisicio de sis desfibril-ladors per a les dependencies i
equipaments municipals.

12. Urbanisme

Llicencies d’obres, edificacié, d’us del sol i del subsol en regim d’autoliquidacié. El regidor
delegat d’Urbanisme, Salvi Nofrarias, déna compte de les llicencies urbanistiques que s’han
atorgat seguint el regim d’autoliquidacié que preveu I'ordenanca fiscal nimero 2 reguladora de
limpost sobre construccions, instal-lacions i obres, aprovada pel Ple de I'Ajuntament de
Solsona el dia 27 d’octubre 2011.

13. Altres acords

Barri Josep Torregassa. Vista la sol-licitud d’un vei perque es facin millores als espais publics
del barri Josep Torregassa per tal que siguin accessibles i segurs per a tothom,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sollicitant que
es tindra en compte la seva peticio.
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Ajuntament de Solsona EXTRACTE ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL 20/10/2014

L’alcalde aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

Vist i plau
La secretaria actal. L’alcalde
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