Ajuntament de Solsona

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL (EXTRACTE)

Identificacio de la sessio

Ndmero: 23/2014

Caracter: ordinari

Data: 20 de juny de 2014

Horari: de 18.00a21.00 h

Lloc: sal6 de sessions de la casa consistorial
Assistents

David Rodriguez i Gonzalez, alcalde president
Lluis-Xavier Gonzalez i Villaro, 1r tinent d’alcaldia
Salvi Nofrarias i Bellvehi, 2n tinent d’alcaldia
Sara Alarcén i Postils, 3a tinenta d’alcaldia

Maria Tripiana i Viladrich, 4a tinenta d’alcaldia
Judit Cardona i Calvo, regidora de Medi Ambient
Isabel Roca i Guitart, regidora de Governacié
Immaculada Jané i Vinals, secretaria actal.

S’ha excusat d’assistir-hi

Encarnacio Tarifa i Fernandez, regidora d’Educacié

El president declara oberta la sessio per tractar dels assumptes seglents inclosos en I'ordre
del dia.

1. Aprovacio de I’acta de la sessi6 anterior

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria duta
aterme el 16 de juny de 2014.

2. Accio social



Fons d’emergencia social. L’Ajuntament de Solsona ha impulsat el Fons d’emergéncia social
amb l'objectiu d’ajudar families que s’hagin quedat sense feina a causa de la crisi i que es
trobin en situacié de risc sense poder cobrir algunes de les necessitats més basiques. Les
bases reguladores d’aquest programa van ser aprovades per acord de la Junta de Govern
Local de 5 de marg de 2012.

Vist I'informe emes per I'assistent social de I'Ajuntament i a proposta de la regidora delegada
d’Accio Social,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda atorgar, per pagar els rebuts
de subministrament eléctric i de gas, un ajut de seixanta-quatre euros amb setanta-set centims
(64,77 €) i un altre ajut de quaranta-cinc euros amb vuitanta-set centims (45,87 €) a la familia
mencionada en l'informe emeés per I'assistent social de I'Ajuntament i en les condicions que
s’especifiquen en l'informe.

3. Activitats innocues

Llicencies d’activitats innocues. Regim de comunicacié. La regidora delegada de Medi
Ambient, Judit Cardona i Calvo, informa que s’ha tramitat I'expedient d’activitat inndcua en
regim de comunicacié d’acord amb el que preveu I'ordenanga num. 6, titulada Taxa per la
prestacié de serveis d’intervencié administrativa en I'activitat dels ciutadans i les empreses a
través del sotmetiment a llicencia previa, comunicacié previa o declaracié responsable i
pels controls posteriors a I'inici de les activitats, publicada al BOP de la provincia de Lleida
num. 182, de 24 de desembre de 2011.

4. Convenis

Revetlles d’estiu. Es déna compte del conveni entre I’Ajuntament de Solsona i I’Associacio
Amisol, per a la gesti6 del servei de bar i del servei de taules i cadires de les revetlles d’estiu
i que es transcriu tot seguit:

“Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Solsona i I’Associacié Amisol
Solsona, ..... de juny de 2014
Reunits

D’una banda, David Rodriguez i Gonzalez, alcalde de I’Ajuntament de Solsona, actuant en
el seu nom i representacié, amb domicili al carrer del Castell de la ciutat de Solsona.



I, de l'altra, Josep M. Borras i Rovira, president de I’Associacié Amisol, actuant en el seu
nom i representacio, amb seu social a la partida de Santa Llucia, s/n, de Solsona.

Exposen

VI.

VII.

Que L’Associacié Amisol (en endavant, Amisol), és una entitat privada, sense anim de
lucre, inscrita en el Registre de la Direccid General de Dret i Entitats Juridiques amb el
nuamero 191 i en el Registre d’Entitats d’Iniciativa Social de la Generalitat de Catalunya i
que disposa, des de I'any 2000, de la declaracié d’utilitat publica.

Que l'objectiu de I"’Amisol és vetllar per I'exercici ple dels drets de les persones amb
discapacitat intel-lectual; oferir tota mena de serveis i suports que els permetin assolir el
maxim desenvolupament huma, la pena inclusié social i la millora de la qualitat de vida
basada en la seva realitzacié personal, aixi com, també, atendre i acompanyar les
seves families.

Que per a assolir aquest objectiu, Amisol esta interessada en I'assumpci6 de tasques
que permetin la integracio sociolaboral de les persones amb discapacitat i la viabilitat
del centre especial de treball.

Que I'Ajuntament de Solsona, a través de la regidoria de Cultura, organitza anualment
les revetlles d’estiu (durant els mesos de juliol i d’agost) i els balls de la Festa Major (els
dies 8, 9i 10 de setembre), activitats que es duen a terme a la placa del Camp, tret dels
casos en que, per inclemencies meteorologiques, es traslladin a la Sala Polivalent.

Que els dies en quée s’organitzen les activitats esmentades al punt anterior I'’Ajuntament
instal-la un servei de bar, aixi com un servei de gesti6 de les taules i les cadires
necessaries per al desenvolupament de les mateixes, serveis que, els darrers anys,
I’Ajuntament prestava de manera directa.

Que, atesa la tasca social que du a terme Amisol, és voluntat de I’Ajuntament
col-laborar-hi, d’'una banda amb una aportacié anual i, de I'altra, posant al seu abast la
possibilitat de realitzar tasques que permetin I'obtencié de recursos economics.

Que representants de I’Ajuntament i de ’Amisol han convingut la cessié a aquesta
darrera de la gestio del servei de bar i del servei de taules i cadires de les revetlles
d’estiu i dels balls de la Festa Major.

Per tot aixo0, les parts

Acorden

1.

Que I'Ajuntament de Solsona (en endavant, I’Ajuntament) fara una aportacié anual a
I’Amisol per un import de 4.500,00 € (quatre mil cinc-cents euros).

En un altre sentit, Amisol assumeix la gestidé del servei de bar i del servei de gestioé de
les taules i cadires de la plaga del Camp els dies en que se celebrin les revetlles d’estiu
(els dissabtes de juliol i d’agost) i els balls de Festa Major (8, 9 i 10 de setembre), amb
la qual cosa el resultat economic dels serveis revertira en favor d’aquesta entitat.



A més de les esmentades, en el suposit que I’Ajuntament organitzi, durant els mesos
d’estiu 0 a I'entorn de la Festa Major, alguna activitat que requereixi la instal-lacio
d’aquest servei de bar, Amisol n’assumira també la gestid, sent valida en aquest cas la
totalitat d’acords que avui es convenen.

A banda del personal propi del que disposi, Amisol contractara el personal necessari
per a la gestio eficient d’aquests serveis i que es preveu, en principi, en quatre
persones per al bar i dues per a la gestié de les taules i cadires.

Per dur a terme aquesta activitat, I’Ajuntament posa a disposicié d’Amisol la totalitat de
material necessari, i que inclou, a més de les taules i les cadires, el carretd per a la seva
mobilitat i les barres amb que es fa el parament del bar.

Els horaris en els quals es prestara els serveis que avui es convenen sera les nits de
dissabte de les 22.00 a les 03.00 hores, mentre que el muntatge es fara els matins,
entre les 11.00 i les 12.00 hores.

Quant a la Festa Major, I'horari sera de les 22.00 a les 03.00 hores de la matinada; el
muntatge es fara el mati del dia 8 de setembre, entre les 11.00 i les 12.00 hores.

Tal i com s’ha fet anteriorment, i en els horaris en que es duguin a terme les revetlles i
els balls de Festa Major, I'Ajuntament prohibira la instal-lacié de taules i cadires a
I'exterior per part d’altres establiments i/o col-lectius en la totalitat de I'espai que
compren la plaga del Camp.

Pel que fa al desenvolupament propi dels serveis, Amisol mantindra el sistema que s’ha
seguit tradicionalment en aquests actes, i que preveu la venda d’abonaments
(mensuals per a les revetlles i dels tres dies de ball per la Festa Major) i de lloguer de
cadires soltes en ambdds suposits. En tot cas, els preus de venda tant dels
abonaments com del lloguer de cadires sera el que vingui fixat per I'ordenanca
municipal corresponent.

La impressi6 dels abonaments i dels tiquets per a les cadires sera a carrec d’Amisol.
Amisol, com a ens gestor del bar, facilitara aigua embotellada als artistes contractats
per ’Ajuntament per a les revetlles o per als balls, tret que, per contracte, s’hagi de

facilitar un catering especial, en el qual cas anira a carrec de I’Ajuntament.

La gestidé dels serveis que avui se cedeix inclou la vigilancia, en el decurs de les
activitats, dels serveis publics situats als baixos del monument de la plaga del Camp.



No obstant aix0, sera a carrec de I'Ajuntament la neteja i el manteniment d’aquests
serveis publics.

10. En la prestacié del servei, Amisol respectara en tot moment la prohibicié de venda i
subministrament de begudes alcoholiques als menors de divuit anys, prevista a I'article
17.1 de la Llei 20/85.

11. Sera a carrec de I’Ajuntament la publicitat de les revetlles d’estiu i dels balls de Festa
Major.

12. En el cas que, per qualsevol motiu, les activitats regulades en aquest conveni se
celebrin a la Sala Polivalent, els acords que avui es convenen en favor de I’Amisol seran
igualment vigents. En aquest cas, a més, sera I’Ajuntament qui, previament, i amb la
col-laboracié del personal contractat per ’Amisol, fara el trasllat a aquest equipament
tant de les taules i cadires com de les barres i neveres.

13. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, per fer
efectiva la subvencié prevista a I'acord primer, s’haura d’acreditar el compliment de
I'objecte de la subvencio publica, aportant el compte justificatiu on consti:

- memoria justificativa de I'actuacio,

- cost total de 'actuacié (copia de les factures i altres documents de valor probatori
equivalent),

- financament de I'actuacié (recursos propis i altres ajuts),

- full de dades bancaries.

14. El conveni que avui se signa es preveu per a I'exercici 2014. No obstant aixo, es
prorrogara tacitament per anualitats si cap de les parts no manifesta el contrari abans
del dia 31 de desembre.

I, en prova de conformitat, signen aquest conveni per duplicat al lloc i data que figuren a
'encapgalament.”

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del
conveni esmentat i autoritzar I'alcalde per signar-lo.

Cobla Juvenil Ciutat de Solsona. Es déna compte del conveni entre I’Ajuntament de Solsona
i 'Associacid Cultural Musics de Solsona, per a la gestido de la Cobla Juvenil Ciutat de
Solsona, i que es transcriu tot seguit:

“Conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Solsona i I’Associacié Cultural Musics de
Solsona



Solsona, .... de ..... de 2014
Reunits

D’una banda, David Rodriguez i Gonzalez, alcalde de I’Ajuntament de Solsona, actuant en
el seu nom i representacié, amb domicili al carrer del Castell, 20, de Solsona.

| de l'altra Eva Jaray i Moncunill, representant de I’Associacié Cultural Musics de Solsona.
Exposen

I.  Que I'’Associacio Cultural Musics de Solsona (en endavant, I’Associacio) és una entitat
sense anim de lucre que té com a objectiu la gesti6 de la Cobla Juvenil Ciutat de
Solsona (en endavant, la Cobla).

II. Que, en el decurs de I'any, a Solsona se celebren un seguit de festivitats de caire
tradicional, organitzades per I’Ajuntament, en les quals és imprescindible la participacio
d’una formacié musical de cobla.

lll. Que, des de la seva creacid, la Cobla ha estat la formacié que ha executat la part
musical en aquelles activitats municipals en qué és preceptiva la participacié d’una
cobla.

IV. Que, des de la seva creacid, les activitats i contractacions de la Cobla s’han gestionat
directament des de la Cobla.

V. Que, en aquests moments, la Cobla s’ha constituit formalment com a entitat amb el
nom d’Associacié Cultural Musics de Solsona i que, en endavant, s’encarregara de la
propia gestio.

VI. Que, no obstant I'exposat al punt anterior, és voluntat de I’Associacié i de I’Ajuntament
establir una linia de collaboracié que garanteixi la participacié activa de la Cobla en
aquelles celebracions que es facin a Solsona i en que sigui part I’Ajuntament i regular-la
d’acord amb el conveni que avui se subscriu.

Per tot aix0, les parts
Disposen
1. L’Ajuntament contractara un minim de setze actuacions anuals de la Cobla a

I’Associacio, entre les quals figuraran, amb caracter estable, les onze seguents:
— diumenge de Pasqua, ball de les caramelles,



— diumenge de Pasqua, diada de Sant Jordi o diumenge proper a aquestes diades,
sardanes,

— diumenge de Corpus, realitzacié dels ballets a la plaga Major,

— diumenge de Corpus, sardanes a la placa Major,

— 8 de setembire, realitzacid dels ballets a la plaga Major,

— 8 de setembre, sardanes a la plaga Major,

— 9 de setembre, realitzaci6 dels ballets a la plaga Major,

— 9 de setembre, sardanes a la plaga Major,

— 10 de setembre, concert de cobla,

— 10 de setembre, sardanes,

— 26 de desembre, sardanes.

Pel que fa a les cinc actuacions restants, quatre es duran a terme els mesos de juliol i/o
agost, en cap de setmana, en el marc del programa “Solsona doéna la nota”. La
concrecio de les dates es consensuara amb la regidoria de Cultura de I’Ajuntament.

Pel que fa a la setzena actuacidé, es procurara que coincideixi amb la Trobada de
Caramelles del Solsones, acompanyant I'Orfe6 Nova Solsona, sempre i quan aquesta
entitat hi realitzi un ball i els responsables de la trobada n’anunciin la data amb
antelacio suficient.

2. En contrapartida a les actuacions detallades a I'acord anterior, I’Associacié emetra a
’Ajuntament la factura corresponent, per un import de 850,00 € (vuit-cents
cinquanta euros) I'actuacio, tret del concert de cobla del dia 10 de setembre, que sera
de 1.800,00 € (mil vuit-cents euros).

En el cas que una de les actuacions del programa “Solsona déna la nota” sigui el dia
15 d’agost, i atesa I'especificitat d’aquesta jornada, I'import a facturar sera de
1.000,00 € (mil euros), el mateix preu que es facturaria si es contractés una audicié per
la diada de I’'11 de setembre.

3. A banda dels imports facturats per les actuacions, I’Ajuntament subvencionara
I'associacio la quantitat corresponent a la polissa de responsabilitat civil i la prevencié
de riscos laborals. Aquesta quantitat es fara efectiva en un Unic pagament anual i
d’acord amb els criteris previstos a I'acord nove d’aquest mateix conveni.

4. Al marge de les actuacions anteriors, I’Ajuntament podra contractar els serveis de
I'associacio per a qualsevol altra data, sempre i quan aquesta tingui disponibilitat, i fent-
se carrec del caixet fixat per la mateixa.

5. En el cas de celebracions extraordinaries previstes al Protocol geganter per les diades
del Corpus i de la Festa Major, en les quals sigui precisa l'actuacié d’una cobla,



I’Ajuntament ho comunicara amb I'antelacié suficient als representants de I’Associacio
per tal que, sempre que sigui possible, sigui la Cobla la que dugui a terme I'actuacio.
En aquest casos, I’Ajuntament assumira el caixet de la Cobla.

6. L’Ajuntament cedira gratuitament a I’Associacié I'Us d’un local per als assaigs de la
Cobla, sempre i quan I'entitat faciliti previament un calendari en que es detallin els dies i
horaris necessaris per als mateixos.

7. La darrera actuacié de l'any sera la del dia 26 de desembre. El caixet d’aquesta
actuacio es fixara una vegada presentat I'estat de comptes de I'associacio.

8. El conveni se signa per a I'any 2014. Transcorregut aquest termini, s’entendra prorrogat
tacitament si cap de les dues parts el denuncia amb una antelacié6 minima de dos
mesos.

9. D’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i per cobrar
la subvenci6 prevista a I'acord tercer, s’haura d’acreditar el compliment de I'objecte de
la subvenci6 publica objecte d’aquest conveni, aportant el compte justificatiu on consti:
— execucio de I'actuacio,

— cost total de I'actuacié (copia de les factures i altres documents de valor probatori
equivalent),

— finangament de I'actuacié (recursos propis i altres ajuts),

— full de dades bancaries.

10. L’incompliment d’aquests requisits porta implicita la rendncia a I'ajut i es procedira
d’ofici a la seva revocacio.

I, perquée aixi consti, les parts signen el present conveni per duplicat i a un sol efecte en la
data i lloc indicats a ’encapcalament.”

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda aprovar el contingut del
conveni esmentat i autoritzar 'alcalde per signar-lo.

5. Cultura

Castellers de Solsona. Vista la sol-licitud presentada i subscrita per Celia Gomez i Olivan,
representant del Castellers de Solsona, en qué demana permis per dur a terme una
actuacié castellera davant de I'’Ajuntament de Solsona, de les 18.00 a les 20.30 hores,
poder utilitzar la Sala Polivalent i 350 cadires, 40 taulers, 200 cavallets i I'equip de
megafonia, el dia 28 de juny, amb motiu del tercer aniversari de la colla;




A proposta de les regidores delegades de Cultura i de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita
excepte els taulers i els cavallets. S’ha d’especificar exactament I’hora d’entrada (assaig,
muntatge, etc.) i 'hora de sortida de I'activitat per poder fer I'Us adequat de les instal-lacions
i respectar rigorosament aquests horaris i I'horari del tecnic.

Motor Club del Solsones. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Silvia Torra i Vila,
representant del Motor Club dels Solsones, en que demana poder utilitzar la Sala Polivalent
el dia 29 de juny, a partir de les 10.00 hores, i poder utilitzat també taulers, cavallets, cadires
i el projector per fer un dinar d’agraiment a tots els voluntaris del Mundial d’Enduro;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.
S’ha d’especificar exactament I’hora d’entrada (assaig, muntatge, etc.) i I'hora de sortida de
I'activitat per poder fer I'ls adequat de les instal-lacions i respectar rigorosament aquests
horaris i I’horari del tecnic.

Veins de la placa de Sant Joan. Vista la sol‘licitud presentada i subscrita per Anna Alcaraz i
Aranda, representant dels veins de la placa de Sant Joan, en que demana poder utilitzar 30
cadires, cinc cavallets, dos taulers, el dia 24 de juny, per fer la festa del barri;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Veins dels Babots. Vista la sollicitud presentada i subscrita per Pere Santaeularia i Borras,
representant dels veins dels Babots, en que demana poder utilitzar un bido, el dia 23 de juny,
amb motiu de la revetlla de Sant Joan;

A proposta de la regidora delegada de Cultura,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita amb
la condicié que s’han de fer carrec d’anar a buscar i retornar el material esmentat.



6. Governacio

Estacionament per a persones minusvalides. Vista una sol-licitud d’una veina que exposa que
té un fill amb una minusvalidesa i demana que se senyali un estacionament per a persones
minusvalides al carrer de Sant Agusti;

A proposta de la regidora delegada de Governacio,
La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia

42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda concedir el que sol-licita.

Reserva al mercat setmanal. Vista una sol-licitud que demana poder disposar d’una reserva al
mercat setmanal del divendres;

A proposta de la regidora delegada de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol-licitant que
no es pot atendre la seva demanda ja que actualment no hi ha cap lloc disponible.

Reserva al mercat setmanal. Vista una sol-licitud que demana poder disposar d’una reserva al
mercat setmanal del divendres;

A proposta de la regidora delegada de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar al sol-licitant que
no es pot atendre la seva demanda ja que actualment no hi ha cap lloc disponible.

Ampliacié de parada del mercat. Vista una sollicitud d’ampliacié d’'una parada del mercat
setmanal de dos metres;

A proposta de la regidora delegada de Governacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda comunicar a la sol-licitant que
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no es pot atendre la seva demana ja que actualment no es disposa d’espai lliure a la zona
destinada al mercat.

7. Hisenda

Certificacid num. 28 de les obres de Construccié de la Biblioteca comarcal del Solsones.
Presentada la certificacid nium. 28 de I'obra Biblioteca comarcal del Solsoneés i informada
pel tecnic municipal i la interventora actal.,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que te delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Aprovar la certificacié nim. 28 de I'obra Biblioteca comarcal del Solsonés, que ascendeix
a la quantitat de noranta-sis mil set euros i vint-i-sis centims (96.007,26 €).

2. Condicionar el pagament d’aquesta certificacié a I'aportacié de la documentacié que
s’especifica tot seguit, referent al contractista i, si és el cas, al/s subcontractista/es (no
sera necessari si s’ha aportat en els darrers 6 mesos):

— Relacio dels treballadors adscrits a I'execucié del contracte amb la justificacié de que
estan al corrent del cobrament salarial.

— Fotocopia dels TC1 i TC2.

— Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

— Certificat d’estar al corrent de les obligacions tributaries.

3. Comunicar aquest acord a I'interessat.

8. Personal

Piscines municipals — Monitors. El Ple de I’Ajuntament de Solsona, en la sessi6é duta a terme
el dia 6 de marc de 2014, acorda considerar que existeixen necessitats urgents que fan
necessaria la contractacié de treballadors laborals temporals durant els mesos d’estiu per
atendre els serveis de les piscines municipals (coordinador, monitors, socorristes i
taquillers);

Vist que la Junta de Govern Local, de 12 de maig de 2014, va aprovar les bases
reguladores per la convocatoria de concurs lliure per a la contractacié laboral temporal, a
temps parcial, de diverses places de monitors per a les piscines municipals durant I'estiu de
2014;
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Que tant la convocatoria com les bases aprovades es van publicar al web municipal, a la
revista Celsona i al BOP de Lleida num. 93, de 16 de maig de 2014;

Vista I'acta del tribunal qualificador del dia 12 de juny de 2014, i d’acord amb la valoracié de
merits i les entrevistes realitzades pel tribunal qualificador, es proposa la contractacié dels
monitors que legalment siguin necessaris en funcioé del nombre d’inscrits a les activitats que
s’organitzen a les piscines municipals i seguint I'ordre de millor puntuacid,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Contractar, a partir del 30 de juny de 2014 i durant la temporada d’estiu, als monitors que
legalment siguin necessaris en funcié del nombre d’inscrits a les activitats que
s’organitzen a les piscines municipals i seguint les puntuacions que tot seguit es
detallen:

1. Registre d’entrada nim. 1440............. 7,00 punts
2. Registre d’entrada num. 1402 ............ 6,42 punts
3. Registre d’entrada nim. 1425 ............ 6,00 punts
4. Registre d’entrada nim. 1546 ............ 6,00 punts
5. Registre d’entrada nim. 1685 ............ 6,00 punts
6. Registre d’entrada nim. 1491 ............ 5,81 punts
7. Registre d’entrada nim. 1544 ............ 5,00 punts
8. Registre d’entrada nim. 1552............. 5,00 punts
9. Registre d’entrada nim. 1705............. 5,00 punts
10. Registre d’entrada nim. 1659............. 4,75 punts
11. Registre d’entrada nim. 1583............. 4,22 punts
12. Registre d’entrada nUm. 1667 ............ 4,18 punts
13. Registre d’entrada nim. 1709............. 3,40 punts
14. Registre d’entrada nim. 1703............. 3,33 punts
15. Registre d’entrada nim. 1455 ............ 2,55 punts
16. Registre d’entrada nim. 1487 ............ 2,35 punts
17. Registre d’entrada nUm. 1665............ 1,28 punts
18. Registre d’entrada nim. 1567 ............ 1,26 punts
19. Registre d’entrada nim. 1418 ............ 1,00 punts
20. Registre d’entrada nim. 1466 ............ 1,00 punts
21. Registre d’entrada nim. 1488............. 1,00 punts
22. Registre d’entrada nim. 1524 ............ 1,00 punts
23. Registre d’entrada nim. 1618............. 1,00 punts
24. Registre d’entrada nim. 1647 ............ 0,75 punts
25. Registre d’entrada nim. 1483............. 0,25 punts
26. Registre d’entrada nim. 1717 ............ 0,25 punts
27. Registre d’entrada nim. 1453 ............ 0,00 punts
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28. Registre d’entrada nim. 1476 ............ 0,00 punts
29. Registre d’entrada nim. 1561 ............ 0,00 punts
30. Registre d’entrada nim. 1643............. 0,00 punts
31. Registre d’entrada nim. 1655............. 0,00 punts
32. Registre d’entrada nium. 1529............ retirat.

2. Notificar aquest acord a les persones que es van presentar a la convocatoria.

3. Comunicar als aspirants que, si hi ha una davallada del nombre d’inscrits que faci
necessari prescindir d’'una plagca de monitor, per adoptar la resolucié es tindra en
compte la implicacié dels monitors en les activitats, la relacié dels monitors amb els
infants i amb els pares, el compliment de I'horari i I'Us adequat de les noves tecnologies
(telefons mobils) a les hores que duren les activitats.

Piscines municipals — Socorristes. El Ple de I’Ajuntament de Solsona, en la sessi6 duta a
terme el dia 6 de marg de 2014, acorda considerar que existeixen necessitats urgents que
fan necessaria la contractacié de treballadors laborals temporals durant els mesos d’estiu
per atendre els serveis de les piscines municipals (coordinador, monitors, socorristes i
taquillers);

Vist que la Junta de Govern Local, de 12 de maig de 2014, va aprovar les bases
reguladores per la convocatoria de concurs lliure per a la contractacié laboral temporal, a
temps parcial, de cinc places de socorrista aquatic per a les piscines municipals durant
I'estiu de 2014;

Que tant la convocatoria com les bases aprovades es van publicar al web municipal, a la
revista Celsona i al BOP de Lleida num. 93, de 16 de maig de 2014;

Vista I'acta del tribunal qualificador del dia 10 de juny de 2014, i d’acord amb la valoracié de
merits i les entrevistes realitzades pel tribunal qualificador, es proposa la contractacié
d’Albert Cardona i Novas, Mohamed Reda Hachoum, Carles Alonso i Boix, Carla Gracia i
Prados i Jordi Villaré i Vives, per haver estat els aspirants que han obtingut millor puntuacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Contractar, a partir del 25 de juny de 2014 i durant la temporada d’estiu, cinc persones que
han superat el procés de seleccié per ocupar el lloc de treball de socorrista aquatic a les
piscines municipals durant I'estiu de 2014.

2. Notificar a cadascun dels participants les puntuacions globals de tot el procés de
seleccid i que tot seguit es detalla:
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1. Registre d’entrada nim. 1398............ 4,90 punts
2. Registre d’entrada nim. 1469 ........... 4,06 punts
3. Registre d’entrada nium. 1688............ 3,31 punts
4. Registre d’entrada nium. 1702............ 1,50 punts
5. Registre d’entrada nim. 1432 ........... 1,00 punts
6. Registre d’entrada nium. 1517 ........... 0,65 punts
7. Registre d’entrada nim. 1616 ........... 0,50 punts
8. Registre d’entrada nim. 1692 ........... no presentat.

3. Notificar aquest acord a les persones que es van presentar a la convocatoria.

Piscines municipals — Taquillers. El Ple de I’Ajuntament de Solsona, en la sessi6 duta a
terme el dia 6 de marg de 2014, acorda considerar que existeixen necessitats urgents que
fan necessaria la contractacié de treballadors laborals temporals durant els mesos d’estiu
per atendre els serveis de les piscines municipals (coordinador, monitors, socorristes i
taquillers);

Vist que la Junta de Govern Local, de 12 de maig de 2014, va aprovar les bases
reguladores per la convocatoria de concurs lliure per a la contractacié laboral temporal, a
temps parcial, de dues places de taquiller/a per a les piscines municipals durant I'estiu de
2014;

Que tant la convocatoria com les bases aprovades es van publicar al web municipal, a la
revista Celsona i al BOP de Lleida nim. 93, de 16 de maig de 2014;

Vista I'acta del tribunal qualificador del dia 11 de juny de 2014, i d’acord amb la valoracié de
merits i les entrevistes realitzades pel tribunal qualificador, es proposa la contractacié de
dues persones que han estat les aspirants que han obtingut millor puntuacid,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Contractar, a partir del 25 de juny de 2014 i durant la temporada d’estiu, dues persones per
ocupar el lloc de treball de taquilleres a les piscines municipals durant I'estiu de 2014.

2. Notificar a cadascun dels participants les puntuacions globals de tot el procés de
seleccié i que tot seguit es detalla:

1. Registre d’entrada nim. 1430............ 7,25 punts
2. Registre d’entrada nim. 1527 ............ 7,25 punts
3. Registre d’entrada nim. 1408............. 5,25 punts
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Ajuntament de Solsona

Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nuam.
. Registre d’entrada nim.
. Registre d’entrada nim.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada ndm.
Registre d’entrada nuam.

EXTRACTE ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL 20/06/2014

punts
punts
punts
punts
punts
punts
punts
punts
punts
punts
punts
punts
punts

no presentat
no presentat.

3. Notificar aquest acord a les persones que es van presentar a la convocatoria.

Mestre per classes de reforc. El Ple de I’Ajuntament de Solsona, el dia 6 de marg de 2014,

acorda considerar que existeixen necessitats urgents que fan necessaria la contractacio
laboral temporal d’'un mestre durant els mesos d’estiu per fer classes de reforg;

Vist que la Junta de Govern Local, de 12 de maig de 2014, va aprovar les bases de seleccio
d’una placa de mestre per fer classes de reforg a I'estiu de 2014;

Que tant la convocatoria com les bases aprovades es van publicar al web municipal, a la
revista Celsona i al BOP de Lleida num. 93, de 16 de maig de 2014;

Vista I'acta del tribunal qualificador del dia 13 de juny de 2014, i d’acord amb la valoracié de
merits i les entrevistes realitzades pel tribunal qualificador, es proposa la contractacié de
I'aspirant que ha obtingut la millor puntuacio,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1.

Contractar, de I'1 de juliol al 25 de juliol de 2014, la persona que ha obtingut la millor
puntuacié en el procés de seleccié de personal per ocupar el lloc de treball de mestre per

fer classes de reforg.

Notificar a cadascun dels participants les puntuacions globals de tot el procés de

seleccid i que tot seguit es detalla:
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Ajuntament de Solsona
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Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada ndam.
Registre d’entrada nuam.
. Registre d’entrada nim.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nuam.
Registre d’entrada nam.
Registre d’entrada ndam.
Registre d’entrada ndam.
. Registre d’entrada nim.
Registre d’entrada ndam.
Registre d’entrada nam.
. Registre d’entrada nim.
. Registre d’entrada nim.
. Registre d’entrada nim.
Registre d’entrada nuam.
. Registre d’entrada nim.
. Registre d’entrada nim.
Registre d’entrada num.
. Registre d’entrada num.

EXTRACTE ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL 20/06/2014

7,00 punts
6,50 punts
5,00 punts
4,53 punts
4,25 punts
3,66 punts
2,75 punts
2,00 punts
1,75 punts
1,75 punts
1,25 punts
1,25 punts
1,25 punts
1,05 punts
1,00 punts
1,00 punts
1,00 punts
1,00 punts
1,00 punts
1,00 punts
0,75 punts
0,75 punts
0,75 punts
0,75 punts
exclos

exclos

exclos.

3. Notificar aquest acord a les persones que es van presentar a la convocatoria.

Escola Municipal de Musica. Vist que el dia 31 de juliol de 2014 causaran baixa per jubilacié

'administrativa i un professor de trompeta de I'Escola Municipal de Musica de Solsona;

Vist que el Ple de I’Ajuntament de Solsona, el dia 6 de mar¢ de 2014, acorda la contractacio
de personal laboral temporal per cobrir necessitats urgents i inajornables;

Atés que a les partides pressupostaries 324-13000 i 324-13002 del pressupost actual hi ha
consignacié suficient per afrontar les despeses derivades d’aquestes contractacions;

Vist que s’han redactat les bases per a la contractacié laboral temporal d’'una placa
d’administratiu/iva i d’'una placa de professor de trompeta per a I'Escola Municipal de
Musica de Solsona,
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La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la contractacio laboral temporal
d’una placa d’administratiu/iva i d’'una placa de professor de trompeta per a I'Escola
Municipal de Musica de Solsona les quals s’adjunten en forma d’annex1 i annex 2.

2. Publicar les convocatories a la pagina web municipal, a la revista Celsona i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida.

Annex 1

“Bases de seleccié d’'una plaga d’administratiu/iva per a I'Escola Municipal de Musica de
Solsona

Base primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccié per concurs lliure en regim
laboral temporal, d’'una placa d’administratiu/iva per a I'Escola Municipal de Mdusica de
Solsona.

Les tasques a realitzar son les seglents:

— Facturacié mensual.

— Preinscripcions i matricules.

— Altes i baixes de I'alumnat, gestio dels expedients i arxiu.

— Gesti6 del programa “Faristol”.

— Disseny i redaccié dels programes de les audicions, concerts, etc.

— Atencié al public de I'alumnat, professorat, familiars dels alumnes, ...

— Enviament d’informes, cartes i d’altres que redacten el professorat o 'equip directiu.

La contractacio laboral sera de caracter temporal, mitjancant contracte d’interinitat, a partir
del dia 1 de setembre de 2014. El contracte sera a temps parcial, 20 hores setmanals, i
I’horari sera de dilluns a divendres de 16.00 a 20.00 hores.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes
bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislacié concordant.

Base segona. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglents:
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a)

Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessid del permis de residencia legal a Espanya, excepte els nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin
a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa convocada.

c)

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

d) Estar en possessié de coneixements de nivell de suficiencia de catala nivell C1 de la

Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents, mitjangant la presentacio del certificat acreditatiu
corresponent o la superacié de la prova prevista a la base sisena.

Estar en possessio del titol de batxillerat, formacidé professional de segon grau o
qualsevol altre titol declarat equivalent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

1.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en
el registre d’entrades de I’Ajuntament de Solsona (carrer del Castell num. 20, 25280,
telefon 973480050, horari de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.30 hores i dissabtes de
9.00 a 13.00 hores) una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependencies municipals i a la pagina web
http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals, adrecada a l'alcalde president
de I’Ajuntament, de conformitat amb el que disposa I'article 38 de la Llei del regim juridic
de les administracions publiques i de procediment administratiu comd (en endavant
LRJPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.
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En el cas que s’opti per presentar la sollicitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I’Ajuntament de Solsona o a les oficines de correus, s’haura de
trametre via fax (973482361) o correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat)
copia de la sollicitud degudament registrada o segellada.

El termini per a la presentacioé d’instancies és de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.
Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web municipal
(http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).

Els/les aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions necessaries per a la
realitzacié de les proves i, en el seu cas, del lloc de treball.

Per ser admes/esa en les proves selectives, a la sol-licitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:

1) Fotocopia autentificada del DNI.

2) Fotocopia autentificada de la titulacid exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencid.

3) Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica LingUistica, o
equivalent, corresponent al nivell B de coneixements del catala.

4) Curriculum vitae.

5) Fotocopia autentificada d’altres titulacions.

6) Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que
el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest
moment. Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral.

Base quarta. Admissi6 dels/de les aspirants

1.

2.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia de I’Ajuntament
dictara una resolucid, en el termini maxim de tres dies, en quée declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara el lloc d’exposicid
al public de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i
assenyalara el dia, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusio dels aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal. En
aquest Ultim mitja, en aplicacié de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca
de la seva situacié (admes o exclos) identificant al document la numeracié del registre
d’entrada de la sol-licitud.
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3. Es concedira un termini de tres dies habils, improrrogables, per a reparacions i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deu
dies seguents a la finalitzacié del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4. Sino es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.

5. Tot seguit, s’esmenara la llista d’admeses i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis
de I'’Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindra la composicié segulent:
— Un terc designat a proposta de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
— Un terc de personal técnic de la corporacio, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi
els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
— Un terc de personal técnic en la materia, que pot ser o no personal de la mateixa
corporacio.
— Fara les funcions de secretari uns dels membres del tribunal.

2. La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Solsona, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves.

5. L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic i del procediment
administratiu comda.

6. Els membres del tribunal i el personal tecnic de suport meritaran, si escau, les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per raé del servei, d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.
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8. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

9. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranes en els processos de
selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia
lingUistica, les quals hauran de col-laborar amb I'6rgan de seleccié en la valoracié de la
prova de coneixements de llengua catalana.

Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu

Un cop exhaurit el termini de presentacié d’instancies, I’Alcaldia dictara resolucié motivada,
en el termini maxim de tres dies, per declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos. En
aquesta resolucié s’indicara el lloc on es troben exposades al public la llista certificada
completa dels aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I'hora i el lloc de
comencgament i celebracié de les proves.

Fases del procés selectiu:
1. Selecci6. Es per la modalitat de concurs i consta de tres fases:

1.1. Valoracié de merits. Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem seglent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el
termini de presentacio d’instancies (I'experiencia s’acredita amb I'lnforme de vida
laboral).

1.1.1 Experiencia professional en tasques administratives o de recepcionista. Es
puntuara a raé de 0,10 punts per 30 dies treballats, fins a un maxim de 3 punts.

1.1.2 Experiéncia professional en tasques administratives o de recepcionista a
'administracié. Es puntuara a raé de 0,10 punts per 30 dies treballats, fins a un
maxim de 3 punts

1.1.3 Formacié i perfeccionament (maxim 2 punts). Es valorara I'assisténcia a
cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament,
que tinguin relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o
amb habilitats que aquest lloc de treball requereix.
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1.2.

1.3.

1.4.

S’ha d’aportar la certificacié corresponent, i haura de contenir el nombre d’hores.
Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat de
postgraus i mestratges.

Cursos d’una durada fins a 20 hores, 0,15 punts.
Cursos d’una durada fins a 30 hores, 0,20 punts.
Cursos d’una durada fins a 40 hores, 0,25 punts.
— Cursos a partir de 41 hores, 0,50 punts.

Prova practica. Consistira en la realitzacié d’un exercici practic relacionat amb les
tasques a realitzar. Faran la prova practica aquells aspirants que hagin obtingut una
puntuacié minima de 4 punts al 1.1, valoracié de meérits. La puntuacié maxima per
aquesta prova sera de 3 punts.

Prova de coneixements linguistics. Per a aquelles persones que no acreditin
disposar del certificat de suficiencia nivell C1 de la Secretaria de Politica LingUistica.
Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticié del tribunal.
Donat el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara sobre questions
relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb I'experiencia
professional de 'aspirant. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de
2 punts.

Base setena. Llista de persones aprovades, contractacié i periode de practiques o prova

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/ades per ordre
de puntuacié final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places
convocades.

1.

L’Alcaldia de I’Ajuntament aprovara el decret de contractacid a I'aspirant proposat/ada
pel Tribunal en el termini d’un mes i ho notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant contractat/ada haura d’incorporar-
se al servei de I’Ajuntament en el moment en que sigui requerit/ada.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i del contracte laboral subseguent.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara I’extincié de la relacio laboral amb I’Ajuntament.
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6. El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccié i no hagin obtingut

placa.

7. Si finalment el candidat/a proposat/ada no arriba a incorporar-se al servei de
I’Ajuntament de Solsona ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat de
suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i I’Alcaldia
formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la puntuacié més
alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiéencia de I'anul-lacid
esmentada.

Base vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié prevista a
I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena. Regim d’impugnacions

1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucid de contractacio
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié de
recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacioé del recurs
de reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva natificacio.

2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a l'article 114 de la LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.”

Annex 2
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“Bases de seleccié d’una placa de professor de trompeta per a I'Escola Municipal de
Musica de Solsona

Base primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccié per concurs lliure en regim
laboral temporal, d’'una placa de professor de trompeta a I'Escola Municipal de Musica de
Solsona.

Les tasques a realitzar son:

— Fes classes d’instrument, trompeta, a I'Escola Municipal de Musica de Solsona.

— Desenvolupar les activitats i programes especifics que els alumnes requereixen.

— Avaluar i fer el seguiment del procés d’aprenentatge de I'alumnat, segons el pla d’accio
tutorial.

— Participar en totes les activitats proposades per la direccié de I'Escola, com concerts,
audicions.

La contractacio laboral sera de caracter temporal, mitjancant contracte d’interinitat, a partir
del dia 1 de setembre de 2014. El contracte sera a temps parcial, 9,37 hores setmanals (6,5
hores lectives), prestades de dilluns a dissabte, segons la programaci6 d’horaris del curs.

El sistema de seleccié dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que preveuen aquestes
bases, el Reglament de personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL) i la
legislacié concordant.

Base segona. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds, han de complir els requisits seglents:

a) Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessié del permis de residéencia legal a Espanya, excepte els nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin
a carrec dels seus progenitors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la plagca convocada.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
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d) Estar en possessié de coneixements de nivell de suficiencia de catala nivell C1 de la

Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents, mitjangant la presentacio del certificat acreditatiu
corresponent o la superacié de la prova prevista a la base sisena.

Estar en possessié del titol de grau professional del pla 66 en I'especialitat de trompeta
o qualsevol titulacioé declarada equivalent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

Base tercera. Presentacio de sol-licituds

1.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar en
el registre d’entrades de I'Ajuntament de Solsona (carrer del Castell num. 20, 25280,
telefon 973480050, horari de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.30 hores i dissabtes de
9.00 a 13.00 hores) una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéencies municipals i a la pagina web
http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals, adrecada a l'alcalde president
de I’Ajuntament, de conformitat amb el que disposa I'article 38 de la Llei del regim juridic
de les administracions publiques i de procediment administratiu comd (en endavant
LRJPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I’Ajuntament de Solsona o a les oficines de correus, s’haura de
trametre via fax (973482361) o correu electronic (recursos_humans@ajsolsona.cat) copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

El termini per a la presentacio d’instancies és de vint dies naturals comptats a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.
Les bases es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web municipal
(http://www.ajsolsona.cat/ca/l-ajuntament/ofertes-laborals).

Els/les aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions necessaries per a la
realitzacié de les proves i, en el seu cas, del lloc de treball.

Per ser admes/esa en les proves selectives, a la sollicitud s’ha de manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la
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convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar alhora degudament compulsats els documents
seguents:

1) FotocoOpia autentificada del DNI.

2) Fotocopia autentificada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencid.

3) Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell C1 de coneixements del catala.

4) Curriculum vitae.

5) Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base sisena i sense que
el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’alires que no siguin aportats en aquest
moment. Per acreditar I'experiencia caldra aportar informe de vida laboral.

Base quarta. Admissi6 dels/de les aspirants

1.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara
una resolucid, en el termini maxim de tres dies, en que declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara el lloc d’exposicié al public
de les llistes completes certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i assenyalara
el dia, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i la composicié nominal dels organs de
seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusio dels aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal. En
aquest Ultim mitja, en aplicacié de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca
de la seva situacid (admes o exclos) identificant al document la numeracié del registre
d’entrada de la sol-licitud.

Es concedira un termini de tres dies habils, improrrogables, per a reparacions i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deu dies
seglents a la finalitzacié del termini per presentar-les. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’admesos i exclosos, es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.

Tot seguit, s’esmenara la llista d’admeses i exclosos, i es publicara al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena. Tribunal qualificador
1. El tribunal tindra la composicié segtient:

— Un terc designat a proposta de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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— Un terc de personal tecnic de la corporacio, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi
els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

— Un terc de personal técnic en la materia, que pot ser o no personal de la mateixa
corporacio.

— Fara les funcions de secretari un dels membres del tribunal.

2. La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Solsona, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves.

5. L’abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic i del procediment
administratiu comu.

6. Els membres del tribunal i el personal tecnic de suport meritaran, si escau, les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per radé del servei, d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

8. No podran formar part del tribunal el personal d’elecci6 o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

9. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia linguistica, les
quals hauran de col-laborar amb I'drgan de seleccié en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

Base sisena. Inici i desenvolupament del procés de selectiu

Un cop exhaurit el termini de presentacio d’instancies, I’Alcaldia dictara resolucié motivada,
en el termini maxim de tres dies, per declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos. En
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aquesta resolucié s’indicara el lloc on es troben exposades al public la llista certificada
completa dels aspirants admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I’'hora i el lloc de
comengament i celebracié de les proves.

Fases del procés selectiu:

1. Seleccié. Es per la modalitat de concurs i consta de quatre fases:

1.1. Valoracié de merits. Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord
amb el barem seguent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el
termini de presentacidé d’instancies (I’experiencia s’acredita amb I'iInforme de vida
laboral).

1.1.1.

1.2. Prova

Experiéncia professional en 'ambit privat desenvolupant tasques similars amb
les funcions propies de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 2,00 punts, que
es puntuen a rad de 0,40 punts per curs complet.

. Serveis efectius prestats a I’Administracié publica desenvolupant tasques

similars amb les funcions caracteristiques de la categoria del lloc de treball a
cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a radé de 0,50 punts per
curs complet.

. Altres titulacions academiques que no siguin exigides a la convocatoria

relacionades amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim d’1 punt, segons
el barem seguent:

Altres titulacions academiques, masters o postgraus: 0,50 punts per a
cadascuna.

. Cursos de formacio i perfeccionament: nomeés es valorara la formacid

realitzada en els ultims 15 anys i d’acord amb els parametres seglents:

D’una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,20 punts cadascun.
D’una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,25 punts cadascun.
D’una durada fins a 60 hores: a ra6é de 0,30 punts cadascun.
D’una durada superior a 60 hores: a rad¢ de 0,40 punts cadascun.

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es
puntuara a radé de 0,20 punts. La puntuacié maxima sera de 1,50 punts.

de coneixements linglistics. Per a aquelles persones que no acreditin

disposar del certificat de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta

prova

és eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.
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1.3. Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticio del tribunal.
Donat el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara sobre qulestions
relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i amb I'experiencia
professional de I'aspirant. La puntuacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de
2 punts.

Base setena. Llista de persones aprovades, contractacio i periode de practiques o prova

1.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de I’Ajuntament i al web municipal la relacié d’aprovats/ades per ordre de
puntuacié final. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places
convocades.

L’Alcaldia de I'Ajuntament aprovara el decret de contractacié a I'aspirant proposat/ada
pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant contractat/ada haura d’incorporar-
se al servei de ’Ajuntament en el moment en qué sigui requerit/ada.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccié i del contracte laboral subseguent.

Periode de prova. S’estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara I'extincié de la relacié laboral amb I’Ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixin en I'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccidé i no hagin obtingut

placa.

Si finalment el candidat/a proposat/ada no arriba a incorporar-se al servei de
'Ajuntament de Solsona ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat de
suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i I'Alcaldia
formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la puntuacié més
alta i tingui cabuda en les places convocades com a consequencia de I'anul-lacié
esmentada.

Base vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié prevista a
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I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Base novena. Regim d’impugnacions

1. Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de contractacié poden
ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs
potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes. Contra la desestimacid del recurs de
reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a 'article 114 de la LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.”

9. Subvencions

Pacte d’alcaldes i alcaldesses. En el BOP num. 34, de 19 de febrer de 2014, es va publicar
I'edicte de convocatoria per a la concessié de subvencions per a I'execucié d’actuacions
destinades a la gestid sostenible de I'energia (pacte d’alcaldes i alcaldesses) per a
I‘anualitat 2014.

Ates que les bases especifiques preveien un segon procés de seleccioé i que, d’acord amb

......

tecnologies eficients per a I’enllumenat public.

Ates que I'Ajuntament té prevista, per a I'anualitat 2014, I'execucié del Projecte de la
instal-lacié en baixa tensié de la renovacié de I'enllumenat public de la urbanitzacié dels
Masos de Solsona, amb el qual es pretén establir una millora de I'eficiencia energetica i una
racionalitzacié del nivell d’il-luminacié del sector.

A proposta de la regidora delegada de Medi Ambient,

La Junta de Govern Local, en virtut de les facultats que té delegades per decret d’Alcaldia
42/2011, de 23 de juny, i per unanimitat dels assistents, acorda acollir-se a la convocatoria
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esmentada i sollicitar a la Diputacié de Lleida una subvencio per a I'execucié del Projecte
de la instal-lacié en baixa tensié de la renovacié de I'enllumenat public de la urbanitzacié
dels Masos de Solsona.

10. Urbanisme

Llicencies d’obres, edificacié, d’us del sol i del subsol en regim d’autoliquidacié. El regidor
delegat d’Urbanisme, Salvi Nofrarias, déna compte de les llicencies urbanistiques que s’han
atorgat seguint el regim d’autoliquidacié que preveu I'ordenanca fiscal nimero 2 reguladora de
limpost sobre construccions, instal-lacions i obres, aprovada pel Ple de I'Ajuntament de
Solsona el dia 27 d’octubre 2011.

L’alcalde aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

Visti plau
La secretaria actal. L’alcalde
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