MOCIO EN SUPORT AL RECONEIXEMENT DELS DRETS LABORALS DELS BOMBERS
VOLUNTARIS | PER LA DIGNIFICACIO DE LES SEVES CONDICIONS

Exposicié de motius

Els anomenats Bombers Voluntaris de la Generalitat de Catalunya formen part essencial del
sistema public d’emergéncies del pais. S6n bombers integrals, actuen en qualsevol tipus
d’emergéncia i sén indispensables per garantir la seguretat del territori, especialment en
municipis amb entorn forestal i dispersié geografica com Solsona.

Aquests bombers fan les mateixes tasques d'intervencié i estan integrats en el dispositiu
sota el mateix comandament que els bombers funcionaris, assumeixen els mateixos riscos i
intervenen en les mateixes situacions critiques que la resta del cos. Tanmateix, la seva
realitat és profundament precaria.

Els bombers anomenats voluntaris han sofert un procés d’uberitzacio, de professionalitzacio
encoberta.

Tal com denuncien publicament:

No tenen reconeguts drets laborals.

No cotitzen per la seva feina ni estan donats d’alta a la Seguretat Social.

No disposen d’una cobertura sanitaria adequada.

No tenen reconeguda la Prevencié de Riscos Laborals.

Reben una compensacié econOmica precaria (aproximadament 10 € I'hora en
intervencions a foc).

Han de complir un minim de 650 hores anuals.

Son activats mitjangant una aplicacié mobil.

Assumeixen responsabilitats operatives plenes sense les garanties corresponents.

Aquesta situacio és una contradiccio estructural: el sistema public d’'emergencies del pais
descansa, en part, sobre un col-lectiu que no té reconeixement laboral ni garanties basiques
de proteccio.

En un context d’emergéncia climatica, amb un increment sostingut del risc d’incendis
forestals i episodis meteoroldgics extrems, no es pot sostenir un model que depengui de la
vocacid mentre es nega el reconeixement. La seguretat publica no pot basar-se en la
precarietat.

Els ajuntaments, com a administracié6 més propera a la ciutadania, tenim la responsabilitat
politica de posicionar-nos quan un servei public essencial es troba en una situacio
d’injusticia estructural.



ACORDS

1.

w

Manifestar el suport explicit de I'Ajuntament de Solsona a les reivindicacions dels
bombers precaris, anomenats Bombers Voluntaris, i reconeixer publicament la seva
tasca essencial per a la seguretat del municipi i del territori.

Instar el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya a:

o

o

Reconéixer drets laborals dels anomenats bombers voluntaris.

Garantir cobertura efectiva de seguretat social i sanitaria, amb el
reconeixement dels accidents laborals i les malalties professionals.
Implementar protocols i reconeixement real en materia de prevencio de riscos
laborals.

Revisar el model retributiu actual, adequant-lo a la responsabilitat i risc
assumits, seguint el criteri de que a igual feina, igual salari.

Obrir una mesa de negociacié amb representants del col-lectiu per establir un
nou marc estable, digne i amb garanties.

Exigir que es posi fi a la situacié de precarietat estructural que pateix col-lectiu.
Traslladar aquests acords al Departament d’'Interior, al Parlament de Catalunya i a
les associacions representatives dels bombers voluntaris.

Fer arribar publicament el reconeixement institucional del municipi als bombers
voluntaris que donen servei al nostre entorn.

La dignitat dels anomenats bombers voluntaris és una questié de justicia laboral, i de
seguretat col-lectiva. Els bombers s6n un servei public essencial per a la societat. Tots els
bombers sén treballadors i mereixen respecte.

Solsona, a 30 de juliol de 2026



